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3 G5 ENTERTAINMENT AB - ARSREDOVISNING 2024 G5 ENTERTAINMENT

Detta ar G5 Entertainment: Global marknad och narvaro

G5 Entertainment AB, G5, Gren av de
ledande utvecklarna och féridggarna
av Free-to-playspel (F2P) som spelas pé
smartphones, surfplattor och datorer.

Huvudkontor:
Stockholm, Sweden
Marknadsféringskontor:
Kalifornien, USA

G5 erbjuder framst egenutvecklade spel Immateriella réttiaheter Sverige S Ryssland
och &r ocksa forlaggare for spel som Kkreativa processe?och p
licensierats frdn andra utvecklare. licensiering av spel: Bulgarien Kazakhstan
Malta l T — G ien
G5 vinder sig framst till gruppen vardagsspelare, som . - o— Aeorg'?
ar en snabbt vixande marknad och har en mélgrupp UtveCk,ImQSI(ontor och studior: USA Ukraina y
som huvudsakligen bestar av kvinnliga spelare 6ver 35 Armer}'en' Bulgarien, Cypern, Malta T
ars lder. G5:s geografiskt viktigaste marknad ar USA Georgien, Kazakhstan, Montenegro
som svarade for 63 procent av intiikterna 2024. Mont_enegro, Ryssland och Cypern
Ukraina
Listning:
Nasdaq OMX sedan juni 2014
Medarbetare Unika spelare per ménad Unika aktiva spelare Tre spelgenrer
(medeltal 2024) (medeltal 2024)

845

128 000

4 miljoner

 Hidden Object
e Match-3
« Solitaire/Match-2
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4 G5 ENTERTAINMENT AB - ARSREDOVISNING 2024 HOJDPUNKTER

Aret i korthet: Okat rorelseresultat trots motvind

117

miljoner SEK

Rorelseresultat for aret

11

miljarder SEK

Intakter for aret

Finansiell sammanfattning

FINANSIELLA NYCKELTAL, KSEK

Intékter

Avgift till distributérer

Royalties till externa utvecklare

Bruttoresultat

Bruttomarginal

Rérelsekostnader exklusive kostnader fér férvarv av anvéndare

Rorelseresultat exklusive kostnader for forvarv av anvéindare

Rérelsemarginal exklusive kostnader for forvarv av anvéandare

Kostnader fér anvandarférvary

- Koncernens intdkter uppgick till 1135 MSEK (1 320), en
minskning med 14 procent jdmfért med 2023, matt i
USD minskade omsdattningen 13 procent

- Rorelseresultatet 116,8 MSEK (111,5), en 6kning med 5
procent jamfért med 2023.

- Resultat efter skatt uppgick till 119,0 MSEK (127,6)

* Resultat per aktie fére utspédning var SEK 15,22
(15,84) och efter utspédning SEK 15,22 (15,84)

+ Kassafléde fore finansieringsverksamheten uppgick
till 164,0 MSEK (127,9)

Kostnader fér anvéndarférvdry i procent av omséttningen

Rérelseresultat

Rérelsemarginal

Resultat per aktie fére utspédning

Kassafléde fére finansieringsverksamhet

Likvida medel

Operationella KPl:er

2024

2023

Féréndring,%

1319 921

-14%

-294 850

-17%

-132 700

-15%

892 372

-13%

67,6%

-534 885

-14%

357 487

-12%

27%

-246 035

-19%

-19%

111452

5%

8,4%

15,84

-4%

127 919

182 332

2024 2023
F2p Q4 Q3 Q@ Q Q4 Q3 Q@ ql “Vi uppratthéll en stark
DAU (miljoner)1 13 13 14 15 15 15 15 17 ﬁnqnsiellgrund under
MAU (miljoner)1 43 45 47 51 48 49 52 57 daret och avslutade
MUP (tusental)l 1282 1295 1372 1474 1524 1544 1680 177,6 med en rekordstark
MAGRPPU (USD)1 657 649 637 635 632 632 620 618 kassaposition.”

11 For information gallande de operationella mdtetalen, se ordlistan pé sida 95.
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VD har ordet: Ett finansiellt starkt ar

DETTA AR G5

ARET 2024

2024 var dnnu ett ar dé G5 Entertainment kunde visa pé savadil
motstdndskraft som framsteg. Trots en mycket konkurrensutsatt
marknad tog vi flera viktiga steg for att utveckla var verksamhet
och driva pa vdr Ionsamhet, fér att dérmed kunna positionera

bolaget for framtida tillvéxt.

2024 var dnnu ett r d& G5 Entertainment kunde
visa pa savil motstandskraft som framsteg. Trots
en mycket konkurrensutsatt marknad tog vi flera
viktiga steg for att utveckla vér verksamhet och
driva pé vér 16nsambhet, for att ddirmed kunna
positionera bolaget for framtida tillvaxt.

Ar 2024 uppgick intikterna till 1 135 Mkr, vilket
innebar en minskning med 14 procent jamfort
med foregdende ar. Nedgéngen ddmpades dock
av en mirkbar forbéttring av var bruttomarginal,
som steg till 68,4 procent, stédd av den fortsatta
framgéngen for G5 Store, som &r vér kanal for
direktforséljning till kund. G5 Store stér for en
vaxande del av véra intidkter och svarade for 19
procent av den totala forsédljningen under fjarde
kvartalet, vilket var en 6kning frin 13 procent
jamfort med 2023. Tillvaxten pé 35 procent jamf{ort
med foregdende ar visar det 6kande virdet av
plattformen, som fortsitter att forbéttra bade
intdktsmix och 16nsamhet, den &r nu &r pa vag att
bli var framsta framtida distributionskanal.

Rorelseresultatet for &ret uppgick till 117 Mkr,
nigot som &terspeglar styrkan i vér affirsmodell,
liksom var operativa effektivitet. Det var visserligen
en blygsam forbattring jaimfort med 2023, men den
visar var formaga att skapa en solid 16nsamhet,
dven i en utmanande marknadsmiljo. Vi upprattholl
en stark finansiell grund under hela aret, och
avslutade med en rekordstark kassaposition, nagot
som sakerstiller att vi dr val rustade for framtida
investeringar och majligheter. Med hénsyn till
koncernens starka finansiella stallning foreslar
styrelsen en utdelning pé 8 kronor for 2024, nigot
som &r foremal for beslut vid bolagsstimman den
17 juni.

Ett av véra viktigaste initiativ under 2024
var att satta fokus pé att forbattra takten och
effektiviteten i var spelutvecklingstratt. Genom
att finslipa var utvecklingspipeline och 6ka
iterationshastigheten, forbattrar vi var formaga
att identifiera skalbara spel och att mer effektivt
lansera dem pa marknaden. Dessutom har
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VD HAR ORDET

integrationen av Al-verktyg bidragit till att vi
har kunnat optimera vér utvecklingsprocess
ytterligare, minska kostnaderna och forbattra var
operativa effektivitet. Utvecklingsinsatserna har
redan gett lovande resultat, sarskilt nér det géller
spelet Twilight Land, som visar tidiga tecken pa
ett starkt spelarengagemang och skalbarhet. Vi
ir optimistiska och vir bedémning &r att spelet
kommer att bli en viktig bidragande faktor for var
tillvixt under andra halvéret 2025.

Nir det giller spelarengagemang métte vi vissa
utmaningar i form av anvindarstatistik, med en
minskning av bade antalet genomsnittliga aktiva

anvandare per mdnad (MAU) och av antalet dagliga

aktiva anvindare (DAU). Vi sdg dock en positiv
trend i den genomsnittliga bruttointikten per
betalande anvindare (MAGRPPU), som steg med 6
procent. Det visar pé den lojalitet som finns hos var
spelarbas, liksom pa det 6kande virdet av G5 Store.
Framgangen med nya funktioner och mini-event
i viktiga spel som Sherlock och Jewels of Rome,
forstarkte dessutom var tro pa kraften i att, genom
kontinuerliga uppdateringar, forbattra upplevelsen
for spelaren.

Nar vi nu blickar framét, kommer vart fokus
for 2025 att ligga pa att leverera en héallbar tillvaxt
genom att vi lanserar nya, hogkvalitativa spel och
genom att vi fortsatter att utnyttja de majligheter
som G5 Store erbjuder. Vi gor nu stora framsteg
mot vart mal att lansera ett, eller tva, spel globalt.
Vi dr 6vertygade om att de forbattringar vi har gjort
i var utvecklingsprocess, i kombination med vér
starka balansrikning och finansiella disciplin, gor
det majligt for oss att navigera rétt i en utmanande
marknad och att vi kan véxa oss dnnu starkare
under kommande ér.

DETTA AR G5

“Ett av vara viktigaste
initiativ under 2024 var att
satta fokus pa att férbattra
takten och effektiviteten i
var spelutvecklingstratt.
Genom att finslipa var
utvecklingspipeline och
6ka iterationshastigheten,
forbattrar vi var formaga
attidentifiera skalbara
spel och att mer

effektivt lansera dem pa
marknaden. ”

Till sist vill jag tacka vira engagerade team for
deras harda arbete och engagemang, liksom alla
véra spelare och aktiedgare for deras fortsatta
fortroende och st6d. Tillsammans ar vi vl
positionerade for att driva G5 Entertainment
framét och leverera ett utomordentligt virde under
de ar som vi ser framfor oss.

Tack for att du foljer G5!

Vlad Suglobov
vd och medgrundare

Intakter KSEK
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Vision och Strategi: Fran en av manga till en av fa

G5 strévar efter gd fran att vara "en av manga” utvecklare
och férlciggare av Free-to-playspel fér smarta telefoner,
surfplattor och PC:s till “en av fa”. Fér att uppnd detta ska
bolaget uppnd en tillvéixt som dverstiger marknadens genom
att félja fyra faststallda strategiska riktlinjer;

- Gb ska fortsdtta att fokusera pa sina karn-
anvdandare bestdende av kvinnor éver 35
&r, maximera kunskapen om malgruppen
och anvdnda kunskapen for att ta nya
produkter till marknaden.

- Gb:s kunder, det vill sdga spelarna, ska
erbjudas innehdll av hogsta kvalitet i G5:s
spel, existerande och nya.

- Gb ska 6vertraffa marknadstillvéxten med
smart marknadsféring, genom att bibe-
hdlla befintliga anvéndares engagemang
samt vinna nya anvandare.

. G5 ska, pd ett sakert satt, utdka bolagets er-
bjudande till andra genrer och mélgrupper.

G5:s malgrupper och genrer

G5:s huvudmalgrupp ar kvinnor 6ver 35 ar. I
G5:s spel bestér anvindarna av cirka 70 procent
kvinnor.

G5 Entertainment har ett tydligt fokus vad géller
spelgenrer och mélgrupper. De spel som bolaget
erbjuder kan generellt beskrivas som pusselspel.
G5:s spel finns inom de fyra genrerna Hidden
Object, Match-3, Solitaire/Match-2 och Nya
Genrer. De dr dventyrs- eller vardagsspel, dar det

DETTA AR G5 ARET 2024

STRATEGI

giller att ta sig fram i spelet genom att 16sa pussel
och hitta ledtradar.

Fokus p& F2P-spel

G5 utvecklar och publicerar uteslutande F2P-spel.
Denna typ av spel kan uppdateras 16pande 6ver
spelets hela livscykel. Det 6kar méjligheterna for G5
att behélla spelarna i bolagets spel under en lingre
tidsperiod, vilket ger spelen en avsevért hogre
intjaningsformaga jamfort med andra speltyper.

Anvéandarférvérv
G5 forvarvar aktivt nya spelare genom
marknadsforing, sa kallat anvandarforvarv,
User Aquisition (UA). UA ar en vésentlig del i
affairsmodellen for F2P-spel och bolaget investerar
en vasentlig del av intdkterna i anvandarforvary.
G5 har byggt upp en djup kunskap om sina
speltyper, sin malgrupp och hur dessa skall nés,
samt anvander sig av avancerade analysprogram
for att sdkerstilla marknadsforingsaktiviteternas
aterbetalningstid och avkastning.

Syftet ar att skapa en storre anvindarbas som
ger langsiktig hogre intjdning, om inte direkt under

niastkommande kvartal, sa ytterligare ett eller

ett par kvartal bort nar 16nsamheten vuxit ikapp
utgifterna. Genom sina analysverktyg kan bolaget
spara utgifterna med god precision och sékerstilla
att ratt typ av spelare attraheras.

Eftersom anvindarna spelar lange i spelen och
betalar l16pande 6ver tid, paverkas vinstmarginalen
pa kort sikt nir bolaget bestimmer sig for att
vasentligt 6ka UA-utgifterna och sedan bibehalla
utgifterna pa den nya nivén, medan intékterna
gradvis okar. Over tid viixer sedan l6nsamheten i
foljande kvartal, men da i relation till en hogre intakt.

En bred anvindarbas ar dessutom en tillgdng
som bolaget kan dra nytta av infér kommande
lanseringar for att locka befintliga spelare att testa
nya spel.

Engagemang och intjaningsféormaga
G5 har en av de storsta mobilspelsportfoljerna inom
sin nisch och sin mélgrupp. Bara ett ftal etablerade
aktorer riktar sig konsekvent mot G5:s huvudsakliga
malgrupp och skapar spel med liknande struktur
som de mest framgéngsrika hos G5. Bolagets

fortsatta framgéng kommer att bero pé dess formaga

att fortsatta erbjuda befintliga och nya kunder de
bista och mest engagerande spelupplevelserna.
Samtidigt maste de spel som lanseras ha en
tillrdcklig intjdning. Det innebdr att bolaget

maste fortsétta att producera och/eller licensiera
framgangsrika spel, och bolagets utveckling 6ver tid
kommer bero pa forméga att gora detta.

1 G5:s spel
stér kvinnor for

70%

av de aktiva
spelarna.

"En bred anvéndarbas ér
dessutom en tiligdng som
bolaget kan dra nytta av infor
kommande lanseringar for
att locka befintliga spelare
att testa nya spel.”
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8 G5 ENTERTAINMENT AB - ARSREDOVISNING 2024 VISION & STRATEGI

G5:s framgangsfaktorer

Spelare

® Huvudmalgrupp
kvinnor 35+

® Lojala och
&terkommande
betalare

® vaxande demografi

Tydlig mdlgrupp.

G5 fokuserar pé spel for kvinnor éver
35 dr. Det dr en globalt véxande och
ekonomiskt stark malgrupp som ocksd
ar lojal mot sina spel och dar G5 ar

en av de ledande aktérerna inom

sin nisch. Mobila spelplattformar har
6ppnat upp spelandet fér bolagets
malgrupp och kvinnor stér fér en
véxande andel av de aktiva spelarna
p& mobila spelplattformar, fler och

fler rapporter visar att kvinnor stdr for
ndrmare 50 procent av antalet spelare.
| G5:s mer framgadngsrika spel utgor
kvinnor fér cirka 70 procent av de
aktiva spelarna.

Expertis inom genres
: Hidden object

Match 3

Solitaire/Match-2
Gradvis breddning av
genres

Bred portfélj. G5 har ett antal F2P-spel
som &r attraktiva for ett stort antal spelare
inom madlgruppen. Bolaget fokuserar pé spel i
genrerna "Hidden Object”, Mahjong Solitaire”,
"Match-3" medan bolaget ocksé forsdker
etablera sig i nya genrer som &r populdra i
G5:s malgrupp.

Fokuserad verksamhet. G5 fokuserar
pd F2P-spel som dr tillgangliga, inte krdver
férskottsbetalning och ger en léngre
spelupplevelse. Det gér att spelarna blir
engagerade och fortsatter spela dver langre
tid, vilket 6kar intjaningsférmagan.

Utveckling

Analysverktyg och analytisk approach
Talang i varldsklass

j

Egen utgivningsplattform. G5 hor kapacitet for
kvalitetssdakring, kundsupport, férsdljning, marknadsféring

och anvéndarférvary, inklusive korsférséljning mellan spelen.
Bolaget har ocksé utvecklat och éger dess plattformsoberoende
Talisman-engine som majliggér snabb distribution av spel

pd flera plattformar, inklusive G5 Store som sdljer direkt till
konsument. G5 har ocksé utvecklat det sociala ndtverket G5
Friends vilket ocksd sparar spelarens utveckling i spelet for att
enkelt kunna flytta mellan plattformar. G5 Friends &r inbyggt i alla
G5:s spel. Bolaget har dven egenutvecklade spelmotorer i vara
huvudgenrer.

Eget UA-team och system. G5 har byggt upp en egen
organisation fér anvéndarférvéry som arbetar fokuserat med olika
typer av kampanjer for att 6ka antalet anvéndare och dérmed pé
sikt dven intjaningen. Bolaget har ocksd utvecklat M.AR.S familjen
av verktyg for att ytterligare férbéttra konkurrenskraften inom user
acquisition.

Effektiva kanaler. G5:s spel ndr slutanvéandaren via globala
distributérer som Apple App Store, Google Play, Amazon Appstore,
Microsoft Windows Store, Mac App Store samt G5:s egna butik.

Egna analysverktyg. G5 har en datordriven
analysplattform som i realtid skapar insikt om spelarnas beteende
och om hur intj@ningen kan férbdttras.

Marknadsforing

G5 varumarket
Anvandarférvarv
Distribution

Egen utveckling. c5:s
spelportfolj bygger pd
egenutvecklade och licensierade
spel. G5 har for avsikt att
uppratthdlla en sund balans

av intdkter frén sina egna och
licensierade spel. Under 2024
uppgick andelen intakter fran
egna spel till 71 procent.

Egna studior. G5 har 6ver

tid organiskt utékat antalet
utvecklingsstudior och har

idag studior i atta lander for
spelutveckling och outsourcing av
utvecklingstjénster.
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Gb5 Store

G5 Store ér G5's direkt-till-konsument (DTC) kanal

- G5 Store &r G5:s direkt-till-konsument (DTC)-kanal. G5 Store lanserades
2020 pd& Windows-plattformen men dr nu tillganglig fér Windows, Mac
och Android. G5 Store gér det méjligt fér anvéndare att séka och ladda
ner spel direkt frdn G5:s websida www.g5.com. G5:s spel kan spelas éver
alla olika enheter, mobiltelefoner, tablets eller datorer, och spelférloppet
samt kdp i spelen synkroniseras déver alla enheter. Det dr exempelvis
enkelt att boérja spela pd en mobiltelefon och fortsétta spela samma spel
pd en dator och fortsdatta precis dér personen slutade.

Utveckling

- Sedan lanseringen har G5 Store vaxt sekventiellt varje mdnad med
endast ett par undantag. G5 Store férvéntas fortsdtta véxa och genom de
l&igre avgifterna forbattra bdde bruttomarginalen och potentialen fér en
utékad rérelsemarginal fér koncernen framgent.

16,1%

Av total omsdittning under 2024

G5 Store nettoomsaittning, MSEK

40
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25

20

Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4
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10 G5 ENTERTAINMENT AB - ARSREDOVISNING 2024 AFFARSMODELL

Affarsmodell

S S S
rd 7 rd
Spelutveckling Distribution Engagemang & Marknadsféring
EGEN Licensie- ‘ ‘ ‘
. UTVECKLING ring . .
av spel %
(&
PLAY ON ANY DEVICE
- G5 utvecklar egna mobilspel med egen teknik. + G5 anvander starka distributorer, Apple, Google, Microsoft - Spelarna erbjuds kontinuerligt nya uppdateringar for
och Amazon. Under dret har G5:s egna G5 Store, ddr bolaget befintliga spel och nya spel att testa.
- Gb licensierar éven ibland spel fréin oberoende spelut- har egna betalningslésningar och distribution, vuxit till att
vecklare, vilket minskar den ekonomiska risken och ékar omfatta nitton procent av omsdattningen under det fjcrde - Eget analysverktyg sékerstaller en effektiv marknads-
utbudet av spel fér olika malgrupper och nya experimen- kvartalet. foring.
tella genrer.
+ Externa distributérer behdller cirka 30 procent av intdkterna - Gb bygger kontaktytor till kunderna genom e-post,
fran varje spel, 12 procent fér Microsoft. For detta far G5 till- sociala medier, G5 Friends som dr integrerat i alla spel,
gdng till dessa plattformars globala marknad och anvan- samt andra kanaler.

darbas. Fér G5:s egna butik har bolaget egen distribution
och betalningslésning, avgifterna fér den egna butiken ér
endast ensiffriga procenttal..

DETTA AR G5 ARET 2024 _ VERKSAMHET Fo::RAAL:TNElrsis- BOKSLUT BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN
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11 G5 ENTERTAINMENT AB - ARSREDOVISNING 2024 AFFARSMODELL

Affarsmodell: Fran idé till spelaren

1. Utveckling

Gb stravar efter att producera de bésta spelen i
de genrer ddr bolaget valt att finnas. G5 utvecklar
och férnyar sin spelportfdlj i férsta hand genom
egen spelutveckling, men ocksd, vid noggrant
valda tillfallen, genom licensiering frdn oberoende
spelutvecklare. | det egna spelutvecklingsarbetet
soker bolaget efter de mest begdvade utvecklarna
och lagger fokus pd kvalitet och detaljer i spelen.

Kombinationen av egenutveckling, dér
marginalerna ar hégre, och licensiering, dar G5
med begrdnsad risk kan testa nya spel och snabbt
bredda sitt utbud, gor att bolaget far en bra
balans i portféljen. Modellen minskar ocksé G5:s
beroende av enskilda spel.

Vid licensiering varierar avtalens utformning,
men i utgéngsléget férdelas normalt intdkterna
fran respektive spel lika mellan spelutvecklare och
G5.

2. Distribution och spelplattformar
G5 distribuerar bade sina egna och licensierade
spel via ett fatal starka och etablerade butiker
som Apple App Store, Google Play, Amazon
Appstore, Microsoft Store och Mac App Store och
G5 Store vilken dr tillgéinglig genom bolagets
hemsida www.g5.com. Genom butikerna gér

G5 spelen tillgangliga pd en global marknad,
samtidigt som bolaget inte behéver bygga

upp egna distributionskanaler och betalsystem
fér att driva verksamheten. G5 betalar 12-30
procent av intdkterna for varje kép i spel till de
app-butiker som svarar fér distribution och
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betalningslésningar. | tillagg tillhandahdller
butikerna en kalla till organisk trafik genom sina
topplistor, sékverktyg och tillfalliga kampanijer.
G5 stravar efter att anpassa sina spel till
smarta telefoner, surfplattor och persondatorer
i alla skérmstorlekar. Vardagsspel spelas idag
oftare pd storre skarmar vilket gynnar G5 dé
spelupplevelsen i G5:s huvudgenrer normalt sett
dr battre pd en stérre skarm. Trenden har bidragit
positivt till G5:s framgdngar under senare ar, dé
den dr tydligt kopplad till en hégre betalningsvilja
i spelen.

3. Analys och engagemang

G5:s kunder kraver stéindigt nya spelutmaningar
och G5 analyserar darfér noggrant spelarnas
beteende genom en omfattande datordriven
analys, bade via den egna analysplattformen
och med den data som kommer in via
distributionskanalerna. Resultaten anvénds

fér att vidareutveckla existerande F2P-spel
genom I6pande uppdateringar som pd olika
satt férbdttrar spelen. Sddana uppdateringar
genomfors ofta varje ménad. Mdlet ar att
maximera engagemanget frdn spelarna sd att
de fortsatter att spela under en langre tid och
blir positivt instdllda till de nya produkter som
G5 lanserar.

Det analytiska férhdliningssattet bidrar ockséa till
att sakra avkastningen fran de anvandarforvarv
som genomférs samt optimerar spelens
intj@ningsformaga.

Spelutvecklingsprocess

1. FORPRODUKTION

2. PRODUKTION AV MVP

3. MJUKLANSERING —
ENGAGEMANG TEST

TEST AV MONETISERING

4. MJUKLANSERING - ]

5. MJUKLANSERING -

VERKSAMHET

FORVALTNINGS-
BERATTELSE

BOKSLUT

BOLAGSSTYRNING

G5 AKTIEN
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Spelets kretslopp

Under spelets livslangd,
férvarvar G5 spelare
genom marknadsféring,
vilket tillsammans med
organisk trafik och kors-
férsdljning skapar den
anvandarbas som spelar
det specifika spelet. G5
féljer och analyserar
ddarefter hur spelarna
agerar i spelet. Baserat
pd analysen utvecklar
Gb spelet genom att an-
passa svarighetsgraden
och genom att tillféra nya
spelmojligheter. Mdlet

ar att behdlla spelarnai
spelet sé ldnge som moj-
ligt och att stérka spelets
intjéiningsférmaga.

AFFARSMODELL

Kretslopp for spel och spelare

Spelanalys

Spelande

DETTA AR G5 ARET 2024

Spelutveckling

Anvédndarforvdarv

Den optimala livscykeln

Nair G5 lanserar ett nytt spel sker det genom en

s kallad mjuklansering dar spelet testas mot
marknaden, i endast ett eller tv3 utvalda lander.
Mjuklanseringen kan klaras av pé ett par manader,
men dr normalt sett dtminstone sex manader.
Under mjuklanseringen, saval som under spelets
hela livsldngd, analyseras ett storre antal nyckeltal
inom spelet. Samtliga dessa nyckeltal bidrar till att
forbattra spelets intjiningsformaga och dérefter
kan den berdknade intjaningsférmégan stillas mot
de investeringar som gors i anvandarforvarv, UA,
och om UA ir 16nsamt inom bolagets uppsatta
avkastningskrav.

Under mjuklanseringen ut6kas ocksé innehéllet
i spelet. Dessa steg upprepas sedan efter
mjuklanseringen och G5 gor l6pande anpassningar
av spelet for att uppné en optimal livscykel for
spelet och spelarna. Ett spel som ar for latt, eller
som inte har en tillrackligt spAnnande intrig,
ndr normalt sett inte upp till intjaningskraven.
Samtidigt leder ett spel som upplevs alltfor svart
till att spelarna lamnar spelet, vilket i sin tur méste
justeras.

Dessa processer pagar sedan lI6pande under hela
spelets livscykel som kan vara under ménga ar.
Mélet ar att utoka spelets livslangd sa 1angt som
mojligt och nér spelaren ar pa vig att 1amna spelet
ska spelarna ha fatt en sé positiv upplevelse att de
gér vidare till ett nytt G5-spel.

VERKSAMHET

FORVALTNINGS-
BERATTELSE

BOKSLUT
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Marknad: Trender stoder G5:s tillvaxt

Bdde G5 som bolag och G5:s
marknad, har expanderat kraftigt
under dren. Bakom expansionen finns
ett antal starka drivkrafter i form

av teknisk utveckling, och globala
trender, bade vad gdller demografi
och vaxande vilférd. Det finns bade
en teknik som tilldter avancerade
spel pd mobila plattformar och en
stor och véxande grupp ménniskor
som har intresse, tid och pengar att
spendera pé& mobilspel.

Teknik

Den storsta padrivande faktorn for tillvéxt har

varit den globala spridningen av mobiltelefoner.
Samtidigt har efterfragan pé vardagsspel 6kat, bade
pé mobila enheter sévil som persondatorer. Den
snabba utvecklingen inom bade mjuk- och hardvara
har mojliggjort anvindning av avancerad grafik och
hantering av stora informationsméngder dven pa
mobila enheter, nigot som har gjort spelen allt mer
avancerade och hogkvalitativa. Allt storre skarmar
med allt bittre upplosning héjer spelupplevelsen
och bidrar i sig 6kat spelande.

I takt med att allt fler anvander smarta telefoner,
surfplattor och persondatorer 6kar och breddas
G5:s mdjliga anvandarbas konstant. Idag ar spel
den mest populira aktiviteten kopplad till smarta
telefoner, och det ar ocksd just mobilspelen
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som utgor det for narvarande snabbast vixande
segmentet pa spelmarknaden.

Tid for spel

I takt med att antalet smarta telefoner och
surfplattor 6kar har en standigt forbattrad
spelupplevelse, tillsammans med mojligheterna
att kunna spela var som helst, nar som helst, gjort
att anviandarna ofta bara spelar pa mobila enheter
eller i tillagg till traditionella spelplattformar.
Vardagsspel av den typ som G5 erbjuder bidrar
till att 6ka spelarbasen, eftersom det &r spel som
ar latta att borja spela och som passar en bred
malgrupp, bdde i kon och i &lder.

Intdkterna fran olika typer av mobilspel
forvantas, enligt analysbolaget Newzoo, 6ka frin 98
miljarder dollar 2024 till 6ver 106 miljarder dollar
fram till ar 2027.

Demografi

G5: s spel viander sig till ett brett spektrum av
spelare, men ar populéra bland kvinnliga spelare

i aldrar 6ver 35 &r. Redan 2009 sag G5 att detta
marknadssegment inte bearbetades av den

ovriga spelindustrin och borjade darfor utveckla
och publicera spel med sérskild inriktning

pa malgruppen. Bara ett fatal etablerade
marknadsaktorer producerar idag spel som viander
sig mot G5:s malgrupp. Konkurrensen inom
segmentet ar lagre dn for andra delar av marknaden
och kréver djup forstéelse for behoven hos publiken

Globala intékter fran PC-
och mobilspel, mdr USD

98
n

43
37

2019 2020 2021 2022 2023E 2024 2025E 2026E 2027E

som ar annorlunda dn andra segment i den
traditionella spelmarknaden.

Mélgruppen har 6ver tid visat sig vara lojala
spelare som anvéander och spelar bolagets
spel under lang tid, ofta ett &r eller langre. De
kvinnliga spelarna har béde tid att spela och en
finansiell styrka som tilliter inkop i spelen. De
foredrar ocksé att anvanda surfplattor och smarta
telefoner med storre skdrmar, nagot som gynnar
G5: s spel som ar optimerade for storre skarmar
och som har ett innehall med hog kvalitet.

+6%

Global genomsnittlig
mobil tillvéxt
2019-2024

+1%

Gb:s genomsnittliga
tillvéxt 2019-2024

[ rc H Mobile

*NEWZOO market data
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G5:s intéiktsférdelning per region (2024)

Madlgrupp

Fokus pd kvinnliga spelare i dldern 35+

+ Lojal spelare

En véxande demografi

+ L&g piratism

5%

Resten av varlden

22%

Europa

63%

Nordamerika
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MARKNAD

Global affér - marknaden véxer
Mobilspel i olika former blir alltmer en global affar.
Asien dr idag den totalt sett storst marknaden
och svarar for halften av omsattningen for
mobilspelsindustrin. Utvecklingen drivs av Kina
och Japan, och de japanska spelarna ar de som
spenderar mest av alla i sitt mobilspelande. Japan
ar G5:s storsta asiatiska marknad medan G5:s
huvudmarknad ar Nordamerika. 2024 svarade
Nordamerika for 63 procent av bolagets intékter.
Genom G5:s distributionskanaler finns spelen
tillgdngliga pa en global marknad omedelbart efter
lanseringen av ett nytt spel. Bolagets spel publiceras
med sprékstod for initialt minst elva sprak for att
passa samtliga marknader.

Foretagets huvudmarknader passar vil ihop med
foretagets strategi, dd G5:s méalgrupp ar stor och
finansiellt stark p& dessa marknader.

G5 och konkurrenterna

G5 ar verksamt i en mycket konkurrensutsatt
miljo, dar inte bara mobilspelsutvecklarna, utan
hela den bredare underhallningsindustrin férscker
fanga publikens intresse. Det innebér emellertid
inte att G5 konkurrerar med samtliga mobilspel pa
marknaden. Det finns till exempel i princip ingen
konkurrens mellan G5:s spel, som riktar sig till
kvinnor i dldrar 6ver 35 &r och de spel som foretag
med inriktning mot en yngre manlig méalgrupp i
dldern 13—35 erbjuder. G5:s spel konkurrerar inte
med krigsspel, strategispel eller rollspel, &ven om de
kan ségas verka pad samma marknad.

Applikationsbutikernas ekosystem
Landskapet for distribution av mobilspel genomgar
en forandring. Apple och Google, som historiskt har

dominerat via sina appbutiker, méter nu utmaningar
mot sina etablerade positioner. Regulatoriska
forandringar, sarskilt EU:s Digital Markets Act,

tvingar dessa plattformar att 6ppna upp for alternativa
betalningssystem och distributionsmetoder for appar.
Samtidigt far nya kanaler — sdsom G5:s egen butik,
andra proprietéra butiker, webbaserad spelleverans och
plattformsoberoende teknologier som Progressive Web
Apps — allt storre genomslag.

Digital Markets Act borjade implementeras inom
EU med full utrullning under de kommande &ren.

Som ett svar pa denna lagstiftning &ndrade Apple
sina villkor i borjan av 2024 och tilldter nu alternativa
betalningslosningar samt nedladdning till mobila
enheter utanfor Apple App Store. Utvecklare kan vilja
mellan att behélla de befintliga villkoren med en avgift
pa 30 procent vid nedladdning fran Apple App Store,
eller en ny betalningsmodell med avgifter mellan
0—20 procent av spelets omséttning men med en fast
avgift om 0,5 EUR per nedladdning — oavsett om
nedladdningen sker inom eller utanfor App Store.

Alla ovanstiende forandringar skapar mojligheter for
utvecklare och utgivare av mobilspel att forbattra sina
marginaler, fi 6kad kontroll 6ver relationen till spelarna
och hitta innovativa strategier for marknadsintrade.
Aven om den exakta tidpunkten och takten for
genomslaget dnnu &r oséker, ser bolaget dessa
forandringar som strategiskt fordelaktiga. Bolaget foljer
utvecklingen noga och forbereder sig for att ytterligare
dra nytta av framvixande mojligheter som ligger i linje
med dess tillvaxt- och intdktsmal. Bolaget marknadsfor
aktivt G5 Store, dess direkt-till-konsumentplattform, till
sin spelarbas.
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Verksamheten: Tre genrer, en malgrupp

G5 har valt att fokusera sin verksambhet till fyra olika
"evergreen” genrer av pusselspel, Hidden Object som for
ndrvarande &r bolagets omséttningsmdssigt stérsta genre,
och ddr bolaget har sitt storsta spel sett till omscittning,
Sherlock. Match-3 som ér den genre dér G5:s Jewels-
spelserie har natt framgdng, och som é&r en starkt Ionsam

genre fér bolaget samt Mahjong Solitaire vilket var en av Hidden object solitaire/Match-2 m

bolagets férsta genrer.

De tre genrernas egenskaper ir olika, men gemen- Hidden Object Solitaire/Match-2
samt &r att de ar dventyrs/pusselspel, dar spelaren G5: s Hidden Objectspel, dar Hidden City ar det G5:s storsta spel i genren ar Mahjong Solitaire "G5 har ett flertal
ska leta efter ledtradar och l6sa gétor for att komma  ledande spelet trots att Sherlock snabbt kommer vilket &r ett Match-2-spel dér spelare matchar spe| i genrer vilka
vidare. Speltyperna har funnits under ménga ar ikapp, ar utformade for att vara uppslukande mahjongbrickor i olika kombinationer till ett stort o )

-, N ) A « : alla @r populdra av
vilket &r varfor bolaget kallar dessa spel "ever- och engagera sina spelare 6ver lng tid. De har och komplext pussel. Genren dr omtyckt i G5:s v o
green. I tilldgg har de ocksé gemensamt ar att de ar en avancerad grafik, ndgot som ar avgérande for huvudmaélgrupp. foretagets mqlgrUPP-
anpassade efter G5:s huvudmalgrupp, kvinnor 6ver spelens framgang och G5 arbetar darfor hela tiden De pusselspel som
35 ar, en malgrupp som ir lojal, har tid att spela, for att vidareutveckla spelen. I spelen finns G5:s Nya genrer bOlaget arbetar med
god betalningsforméga och ar vixande i storlek. sociala natverk G5 Friends inbyggt, liksom tillfalligt Bolaget arbetar kontinuerligt med nya genrer. Som . . .

Idag ar nastan hiften av de 3.4 miljarder innehall och majligheten att direkt i spelet kopa med alla lanseringar blir vissa mattliga framgéngar, tlllfredss:tqller olika

ménniskor som regelbundet spelar mobilspel ledtradar och objekt som behovs. Spelen har ldng vissa blir nya stora genrer for bolaget, sdsom smaker i typ och
kvinnor, medeldldern &r 36 ar och de beskriver sig livslangd och hog intjaningsforméga. Match-3, och vissa misslyckas. genre"

sjilva som finansiellt oberoende. 94 procent av
samma maélgrupp séger sig foredra att spela spel pa Match-3

mobilen istéllet for pa en dator, vilket &r betydligt Match-3 ar idag en av mobilspelens storsta genrer
fler 4n deras manliga kollegor, dér bara 9o procent och G5 uppskattar genren att generera over tio
foredrar telefonen. 77 procent av G5:s mélgrupp miljarder dollar i arliga intdkter. Match-3-spelen
spelar varje dag, de dr vanespelare och villiga att bygger pa att spelaren ska matcha tre objekt i rad
spendera pengar i spelen. Det relativt sett 6kande for att komma vidare och det gor att de kan spelas
vélstindet i véirlden, dir inkomsterna blir hogre, nirhelst spelaren har tid 6ver.

manniskor lever langre och dar det finns allt mer tid
for fritid gor att G5:s huvudmalgrupp véxer 6ver tid.
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Speli storleksordning - 2024

H#1 . Hidden City Licensierat  Lanserat: februari 2014
#2 ‘ Sherlock Eget Lanserat maj 2020

#3 Jewels of Rome Eget Lanserat: maj 2019

H4 . Jewels of the Wild West  Eget Lanserat: april 2020

H#5 ‘ Jewels of Egypt Eget Lanserat: juni 2020

H6 ‘ The Secret Society Eget Lanserat: november 2012
H7 ‘ Mahjong Journey Eget Lanserat: december 2014
H8 ’ Sheriff of Mahjong Eget Lanserat: oktober 2020
H#9 ‘ Emperor of Mahjong Eget Lanserat: februari 2020
#10 ‘ Pyramid of Mahjong Eget Lanserat: september 2020

DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI

Mdanatligt aktiva spelare
(genomshnitt under kvartalet)'

MAU (miljoner)

10

QI‘QZ‘ Q3‘ Q4N Q1 ‘QZ ‘Q3 ‘04

2022 2023 2024

Manatliga betalare
(genomshnitt under kvartalet)' och

Manatlig genomshnittlig bruttointékt
per betalande anvéndare

MUP (tusental)

MAGRPPU (USD)

350 70
300 60
250 50
200 40
150 | 1 30
100 F L F 0 ‘ 20
50 [0 ‘ 10
Q 02‘03 Q4
0 0

2022

'For information gdllande de operationella mdétetalen, se ordlistan pé sida 95.

2024

VERKSAMHET

FORVALTNINGS-

BERATTELSE BOKSLUT

BOLAGSSTYRNING

G5 AKTIEN



https://corporate.g5.com/sv

17 G5 ENTERTAINMENT AB - ARSREDOVISNING 2024 FORVALTNINGSBERATTELSE

Finansiell oversikt

Férvaltningsberdttelse 18
Hallbarhetsrapport 27
Allman information 27
Miljdinformation 32
Samhaéllsansvar 36
Styrningsinformation 46
Koncernredovisning 49
Noter till koncernredovisning 53
Moderbolagets finansiella rapporter ................... 70
Noter till moderbolaget 74
Sdakring 78
Revisionsberattelse 79

BOKSLUT BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN

N A FORVALTNINGS-
DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI VERKSAMHET BERATTELSE



https://corporate.g5.com/sv

FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren

for G5 Entertainment AB (publ) med
organisationsnummer 556680-8878 avger hairmed
arsredovisning och koncernredovisning for
moderbolagets och koncernens verksamhet under
rikenskapsaret 1 januari 2024 till 31 december
2024. Alla belopp anges om inget annat sigs i
tusental kronor (KSEK). Information inom parentes
refererar till foregiende riakenskapsar, det vill

sdga 2023. Bendmningar som "G5”, "foretaget”,
“gruppen” och liknande betecknar i samtliga fall
moderbolaget, G5 Entertainment AB, och dess
dotterforetag.

Verksamhet

G5 ar en utvecklare och forlaggare av free-to-play-
spel for surfplattor, mobiltelefoner och datorer.
G5 dr verksamt pa en marknad som vuxit kraftigt
i takt med penetrationen av smarta telefoner och
surfplattor samt att spelarna vant sig vid free-
to-play-spel. Mer nyligen beror tillvéixten pa en
vaxande publik och att populariteten ytterligare
vuxit for free-to-play-spel inom foretagets
malgrupp.

Tack vare den snabba tekniska utvecklingen och
utvecklingen av hardvaran har dven spel som &ar
anpassade for mobila enheter blivit mer och mer
avancerade och hogkvalitativa, bade i innehéll och
spelets funktioner sévil som mdjlighet att processa
stora informationsméangder och utnyttja avancerad
grafik. I takt med den tekniska utvecklingen och
marknadspenetrationen har anvindarbasen

okat kraftigt men ocksa breddats. Den sténdigt
forbattrade upplevelsen gor att anvindarna

i 6kande takt kan ldimna sina traditionella
spelplattformar och bli mobila, eller de spelare
som aldrig spelat, eller spelat sporadiskt, blir
regelbundna spelare pa sina mobila enheter. De
vardagsspel som passar bra for mobilt spelande
och som blir allt mer populéra bidrar ocksa till att
Oka spelarbasen, detta eftersom de ofta ar spel som
ar latta att borja spela och som ocksa tilltalar en
bredare malgrupp, bade i kon och i &lder. Forutom
att antalet mobila enheter 6kar, si okar d&ven den
tid som varje spelare anvénder till att spela spel
samt hur mycket pengar som de i genomsnitt
spenderar.

Idag ar spel den mest populdra aktiviteten
kopplad till smarta mobiltelefoner, och det ar ocksa
mobilspel som &r det snabbast vaxande segmentet
inom hela spelmarknaden. Intdkterna fran olika
typer av mobilspel férvéntas, enligt analysbolaget
Newzoo, 6ka frdn 98 miljarder dollar i 2024 till
over 106 miljarder dollar fram till r 2027.

DETTA AR G5 ARET 2024
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Alik Tabunov, COO
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G5 Entertainmentinc | | | G5 Holding UKR LLC
(usA) (Ukraina)
[ [
G5 Holding RUS LLC | | Gb5UAHoldings, Ltd
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[ [
G5 Holdings, Ltd | | | GBEN ARM LLC
(Malta) (Armenien)
[ [
G5 Entertainment DOO | | | G5EN BGR EOOD
(Montenegro) (Bulgarien)
I [
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L

GB5EN CYO LTD
(Cypern)
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G5 2025 och framat
G5 verkar inom en vixande del av
gamingmarknaden, dér intdkterna frén spel som
spelas pa smartphones och surfplattor forvantas
aterkomma till tillvixt efter 2022 som var det
forsta aret med en nedgéng i mobilspelsmarknaden
efter toppéret 2021 som var kraftigt pdverkat av
pandemin. Bolaget har en bred spelportfolj med
ett vixande antal egenutvecklade free-to-play spel,
har fokuserat pa en ekonomiskt stark och lojal
malgrupp och har en stor erfarenhet av att utveckla
attraktiva spel i olika genrer. Affarsmodellen ar
enkel och skalbar, antalet spelare kan véxa kraftigt
utan att det samtidigt kraver en storre organisation.
For de kommande &ren kommer Gj5 att fortsatta
att utveckla egna free-to-playspel, forbittra
befintliga spel i portfoljen samt utveckla sitt direkt
till konsument erbjudande med légre butiksavgifter,
och dirigenom forbattra lonsamheten for bolaget.
G5 stravar efter att uppné hogsta kvalitet i sina spel
och flytta granserna for kvalitet inom de genrer
dir bolaget ar aktivt. Med ett storre bolag och mer
resurser ar foretaget dedikerat till att producera
nagra av de bista spelen i virlden inom sina
genrer. Bolaget planerar lansera fem till sex spel
per ar till mjuklansering och att ett till tva spel per
ar forvintas lanseras globalt. Anvindningen av
anviandarforvarv ska balanseras mot en mélséttning
om Okad l6nsamhet, samtidigt ska bolaget cka sitt
fokus pé att behélla befintliga kunder och anskaffa
anvindare organiskt genom butikerna och interna
verktyg.
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Organisationsstruktur
G5 Entertainment AB (publ) med huvudkontor i
Stockholm &r moderbolag i G5-koncernen.

Koncernen har kontor i Armenien, Bulgarien,
Cypern, Georgien, Kazakstan, Malta, Montenegro,
Ryssland, Sverige, Ukraina och USA. Sedan borjan
av pandemin arbetar de allra flesta medarbetarna
pa distans. Under 2022 startade dven koncernen ett
kontor i Polen som nu ar nedstangt.

Gruppen bestér av sex olika funktioner, varav
utveckling och marknadsforing ar de storsta i
termer av antal anstillda. Verkstillande direktoren
ir baserad i San Francisco Bay Area sedan 2011. P&
grund av kriget i Ukraina har bolaget arbetat aktivt
for att minska antalet anstéllda i Ryssland och
stodja omlokalisering av de som vill, och lagligt kan,
ldmna Ukraina. Utveckling, marknadsforing och
administration ar darfor avsevart mer utspridda dan
tidigare.

Hanteringen av koncernens immateriella
réttigheter (Intellectual Property Rights) skots frén
Malta, dar ocksé den operativa chefen och Chief
People Officer ar stationerad, tillsammans med den
andra delen av bolagets seniora utvecklare samt
licensavdelningen. Finanschefen och Marknadschef
ar stationerad i Stockholm.

Aktiviteter under 2024

Efter fordndringen av utvecklingsprocessen
som kommunicerades under det tredje kvartalet
2022 has bolaget kommunicerat att fem till sex
spel kommer lanseras till mjuklansering och att
ett till tvd spel kommer lanseras globalt per ar.
Forandringen som kommunicerades har blivit
implementerad och ytterligare forbattringar har
identifierats. Under 2024 gjordes ingen global
lansering.
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Bolaget delar in portfoljen i tre kategorier:
”Aktiva”, "Harvest” och ”Licensierade spel”. Vid
slutet av dret hade bolaget 10 ”"Aktiva” spel, 21 spel i
Harvest och 4 "Licensierade” spel.

Aktiva spel ar spel som G5 dger och
aktivt stodjer genom sin utvecklings- och
marknadsforingskapacitet. Harvest spel ar spel som
G5 dger men som inte dr 16nsamma att driva som
aktiva spel. Spelen har tekniskt stod av ett centralt
team. Licensierade spel ar spel som Gs5 licensierar
fran tredjepartsutvecklare och G5 fungerar darmed
som en forlaggare. Licensierade spel dr inte
uppdelade i aktiva spel och harvest-spel. Andelen
av intdkter som kommer fran den totala portfoljen
av egna spel uppgick till 71 (71) procent.

Utover de nya lanseringarna sa uppdateras
regelbundet existerande spel med nytt innehall
och funktioner. Uppdateringarna innehaller
optimeringar for att forbéttra 1onsamheten
samtidigt som det ger en utokad och forbattrad
upplevelse for spelaren.

Under éret har det skett fortsatta forbéttringar
i de system, verktyg och ramverk som
markandsavdelningen arbetar med.

G5 har under aret fortsatt att implementera
artificiell intelligens i processer inom
alla funktioner. Bolaget ser betydande
effektivitetsvinster dir vissa arbetsuppgifter har
fatt en tidsreduktion pa 9o procent.

Ledningen har, forutom spelutveckling
och marknadsforing, fokuserat pé fortsatta
forbattringar av G5:s egen butik, G5 Store,
vilket haft kraftigt positiv pdverkan pa bolagets
omsittning frén plattformen samt forbattringar
inom bolagets interna processer for att mer
effektivt kunna uppdatera, forbattra och analysera
portfoljen av F2P spel.

Styrelsen bedomer att G5 &r rustat for en
langsiktigt stark tillvaxt, med en konkurrenskraftig
och vixande portf6lj av free-to-play-spel,
arbetsprocesser for att kontinuerligt forbéttra
spelen, samt en effektiv marknadsorganisation.

Vasentliga handelser efter arets slut
Inga visentliga handelser har intraffat efter
balansdagen, se ocksa riskavsnittet pa sida 21.

Resultatutveckling

Intéikter och bruttoresultat

Omsittningen uppgick till 1 135 M (1 320) MSEK,
en minskning med 14 procent jamfort med 2023.
Mitt i USD minskade omséttningen med 13
procent.

De direkta kostnaderna uppgick till 358 (428)
MSEK. Bruttoresultatet uppgick till 776 (892)
MSEK, en minskning med 13 procent jamfort med
2023. Bruttomarginalen var 68.4 procent (67.6).

Rorelsekostnader

Forskning och utveckling

Kostnader for forskning och utveckling var
minskade med 14 procent jamfort med 2023.
Forskning och utvecklingskostnader paverkas

av avskrivningar och nedskrivningar av bolagets
spelportfo]j vilka uppgick till 132 (150) MSEK
respektive 2 (0) MSEK. De forandringar

som gjordes i bolagets publiceringsstrategi

som implementerades 2022 innebar att
kapitaliseringar ej kommer goras pa ej lanserade
spel. Kapitaliseringarna minskade till 104 (104)
MSEK. Justerat for avskrivningar, nedskrivningar
och kapitaliseringar s& uppgick kostnaderna for
forskning och utveckling till 278 (310) MSEK, en
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Férsdljning och marknadsféring
Kostnaderna for forsiljning och marknadsforing
bestar i huvudsak av kostnader for
anviandarforvarv. Kostnaderna for anvandarforvarv
minskade med 19 procent till 198 (246) MSEK, i
procent av omsittningen uppgick kostnaderna till
17 (19) procent.

Exklusive anvandarforvarv har kostnaderna for
forséljning och marknadsforing minskade med 16
procent.

Administration

Administrationskostnader uppgick till 104

(102) MSEK, en 6kning med tvé procent.

Inom administration ligger kostnader

relaterade till langsiktiga incitamentsprogram.
Administrationskostnader innehaller ocksa
utveckling av bolagets plattformar och verktyg vilka
okat under &ret.

Ovriga rérelseintékter och rérelsekostnader
Valutakursfordandringar pa rorelsefordringar och
skulder har péverkat aret med 12,7 (-1,7) MSEK.
Den har dven péverkats av nedskrivningar av 6vriga
fordringar uppgaende till -1,1 (0) MSEK.

Rorelseresultat

Rorelseresultatet var 117 (111) MSEK och
rorelsemarginalen var 10,3 (8,4) procent.
Rorelseresultatet 6kade med fem procent jamfort
med foregdende ar.

Resultat efter skatt

Finansnettot paverkade resultatet med 9,2 (25,2)
MSEK. Under 2023 var posten primart relaterat
till omvérdering av kortfristiga placeringar
uppgdende till 20,7 MSEK. Under 2024 péverkades
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finansnettot primirt av ranteintékter uppgaende
till 9,5 (5,7) MSEK. Skatt paverkade resultatet med
-7,0 (-9,1) MSEK, motsvarande en skattesats pa 6
(7) procent.

Resultat efter skatt uppgick till 119 (128) MSEK,
motsvarande ett resultat per aktie fore utspadning
uppgdende till 15,22 (15,84) kronor.

Finansiell stallning

Under aret balanserade koncernen
utvecklingsutgifter om 104 (106) MSEK.
Avskrivningar gors 6ver 24 ménader. I och med
den fordandring av publiceringsstrategi som gjorts
aktiverar bolaget inte langre pé ej lanserade

spel. Avskrivningar uppgick till 132 (150)

MSEK. Nedskrivningar uppgick till 2 (0) MSEK.
Balanserade utvecklingskostnader paverkades
ocksé av kursdifferenser om 20 (-6) MSEK, dé de
aktiveras i ett av koncernens dotterbolag som har
USD som funktionell valuta. Totala balanserade
utvecklingsutgifter uppgick vid arets slut till 210
(220) MSEK.

Bolagets kundfordringar och forutbetalda
kostnader &r primart relaterade till bolagets
spelintakter.

Upplupna kostnader och leverantorsskulder
bestér primart av royalty och skulder relaterade till
anvandarforvarv.

Eget kapital uppgick till 554 (491) MSEK,
motsvarande en soliditet pa 83 (81) procent.

Nyckeltal 2024 2023 2022

Soliditet 83% 81% 76%

Avkastning pd eget kapital 23% 26% 13%

Avkastning pé totalt kapital ~ 20% 22%  13%

Balanslikviditet 3,7 30 2,3
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Kassaflode

Under aret har koncernen haft ett operativt kassa-
flode fore forandringar i rorelsekapital pa 265 (278)
MSEK, kassaflode fran den l6pande verksamheten
uppgick till 283 (241) MSEK.

Investeringar har belastat kassaflodet med -119
(-113) MSEK. Investeringar paverkas primirt av
balanserade utvecklingsutgifter som uppgick till
-104 (-106) MSEK.

Finansieringsaktiviteter belastade kassaflodet
med -77 (-119) MSEK. Utdelning belastade
kassaflodet med -62 (-65) MSEK och aterkop av
aktier belastade kassaflodet med -13 (-54) MSEK.

Kassaflodet uppgick till 87 (8) MSEK.

Tillgangliga likvida medel per den 31 december
2024 uppgick till 276 (182) MSEK.

Sdsongsvariationer

G5:s forséljning paverkas till viss del av
sdsongsvariationer dar det fjarde och det forsta
kvartalet normalt sett dr bolagets starkaste och
det andra och tredje kvartalet sdsongsmaéssigt ar
svagare. Fjarde kvartalet paverkas positivt av de
manga helgdagarna samt det kallare véadret, det
kallare vadret ocksa paverkar det forsta kvartalet
positivt.

Medarbetare

Per den 31 december 2024, hade G5 845 (872)
anstillda i tolv jurisdiktioner, Armenien 52

(44), Bulgarien 23 (21 ), Cypern 10 (5), Georgien
56 (66), Kazakhstan 38 (33), Malta (inklusive
remote workers) 192 (128), Montenegro 46 (80),
Ryssland 157 (175), Sverige 4 (4), Ukraina 266
(313) och USA 1 (1). G5 har kraftigt minskat sin

personalstyrka i Ryssland under éret, ett arbete
som kommer fortgd under 2024. G5 stravar
standigt efter att attrahera medarbetare vilket ar en
fundamental del i bolagets utveckling. Foretagets
HR-avdelning samarbetar med lokala universitet
for att identifiera kandidater. G5 arbetar proaktivt
med rekryteringsprocessen, identifierar studenter
genom utmanande tester och fallstudier, i syfte att
attrahera sig dem. G5 har ett utbildningsprogram
”G5 University” dar nya ingenjorer och designers
initialt borjar som juniora medarbetare och i allt
hogre grad engagerar sig i bolagets projekt under
handledning och coachning av flera dldre kollegor.
Detsamma géller for foretagens administrativa
funktioner. Med den 6kande lonsamheten soker G5
aktivt efter de bista talangerna med syftet att halla
en hog kvalitetsniva och forflytta granserna for de
genrer som G5 ar aktiv inom. Foretaget erbjuder
ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for sina
medarbetare vilket ar i linje med, eller 6ver, de
lokala normerna.

Forskning och utveckling
G5 har utvecklat och dger tekniken Talisman™
for att kunna publicera spelen effektivt pa flera
plattformar samt utvecklingsverktyg som gor det
mojligt bade att producera spel av hogsta kvalitet
och optimera utvecklingsprocessen pd manga olika
tekniska plattformar. Arbete pagar kontinuerligt
for att forbattra Talisman™-tekniken i syfte att
folja med i den snabba tekniska utvecklingen.
Bolaget har dessutom plattformar for analys och
publicering.

Den storsta delen av bolagets utvecklingsutgifter
laggs pé att ta fram och uppdatera spelportfoljen.
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En stor del av det arbetet &r specifikt for respektive
spel men viss del av utvecklingen avser mekanik
och funktioner i spelen som kan dteranvéndas och
foradlas till framtida spel.

Aktien

Den 31 december 2024 uppgick aktiekapitalet i

G5 Entertainment till 928 390 kronor fordelat pa

8 383 650 stamaktier och 172 200 c-aktier, var och
en med ett kvotvirde pa 0.11 kronor per aktie. Per
bokslutsdagen innehar bolaget 281 000 ordinarie
aktier och 172 200 c-aktier i eget férvar. Under aret
har bolaget dterkopt 101 000 ordinarie aktier. Det
genomsnittliga antalet utestdende aktier under aret
var 7 814 503 aktier. Varje aktie ger lika stor ratt att
ta del av G5:s tillgédngar och vinster. En stamaktie
ger innehavaren en rost, c-aktien ger 1/10 rost.
Samtliga c-aktier dgs av bolaget for leverans inom
bolagets 1dngsiktiga aktieprogram for personalen.
Ingen aktiedgare dger mer &n 10 procent av de
utestdende aktierna i bolaget.

Arsstimman 2024 bemyndigade styrelsen att
fatta beslut om nyemission upp till tio procent av
bolagets utestiende aktier, med eller utan avvikelse
frén aktiedgares foretradesratt. Inga aktier
emitterades under aret.

For mer information gillande aktien, se sida 93.

Risker och riskhantering

Gs5 &r utsatt for ett antal risker som kan paverka
koncernens resultat och finansiella stéllning. G5
utvirderar, identifierar och hanterar kontinuerligt
bolagets risker. Riskerna som bedoms vara mest
betydande for bolaget klassificeras nedan som
marknadsrisker, operativa och finansiella risker.
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Kénsfoérdelning

B Mdn-57%
Kvinnor — 43%

Aldersférdelning

W > 45-32/4%
35-45 - 270/31%
25-34 - 538/62%
<25 - 32/4%
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Marknadsrisker och operativa risker
Marknadsférhdllanden

Bolaget bedriver verksamhet i en ny och snabbt
fordnderlig bransch, vilket gor det svart att
utvédrdera verksamheten och dess framtidsutsikter.
Den mobila spelmarknaden, varifran i stort sett
hela G5:s vinst harror, dr en marknad i mognad
men &r fortfarande en snabbt foranderlig bransch.
Tillvaxten p& den mobila spelmarknaden samt
efterfrdgenivén och marknadsacceptansen vad
géller G5:s spel ar osikra faktorer. Bolagets
framtida rorelseresultat kommer att bero pa ett
stort antal faktorer som paverkar den mobila
spelbranschen, varav ménga ligger utanfor bolagets
kontroll. Bland dessa faktorer finns forandringar i
kunddemografi samt allménhetens tycke och smak,
tillgdngen till och populariteten hos andra former
av underhéllning, den globala tillvixten for smarta
telefoner, surfplattor och 6vriga uppkopplingsbara,
mobila enheter, samt nivén pa en sédan tillvaxt
och allmidnna ekonomiska villkor, i synnerhet de
ekonomiska villkor som har en negativ paverkan pa
icke nédvéndig konsumtion.

Bolagets forméga att planera for spelutveckling,
leverans och marknadsforingsaktiviteter paverkas
ibetydande grad i sin tur av G5:s forméga
att forutse och anpassa sig till relativt snabba
forandringar i tycke och smak hos befintliga och
potentiella spelare. Nya och annorlunda typer av
underhallning kan vixa i popularitet pa bekostnad
av mobila spel. En minskning av mobilspelens
popularitet i allménhet, eller bolagets spel i
synnerhet, skulle skada bolagets verksamhet och
framtidsutsikter.

Politisk risk

Gs5 stér infor politiska, rattsliga och ekonomiska
risker som en f6ljd av sin internationella
verksamhet och spelutveckling, ndgot som kan ha
negativ inverkan pa verksamheten i G5. Politisk,
ekonomisk och social instabilitet skulle kunna
inverka negativt pa foretaget. Det dr koncernens
policy att hélla backuper av kritisk kéllkod och
annat material utanfor Ukraina och Ryssland, halla
immateriella rattigheter i EU-baserade enheter, och
overfora pengar till dotterbolag endast vid behov.

Invasion av Ukraina
Riskerna med relationen mellan Ukraina och
Ryssland, som pépekats i tidigare arsredovisningar,
har till viss del materialiserats i och med invasionen
av Ukraina. Det finns fortsatt en mycket stor
osakerhet kring hur konflikten kommer att
utvecklas och ddrmed hur den kommer att
paverka verksamheten for bolaget 6ver tid. G5
stodjer personalen l16pande med mojligheter att
omlokalisera sig till sékerhet, vilket kan vara inom
eller utanfor landet beroende pa 6nskan hos, och
mojligheten for, respektive medarbetare.

P4 andra sidan av konflikten finns Ryssland
dar G5 kraftigt minskat sin narvaro under éret.
Vid slutet av ret fanns cirka 19 procent av
personalstyrkan i Ryssland, en minskning frén
cirka 20 procent vid slutet av foregdende ar.
Riskerna med konflikten inkluderar of6rméagan
att 6verfora medel for att betala personalen,
ytterligare sanktioner som kan péverka foretaget
men inte minst den osékerhet som de anstallda star
infor, bland annat genom osékerheten personalen
utsatts for i relation till kallelse till militartjanst.
G5 erbjuder 16pande omlokaliseringsmojligheter
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for dess personal for att ytterligare minska
exponeringen i de ldnder som &r utsatta for
konflikten.

Om situationen skulle férvirras ytterligare, eller
expandera till andra territorier, finns det en risk att
det paverkar verksamheten i storre utstrackning,
inklusive forseningar vid lansering av spel och
uppdateringar, som beskrivs narmare ldngre ner pa
denna sida.

Konkurrens

G5:s framgang beror pé bolagets forméga

att utveckla och/eller fa licens pa nya och
innovativa spel. Konkurrensen inom den bredare
underhallningsbranschen &r intensiv och G5:s
befintliga och potentiella anvindare kan lockas

av konkurrerande former av underhallning, som
offlinespel och traditionella onlinespel, teve, filmer
och sport, liksom andra underhéllningsalternativ
pa internet.

Om G5 inte kan uppratthélla ett tillrackligt
intresse for sina mobilspel jamfort med andra
former av underhéllning, inklusive nya former av
underhallning, kanske affarsmodellen inte forblir
livskraftig.

Ingangstrosklarna till mobilspelsbranschen ar
relativt 18ga jamfort med 6vriga spelmarknader
men stiger dock med det 6kade utbudet d ett visst
kapital kravs for att kunna marknadsfora sig i en
s pass konkurrenutsatt miljo. G5 forvintar sig att
fler foretag gér in pa detta omrade och att utbudet
av spel breddas. De av bolagets konkurrenter
som utvecklar spel for mobila enheter varierar i
storlek. Det finns storre viletablerade borsnoterade
videospelforetag som &r aktiva pa olika plattformar
som Microsoft (dger King) Take Two Interactive
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(4ger Zynga) samt Electronic Arts och Ubisoft som
har egna segment inom mobilspel, vilka skapats
genom forvarv som gjorts Gver tid sivil som egen
utveckling. Det finns ocksé borsnoterade foretag
som dr primart fokuserade pa mobila plattformar
sésom Playtika (4ger Wooga), Rovio, AppLovin
och Huuuge vilka dr ndrmast jamfoérbara med Gs5.
I tillagg finns ocksd manga onoterade foretag som
framgéngsrikt utvecklar och driver vardagssspel.
Bland de foretag som ar aktiva och framtradande

i de genrer dar G5 opererar kan nimnas Wooga,
MyTona, Vizor Interactive, Scopely och Playrix. Det
finns ocksé ménga andra onoterade foretag som ar
verksamma i den del av marknaden dar G5 verkar.
Vidare kan traditionella utvecklare och leverantorer
av onlinespel som for niarvarande ar fokuserade
pa specifika internationella marknadssegment
eller segment pd TV-spelsmarknaden bestimma
sig for att borja utveckla spel. Dessa befintliga
eller potentiella konkurrenter har resurser for

att utveckla och/eller forvirva rattigheter till
ytterligare mobilspel. De kan &ven introducera
befintliga varuméarken och tillgdngar i mobilspel,
de har fler intaktskallor &n G5 och kan

komma att paverkas mindre av fordndringar i
konsumentpreferenser, nya regleringar och 6vrig
utveckling som omfattar mobilspelsbranschen.

G5 forvantar sig att nya mobilspelskonkurrenter
kommer in pa marknaden och att befintliga
konkurrenter kommer att avsétta mer resurser for
att utveckla och marknadsfora konkurrerande spel
och applikationer.

Risker relaterade till distributionskanaler
Gs5 ar beroende av samarbetet med bolagets
distributorer Apple, Google, Amazon
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samt Microsoft, som dger G5:s priméra
distributionsplattformar. Huvuddelen av all vinst
och majoriteten av bolagets anviandare kommer
via dessa distributionskanaler och detta forvantas
fortsétta vara fallet under en 6verskadlig tid
framover. En forsamring av Gs:s relation till dessa
foretag kan skada bolagets verksamhet.

G5 ar underkastat Apples, Googles,

Amazons samt Microsofts standardvillkor

for applikationsutvecklare. Dessa villkor styr
marknadsforing, leverans och hantering av spel i
foljande appbutiker: Apple App Store, Google Play,
Amazon Appstore, Microsoft Store samt Mac App
Store.

G5:s verksamhet skulle ta skada om négon
av de ovanndmnda distributérerna avbryter
eller begransar tillgdngen till sina respektive
plattformar for G5 eller 6vriga spelleverantorer.
Liksom om de modifierar sina tjanstevillkor,
inklusive avtal om intdktsdelning och hur
anvandarnas personliga information gors tillganglig
for applikationsleverantorerna, etablerar mer
gynnsamma relationer med en eller flera av G5:s
konkurrenter, eller utvecklar egna, konkurrerande
mobilspelserbjudanden. Distributérerna har
stort handlingsutrymme i fraga om att forandra
tjanstevillkoren och 6vriga policyer avseende G5
och Gvriga spelleverantorer. Sidana forandringar
kan bli ogynnsamma for bolaget.

G5 och ovriga spelleverantorer har dragit nytta
av distribut6rernas starka varumérkesigenkinning
och stora anvindarbaser. Om ett eller flera av
distributionsforetagen tappar marknadsandelar
eller om efterfragan pé annat satt minskar fran
anvandarbasen kommer G5 att tvingas hitta
alternativa kanaler for att marknadsfora, silja och

distribuera sina spel, vilket kan krava betydande
resurser och investeringar utan nagon garanti

for att detta fir onskad effekt. G5 har ocksé haft
nytta av gratis marknadsforing av bolagets spel i
distributorernas butiker, vilket har majliggjorts
genom beslut av distributorerna och helt enligt
deras gottfinnande. Om G5 i framtiden inte langre
uppmarksammas pé detta sitt av distributérerna
kan bolaget tvingas lagga ytterligare resurser pa
marknadsforingsaktiviteter, utan ngon garanti for
att detta &r lika effektivt.

Risk relaterad till anvdndarpreferenser

Det dr svért att 16pande forutse spelarnas
efterfrigan i stort, i synnerhet som G5 utvecklar
nya spel inom en ny genre pd nya marknader. Om
G5 inte lanserar spel som pa ett framgangsrikt satt
lockar till sig och behéller ett antal spelare och om
inte bolaget okar livslingden p& befintliga spel
kommer det att skada bolagets marknadsandel,
rykte och finansiella resultat.

Risk fér férsening vid lansering av spel och
uppdateringar

Forsenade och/eller oregelbundna lanseringar av
nya spel och uppdateringar av existerande spel kan
paverka foretagets intiakter och rorelsemarginaler
negativt. Forseningar kan bero pa att nagon fas
iutvecklingen drar ut pa tiden, t ex genom att
externa utvecklare inte levererar som planerat, eller
att det krévs langre tid for att fi certifiering och
godkdnnande frén spelrecensenter, plattformségare
och distributionskanaler som exempelvis
nitbutiker.
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Risker férknippade med teknisk utveckling
Som alla spelforlag dr G5 beroende av teknisk
utveckling. G5 méste kontinuerligt anpassa

sig till ny teknik for spelutveckling, nya
distributionsmodeller baserade pa ny teknik,

osv. Underldtenhet att gora detta kan fa negativa
effekter pé verksamheten.

Aven om G5 genomfér en grundlig
kvalitetssakring av sina produkter ar inga
programvaror helt felfria, vilket dven géller G5:s
spel och speluppdateringar som kan innehalla
fel, buggar, svagheter eller skadad data, och
sddana felaktigheter kanske inte marks forran
spelet har slappts, i synnerhet som G5 arbetar
under hard tidspress for att lansera nya spel
och snabbt sldppa uppdateringar till befintliga
spel. Oupptickta fel i programkoden, fel i spelen
eller skadade data kan stora G5:s verksamhet,
ha en negativ inverkan pé spelarnas upplevelse
av spelen, skada bolagets rykte och anseende,
fa G5:s spelare att sluta spela bolagets spel, ta
resurser i ansprak som kunde anvénts till annat
samt fordroja marknadsacceptansen av bolagets
spel. Alla dessa faktorer skulle kunna skada G5:s
verksamhetsresultat.

Férlust av nyckelpersoner

Bolagets framgangar &r i hog grad beroende av
den fortsatta formagan att hitta, anstélla, utbilda
och behalla kvalificerade och/eller erfarna chefer,
spelutvecklare, produktchefer, tekniker och
ovriga nyckelpersoner. G5:s forméga att anstalla
och behalla kvalificerade medarbetare beror

pa en rad faktorer, varav vissa ligger utanfor
G5:s kontroll, inklusive konkurrensen pa den
lokala arbetsmarknaden dar koncernen bedriver

FORVALTNINGSBERATTELSE

verksamhet. Forlust av en hogre chef, en erfaren
spelutvecklare, produktchef, tekniker eller annan
nyckelperson, exempelvis pd grund av att en
sddan person gar till en konkurrent, kan f3 till
foljd att bolaget forlorar viktigt kunnande och kan
resultera i betydande forseningar eller forhindra
att bolaget kan fullflja sina utvecklingsmal eller
sin affarsstrategi. Om bolagen inom koncernen
inte kan anstélla eller behélla kvalificerade och
erfarna hogre chefer, spelutvecklare, produkt-
chefer, tekniker eller 6vriga nyckelpersoner kan
det i framtiden ha en negativ paverkan pé bolagets
verksambhet, finansiella stéllning och resultat.

Aktiverade utvecklingsutgifter

Gs5 aktiverar utvecklingsutgifter. Dessa utgifter
redovisas som tillgdngar i balansrakningen, om
utgifterna forvantas leda till identifierbara troliga
framtida ekonomiska fordelar som ar under
kontroll av koncernen, och det ar tekniskt och
ekonomiskt majligt att fardigstilla tillgadngen.
Bolaget aktiverer inte ldngre utvecklingsutgifter
for spel i tidig fas i utvecklingen. Alla lanserade
spel testas kvartalsvis for nedskrivningsbehov. I
héndelse av att sddana tester avseende minskningar
ivérdet av aktiverade utvecklingsutgifter bor

leda till nedskrivningar kan detta ha en negativ
inverkan pé G5:s finansiella stillning och resultat i
framtiden.

Skatterisk

G5 bedriver verksamhet genom bolag i ett antal
lander. Verksamheten, inklusive transaktioner
mellan bolagen och hur koncernen ar strukturerad,
bedrivs i enlighet med G5:s uppfattning om eller
tolkning av aktuella skattelagar, skatteavtal och
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ovriga bestaimmelser enligt skattelagarna, samt i
enlighet med G5:s uppfattning om och tolkning

av kraven frén berorda skattemyndigheter. Det

kan emellertid inte uteslutas att G5:s uppfattning
om eller tolkning av ovanndmnda lagar, avtal

och bestammelser kan vara inkorrekt i ndgot
hinseende. Inte heller kan det uteslutas att
skattemyndigheterna i de berorda landerna kan
komma att gora bedémningar och fatta beslut som
avviker frdn G5:s uppfattning om eller tolkning av
ovannamnda lagar, avtal eller 6vriga bestimmelser.
Den skattemaissiga stillningen for G5-koncernen,
bade for foregdende r och for det innevarande aret,
kan fordandras som ett resultat av beslut som fattas
av berorda skattemyndigheter eller som ett resultat
av dndrade lagar, avtal eller 6vriga bestimmelser.
Sadana bestimmelser eller fordndringar, som kan
vara retroaktiva, kan i framtiden fi en negativ
inverkan pd G5:s verksamhet, finansiella stillning
och resultat.

Férsdkringsrisk

Forsakringsmarknaden &r fortfarande
underutvecklad bade i Ukraina och i Ryssland.
Ménga risker som man i andra lander kan forsikra
sig mot kan inte forsakras i Ryssland och Ukraina,
dar foretaget fortfarande bedriver verksamhet.
Dérfor kan kostnaderna for oférutsedda risker stiga.

Finansiella risker

Valutaexponering

Bolaget mottager storre delen av sina intdkter

i USD, EUR och SEK, medan kostnader

for ersittning till medarbetare och 6vriga
rorelsekostnader pa icke-svenska orter ar i EUR,
UAH, RUB och USD samt mindre regionala valutor.

Bolagets underleverantorer och licensgivare ar
i forsta hand betalade i USD. Nar nu bolaget
etablerat nya juridiska enheter har antalet valutor
som bolaget dr exponerat mot 6kat. Beroende pa
det totala antal anstéllda som omlokaliseras och
mojligheten att rekrytera i dessa marknader kan
exponeringen mot ytterligare valutor bli storre eller
mindre.

Bolaget sékrar inte dessa risker i dag.

Rdinterisk
Rénteriskerna anses vara marginella, eftersom G5
for narvarande inte har ndgon extern finansiering.

Kreditrisker
Kreditrisk avseende kundfordringar anses
ovasentlig, eftersom nistan alla intdkter genereras
genom stora telekom- och medieforetag, med
genomgaende hog kreditvardighet. Dessa
distributorer betalar foretaget varje ménad baserat
pé forsiljning till slutanvdndarna. Betalningar
till G5 sker 1-2 manader efter forséljningen till
slutanvindare. Distributorerna tar fullt ansvar
for uppfoljning och redovisning av forséljning till
slutanvandare, och skickar G5 rapporter ménadsvis
som visar de belopp som skall betalas.
For utvecklingsprojekt (utveckling av spel),
anviander G5 delvis externa utvecklare.
Overenskomna ersittningar dr en kombination
av direkta och royaltybaserade betalningar. Infor
utvecklingen av nya spel finns det ibland avtal att
betala forskott till utvecklarna. Dessa redovisas som
ovriga tillgangar i balansrékningen.

Om ett projekt inte utvecklas som forvéntat, sé
maste de forskott som betalats for projektet i vissa
fall skrivas av.
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Likviditetsrisk

For foretag som gor affarer pa snabbvixande
marknader &r det ndstan omgjligt att faststélla
exakta likviditetsprognoser pa medellang till 1ang
sikt. G5:s finansiella stéllning ar stark vilket dock
inte undantar risken frén att snabba skiften p&
grund av konkurrens eller strategiska forandringar
kan innebéra att foretaget pa sikt kan komma att ta
in mer rorelsekapital. Foretaget kan darfor vinda
sig till finansmarknaderna for att skaffa kapital
framéver. Om G5 inte kan samla in pengar, i tid,
alls, eller pa godtagbara villkor, eller om bolaget
inte uppfyller sina skyldigheter enligt bolagets
kreditarrangemang, kan det ha en negativ inverkan
pa Gs5:s verksambhet, finansiella stéllning och
resultat.

Riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att drsstimman 2025 beslutar
om foljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna géller for G5
Entertainments verkstéllande direktor samt
ovriga medlemmar av koncernledningen i
bolaget. Riktlinjerna omfattar ej ersiattning
beslutade av bolagsstimma, sdsom langsiktiga
incitamentsprogram.

Riktlinjerna ska gélla for beslutade erséttningar,
och dndringar till redan beslutade erséttningar,
efter att riktlinjerna antagits av Arsstimman 2025.

Riktlinjerna skall styra beslut fattade av
Styrelsens ersiattningskommitté samt VD géllande
ersittning till ledande befattningshavare och beslut
fattade av Styrelsen géllande ersittning till VD.
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Riktlinjernas frdémjande av G5
Entertainments strategi, Idngsiktiga mal
och hdllbarhet
G5:s vision innebar att bolaget skall vara “en av
f&” bland mobilspelsutvecklare. For att nd detta
fokuserar G5 pa att utveckla konkurrenskraftiga
spel for sin mélgrupp och att effektivt marknadsfoéra
dessa till mélgruppen. D4 bolagets viktigaste resurs
ar dess medarbetare ar ett starkt medarbetarfokus
grunden for att na bolagets vision. For att na
visionen méste G5 Entertainment erbjuda
konkurrenskraftiga ersattningar. Riktlinjerna
sdkerstiller att ledande befattningshavare kan
erbjudas ett konkurrenskraftigt ersattningspaket.

G5 Entertainment har dven langsiktiga
incitamentsprogram. Programmen &r beslutade pa
Arsstimman. Programmen omfattar Verkstillande
Direktor (VD), 6vriga ledande befattningshavare
samt nyckelpersoner i organisationen.
Prestationskriteriet utgors av bolagets aktiepris,
vilket pé 14ng sikt har en direkt relation till det
bolagets langsiktiga vardeskapande. For mer
information kring programmen, se not K13 i
arsredovisningen eller pa corporate.g5.com.

De rorliga ersattningarna som omfattas av
dessa riktlinjer skall striava efter att fraimja G5
Entertainments strategi och 1&ngsiktiga mél.

Ersdttningens delar

G5 Entertainment ska erbjuda ersittning som ar
ilinje med marknaden och baseras pa faktorer
sésom betydelsen av arbetsuppgifterna och
befattningshavarens expertis, erfarenhet och
prestation, och kan besté av fast 16n, kortsiktig
rorlig erséttning, pensionsférméner, forsékringar
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och Gvriga ersittningar. Dessutom kan
bolagsstimman besluta om aktiebaserad ersittning
som ej omfattas av dessa riktlinjer.

Fast I6n

Fast 16n utgor erséttning av arbetet pd en hog
professionell niva som syftar till att skapa virde for
G5 Entertainments samtliga intressenter, inklusive
men inte uteslutande vara spelare, aktieagare samt
anstéllda. Fast 16n ska vara marknadsmaissig och
baserad pé expertis, erfarenhet och prestation. Lon
revideras arligen.

Rérlig erséttning
Utover fast 16n kan rorlig erséttning utgd. Rorlig
ersittning ska framst baseras pa bolagets finansiella
utveckling, métt pé koncernens tillvixt och
rorelsemarginal. Ett mélintervall och en summa
av normaliserade resultat definieras for bida
parametrarna. Detta definierar i sin tur resultatet
av den rorliga ersittningen. Malintervallen skall
antas arligen av Ersittningskommittén samt av
Styrelsen. Den rorliga erséttningen betalas ut
baserat pé kvartalsresultat men den fullstindiga
matperioden ar rakenskapsaret. En del av den
rorliga ersdttningen kan baseras pa diskretionira
mal som Styrelsen bedémer viktiga for att nd
bolagets 1dngsiktiga mal. Den rorliga ersattningen
fordelas enligt foljande:

VD: s rorliga ersittning for aret far inte Gverstiga
80 procent av den fasta 16nen uppdelat s§ att
60 procent av den rorliga ersittningen ska vara
baserad pé Bolagets finansiella utveckling och 20
procent baserad pa mél satta av styrelsen.

COO:s rorliga ersattning for aret far inte
Gverstiga 70 procent av den fasta 16nen uppdelat sa

att 60 procent av den rorliga ersattningen ska vara
baserad pa Bolagets finansiella utveckling och 10
procent baserad pa mal satta av styrelsen.

Ovriga ledande befattningshavares rorliga
ersittning for dret far inte 6verstiga 60 procent av
den fasta l6nen och ska vara baserad pé bolagets
finansiella utveckling.

Pension and évriga ersdttningar

Pensionsplanen ska vara marknadsmaissig och
densamma for ledande befattningshavare som
for 6vriga anstallda. Pensionspremien ska vara
avgiftsbestamd.

Ovriga ersittningar ska vara begrinsad i sin
omfattning och kan besta av till exempel sjuk,
olycksfall och livférsdkringar, bilférmén och 6vriga
reseformaner.

Anstdliningens upphérande
Anstillningsavtal med ledande befattningshavare
ska innehélla en uppsigningstid om minst tre
manader fran den ledande befattningshavarens
sida och hogst tolv manader frén Bolagets sida.
Vid uppsigning fran Bolagets sida far eventuellt
avgangsvederlag hogst motsvara den fasta
manadslonen under tolv ménader.

Ytterligare ersittning kan utgd for eventuella
konkurrensklausuler. Sddan ersittning ska
kompensera befattningshavaren for eventuell
utebliven inkomst och ska endast utga for den
period som befattningshavaren saknar rétt till
avgangsvederlag. Den manatliga ersattningen far
motsvara hogst 100 procent av befattningshavarens
manatliga inkomst. Erséttningen skall utgd
under tiden som konkurrensklausulen géller,
vilket maximalt kan uppga till nio manader efter
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Granskning, implementering och beslut om
riktlinjer
Styrelsen har etablerat en Ersattningskommitté.
Kommitténs arbetsuppgifter inkluderar att
forbereda underlag for Styrelsens beslut om
foreslagna riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, ersittning och 6vriga villkor for
anstéllning inom bolaget. Styrelsen ska granska
riktlinjerna &rligen och foresla uppdaterade
riktlinjer for beslut av Arsstimman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer har antagits av bolagsstamman.
Ersittningskommittén ska dven kontrollera
och utvirdera pagaende program och under
dret avslutade program for rorlig erséttning
tillhérande medlemmar av koncernledningen,
tilldimpningen av riktlinjerna for ersattning
till 6vriga befattningshavare och tillamplig
ersattningsstruktur och ersittningsnivé i G5
Entertainment. Ersdttningskommittén ar
oberoende i férhallande till bolaget och de
ledande befattningshavarna. Bolagets VD och
medlemmar av ersattningskommittén narvarar
¢j vid Styrelsens arbete med och beslutande om
ersittningsrelaterade fragor.

Avsteg fran riktlinjerna
Styrelsen far besluta om tillfdlliga avsteg fran
riktlinjerna, till fullo eller delvis, om det foreligger
specifika skil detta och om avsteg ar nodvandiga
for att sdkerstilla G5 Entertainments langsiktiga
mal, eller for att sakerstélla Bolagets finansiella
situation.

For ersittning till ledande befattningshavare
2024, se not K7.

Moderbolaget
Moderbolaget ansvarar framst for
koncerngemensamma funktioner sdsom juridiska
och finansiella frgor, samt investerarrelationer. De
flesta distributionsavtal dgs ocksa av moderbolaget.
Vid slutet av aret hade moderbolaget 4 (4)
anstéllda.
Medelantalet anstéllda under aret uppgick till 4
(4).

« Forsiljningen uppgick till 1 135 (1 320) MSEK

« Rorelseresultatet uppgick till -0,0 (-10,1) MSEK

« Resultatet efter finansiella poster uppgick till
9,2 (14,3) MSEK

« Moderbolagets kassa och bank per den 31
december 2024 uppgick till 47 (54) MSEK

Moderbolagets omsittning minskade, i linje med
utvecklingen for koncernen.

Bolagsstyrningsrapport
Bolagsstyrningsrapporten lamnas pé sidan 79 med
ett separat revisorsyttrande.

Framtidsutsikter

Bolagets intakter tacker kostnaderna, och
overskott i kassaflodet anvénds for att investera for
framtida tillvaxt, till exempel genom att finansiera
produktutveckling och investera i en vixande
anvandarbas. Framover kommer bolagets ledning
att bibehélla balansen mellan att aterinvestera i
framtida tillvaxt och att uppratthalla en tillracklig
likviditet.
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Utdelningspolicy, finansiella mdl

G5 Entertainment ar verksamt pa en marknad som
vaxer snabbt, och for att dra nytta av denna tillvaxt,
avser bolaget att fortsitta aterinvestera vinster

i aktiviteter som framjar organisk tillvaxt, till
exempel produktutveckling och marknadsforing.
Utdelningar kommer att vara beroende av G5
Entertainments framtida resultat, kassafloden,
rorelsekapitalbehov, och allménna finansiella
stallning. Dessutom kan investeringar i forvarv som
en del av bolagets tillvaxtstrategi paverka nivan pa
framtida utdelningar.

Styrelsen anser att ledningen bor fokusera pé att
upprétthélla en stark organisk tillvixt. Det kommer
att kréva investeringar i marknadsforing och
anvandarforvirv, vilket pa kort sikt kan sétta press
pa lonsamheten. Styrelsen har darfor beslutat att
inte kommunicera négra finansiella mal avseende
bolagets framtida Ionsambhet i detta skede.

Forslag till vinstdisposition
Till &rsstimmans forfogande star foljande fritt eget
kapital i moderbolaget (KSEK):

Overkursfond 54 530
Balanserat resultat 80 961
Arets resultat 7997
Summa 143 488

Styrelsen foreslér arsstimman att en utdelning
om 8,0 (8,0) kronor per aktie lamnas for
rikenskapsaret 2024.

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt
foljande:

Till aktiedgarna utdelas 62392
Till nésta &r balanseras 81096
Summa 143 488

Styrelsens motiverade yttrande enligt
18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Styrelsen i G5 Entertainment AB (publ.), org.nr
556680-8878, har foreslagit att arsstimman den 17
juni 2025 beslutar om utdelning om 8,0 kronor per
stamaktie. Som avstaimningsdag for utdelning pa
stamaktie foreslas torsdag 19 juni 2025.

Styrelsen lamnar hiarmed foljande yttrande enligt
18 kap. 4 § aktiebolagslagen.

Bolagets resultat och stéllning ar god, vilket
framgar av balans- och resultatrikningen for
riakenskapsaret 2024. Styrelsen bedomer att
foreslagen utdelning har tiackning i det fria egna
kapitalet. Soliditet och likviditet kommer dven
efter foreslagen utdelning att vara betryggande och
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bolaget antas kunna fullgora sina forpliktelser pa
kort och l&ng sikt.

Styrelsen anser sammantaget att den foreslagna
utdelningen ar forsvarlig med hénsyn till de krav
som verksamhetens art, omfattning och risker
stéller pa storleken av bolagets egna kapital och
bolagets konsolideringsbehov, likvididet och
stillning i 6vrigt.

Vid styrelsens bedomning har hansyn tagits till
de krav som koncernverksamhetens art, omfattning
och risker stiller pd koncernens egna kapital samt
till koncernens konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Nagon virdering till verkligt véarde av tillgdngar
eller skulder i moderbolaget, i enlighet med 4 kap
14a § arsredovisningslagen (1995:1554), har inte
agt rum.

Styrelsen har sedan drsstimman den 12 juni
2024 ett bemyndigande att emittera stamaktier.
Om styrelsen véljer att utnyttja bemyndigandet
fore rsstimman 2025 gor styrelsen motsvarande
bed6émning som ovan avseende den eventuellt
tillkommande utdelningen.
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Allmén information

G5 Entertainments hdllbarhetsredovisning fér 2024 har
upprdttats i enlighet med bestémmelserna den svenska
drsredovisningslagen i ett format baserat pa de europeiska
standarderna fér hallbarhetsrapportering (ESRS), som ér en del
av direktivet om féretagens hdllbarhetsrapportering (CSRD).

Grund for utarbetandet av
hallbarhetsférklaringarna
Hallbarhetsredovisningen har upprittats med
hanvisning till ESRS-standarderna som utférdats
av European Financial Reporting Advisory Group
(EFRAG). Samtliga de héllbarhetsamnen som ingér
irapporten har bedomts som vésentliga enligt den
genomforda dubbla véisentlighetsbeddmningen.

Hallbarhetsredovisningen for G5 Entertainment
har upprittats pé en konsoliderad basis med
samma omfattning som de finansiella rapporterna.
Hallbarhetsredovisningen ticker bolagets
huvudsakliga vardekedja, inklusive inverkan,
risker och mojligheter som identifierats i var egen
verksamhet samt uppstréms och nedstroms i var
vardekedja.

G5 Entertainments virdekedja uppstroms
bestér av leverantorer och affarspartners, medan
vardekedjan nedstroms bestar av distributdrer och
kunder.

Extern granskning

G5 Entertainments héllbarhetsredovisning
omfattas av en begransad extern granskning.

Las revisorns begrinsade granskningsyttrande
avseende den lagstadgade héllbarhetsrapporten pé
sidan 83.

Hallbarhetsstyrning

Nedan redovisas de administrativa, lednings-

och tillsynsorganens roll, samt information som
tillhandahalls och héllbarhetsfragor som behandlas
av de administrativa, lednings- och tillsynsorganen.

Styrelsen

Ansvaret for hallbarhetsfragor hos G5
Entertainment ligger hos styrelsen. Styrelsen far
regelbundna uppdateringar om héllbarhetsfragor
fran G5 Entertainments ledningsgrupp.
Styrelsen granskar och godkénner bolagets
hallbarhetsambitioner samt vésentliga
héllbarhetsfragor och rapportering.
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Styrelsen, som bestar av sex ledamoter,
ar sammansatt for att ha gedigen erfarenhet
och kompetens inom foretagsledning samt
inom utveckling och forlaggning av digitala
spel for en global publik. Av de icke anstéllda
styrelseledaméterna ar tva kvinnor och tre mén.
Valberedningen ansvarar for att utvirdera och
foresla G5 Entertainments styrelse till rsstimman.
I sin beddmning har valberedningen ansett att
styrelsen kdnnetecknas av méngfald och bredd vad
géller kompetens, erfarenhet och bakgrund som
krévs av Svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelseledamoten Vladislav Suglobov ar
aven VD for bolaget och kan dérfor inte anses
vara oberoende i forhéllande till bolaget och
bolagsledningen enligt Koden, och inte heller i
forhallande till storre aktiedgare. Styrelseledamoten
Jeffery Rose ar legal radgivare till bolaget och
erhaller ersittning for den radgivning och de
tjanster som tillhandahalls och kan darfor
inte anses vara oberoende i forhéllande till
bolaget, men oberoende i forhallande till storre
aktiesigare. Ovriga styrelseledaméter ir oberoende
i forhallande till bolaget, bolagets ledning och
bolagets storre aktiedgare. Styrelsen har antagit en
skriftlig arbetsordning som reglerar dess arbete och
arbetsordningen faststills arligen.

Revisionsutskott

Revisionsutskottets huvudsakliga uppgifter ar

att 6vervaka bolagets finansiella rapportering
och héllbarhetsrapportering samt i samband
dirmed Gvervaka effektiviteten i bolagets interna
kontroll, internrevision och riskhantering.
Revisionsutskottet ska vidare hélla sig informerat
om revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen, granska och 6vervaka

revisorns opartiskhet och sjilvstandighet
samt bitrdda vid upprattandet av forslag till
bolagsstimmans beslut om val av revisor och
ersattning till revisorn.

Revisionsutskottet och styrelsen far regelbundet
presentationer frin bolagets revisor, som siakerstéller
att bolagets interna och externa rapportering
uppfyller de krav som stills pé ett bolag vars aktier
ar noterade pé en reglerad marknad.

Revisionsutskottet bestér av tre oberoende
ledamoter som inte &r anstillda i bolaget. Tva
tredjedelar av revisionsutskottet bestar av kvinnor
och en tredjedel av mén.

Koncernledning

G5 Entertainments ledningsgrupp bestér av

fem medlemmar. En av fem medlemmar ar
kvinna och fyra ar mén. G5 har aven en utokad
ledningsgrupp som bestar av 13 medlemmar. Av
dessa ar fem kvinnor och &tta mén. Den utokade
ledningsgruppen bestéar av en méngfald av profiler,
erfarenheter och expertis. Alla medlemmar
forvantas halla sig uppdaterade med den senaste
kunskapen om héllbarhet och regulatorisk
utveckling.

For att sdkerstilla att G5:s héllbarhetsmaél och
prioriteringar inom héllbarhet uppfylls ligger
ansvaret for det operativa beslutsfattandet inom
héllbarhet hos koncernledningen, som ansvarar for
overvakningen av inverkan, risker och mojligheter.

Styrgrupp for hdllbarhet

Som en undergrupp till koncernledningen
diskuterar stryrgruppen for héllbarhet, med CFO
som ordforande, strategiska hallbarhetsfragor
och forbereder dem for beslutsfattande i
koncernledningen.

DETTA AR G5 ARET 2024
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Integration av hdllbarhetsrelaterade
resultatiincitamentssystem
Hallbarhetsmal ar for niarvarande inte integrerade i
G5 Entertainments incitamentsprogram.

Forklaring om tillborlig aktsamhet
Tabellen nedan visar de stycken som innehéller
information om G5 Entertainments nuvarande
arbete med due diligence inom hallbarhet.

Riskhantering och intern kontroll 6ver
hdllbarhetsrapportering

Arbetet med att utveckla interna kontroller 6ver
héllbarhetsrapportering for att hantera risker
inom prioriterade omréden pégar och kommer

att fortsatta under de kommande &ren. Externa
revisorer har genomfort en begransad granskning
av G5:s hallbarhetsredovisning.

a) Att bygga in tillbérlig aktsamhet i styrning, strategi

och affarsmodell

ESRS 2 GOV-2, 5. 27
27
29, 31,37, 44, 46

’

b) Att samarbeta med berérda intressenter i alla

huvudstegen i tillbérlig aktsamhet

-2,s.
ESRS 2 GOV-3, s.
ESRS 2 SBM-3, s.
ESRS 2 GOV-2,s. 27
ESRS 2 SBM-2, s. 30
ESRS 2 IRO-1, s. 30
ESRS 2 MDR-P, s. 38, 45, 47
Tematiska ESRS, .s 32-47

c) Att identifiera och bedéma negativa inverkningar

ESRS 2 IRO-1, .s 30
ESRS 2 SBM-3, .s 29, 3], 37, 44, 46

d) Att vidta &tgdrder fér att hantera dessa negativa

inverkningar

ESRS 2 MDR-A, s. 32, 40, 45, 46
El-1, s. 32

S1-3, S1-4, 5. 39, 40
S4-3,54-4, s. 45

e) Att félja upp hur andamadisenliga dessa insatser ér

och kommunicera detta

ESRS 2 MDR-M, s. 40, 47

ESRS 2 MDR-T, s. 41

Matetal och mdl som rapporteras
under respektive hallbarhetsomrdden

BOKSLUT

BOLAGSSTYRNING

G5 AKTIEN



https://corporate.g5.com/sv

FORVALTNINGSBERATTELSE

Strategi, affdrsmodell och vérdekedija

G5 Entertainment utvecklar och publicerar
hogkvalitativa free-to-play-spel for smartphones,
surfplattor och datorer som &r familjevénliga
och enkla att ldra sig. G5 véander sig till gruppen
vardagsspelare, och huvudmaélgruppen bestar
framst av kvinnliga spelare 6ver 35 ar.

G5 erbjuder framst egenutvecklade spel men
publicerar dven spel som licensieras fran andra
utvecklare. Foretaget distribuerar sina spel via
G5 Store, Apple App Store, Google Play, Amazon
Appstore och Microsoft Store.

G5 verkar pa en marknad dar intdkterna fran
spel pa surfplattor, smartphones och datorer
forvantas vixa under de kommande aren. Foretaget
fokuserar sin verksamhet pé sa kallade free-to-
play-spel (F2P). Dessa spel ar gratis att ladda
ner och spela, men under spelets géng kan vissa
spelare kopa virtuella foremal och verktyg som
forbéttrar spelupplevelsen och/eller gor det lattare
att avancera i spelet. Dessa betalningar stér for 99
procent av G5:s intaktsstrom.

G5 har dven annonsintikter i sina spel, vilket
under fjarde kvartalet stod for cirka 1 procent
av koncernens intakter. Under 2024 hade G5 i
genomsnitt 4,7 miljoner unika ménatliga anvéndare
och 1,4 miljoner dagliga anviandare.

G5 har byggt en egen utvecklingsplattform och
en egen publiceringsplattform, som bada anvands
av bolaget for dess egna spel men som ocksa ar
attraktiva for tredjepartsutvecklare som vill lansera
sina spel p4 marknaden.

De spel som publiceras av G5 distribueras till
kunder via globala distributorer; framst Apple App
Store, Google Play, Amazon Appstore Microsoft
Store och Mac App Store. G5 publicerar dven sina

Vara mest vésentliga hallbarhetsfragor

Uppstroms

Egen verksamhet

Inverkansmaterialitet

@ Positiv inverkan
Negativ inverkan

Nedstroms

Finansiell materialitet:
Méjlighet
@ Risk

Aktiviteter

- Komponenter for IT-hard-
vara

- Logjistik

« Datacenter och servers

« Studion fér Spelutveckling
« Energileverantérer

« G5 Entertainment kontor
« Utveckling av F2P-spel

- Immateriella rattigheter,
spellicensiering

« Lokaler, IT-utrustning

- Speldistribution direkt till
konsument (G5 Store)

Distribution och marknads-
foring

- G5:s spel distribueras huvud-
sakligen genom Apple App Store,
Google Play, Microsoft Store, Am-
azon Appstore, Mac App Store

Leverantérer av infrastruktur
Servrar, datacenter

Leverantérer av hérdvara
Hérdvara for slutanvéindare

Spelare - 6ver 250M anvéndare

End-of-life/ Cirkularitet
E-avfallsstrém fér arbets-
utrustning + hérdvara for
spelare. Méjliga effekter re-
laterade till: avfall, férorenin-
gar och resursinfléden,
atervinningseffekter

Vasentliga hallbarhetsfragor

E1 Klimatféréndringar
S1 Arbetsvillkor, Balans mellan arbete och fritid

S1 Arbetsvillkor, Halsa och sdkerhet

SI Likabehandling och lika méjligheter for alla, Utbildning
och kompetensutveckling

Sl Likabehandling och lika méjligheter for alla, Jamstalld-
het och lika I6n for likvardigt arbete

S1 Andra arbetsrelaterade rattigheter; Personlig integritet

S4 Informationsrelaterade konsekvenser fér konsumenter
och/eller slutanvéndares

S4 Social inkludering fér konsumenter och/eller slutan-
véndare

S4 Bolagsspecifik: tryggt och ansvarsfullt spelande

S4 Personlig sdkerhet fér konsumenter och/eller
slutanvandare

Gl Korruption och mutor
Gl Foretagskultur

Gl Skydd fér visselbldsare

Gl Bolagsspecifik: Data- och IT-sakerhet
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spel pé ett antal mindre plattformer och under aret
har bolaget fortsatt att se en 6kning av intakterna
frén Gs:s egen direkt-till-konsument-plattform —
G5 Store.

G5:s huvudmarknad dr Nordamerika, och
den nast storsta marknaden utgors av EU-
landerna. G5 forvarvar aktivt nya spelare genom
marknadsforing, sa kallat anvindarforvarv, User
Aquisition (UA). Foretaget har ett dedikerat
UA-team som kontinuerligt férvarvar anviandare
genom ett stort antal prestationsbaserade
marknadsforingskampanjer for att 6ka antalet
anvandare och darmed intékterna i varje spel.

I praktiken innebar detta att G5 regelbundet
aterinvesterar en del av sina intikter i UA, vilket
leder till ett 6kat antal anvandare och hogre
intékter. G5:s affirsmodell 4r enkel och skalbar
— antalet anvindare kan oka avsevart utan att
det samtidigt krévs en storre och mer komplex
organisation eller en proportionell 6kning av
hardvaruanvandningen.

Intressenters behov och

synpunkter

Ett engagemang i G5:s intressenter ar avgérande
for var forméga att skapa virde. En kontinuerlig
dialog innebdr att vi kommunicerar vara framsteg
med véra viktigaste intressentgrupper pé ett
transparent sitt samt att vi forstar deras behov och
forvantningar. G5 fokuserar pé att engagera fem
huvudintressentgrupper; (1) vira kunder, (2) vira
medarbetare, (3) vira dgare, (4) vara leverantorer
och affarspartners samt (5) véra distributorer.

For denna rapport identifierades representanter
for intressentgrupper som paverkas, eller sannolikt
kommer att paverkas, av G5:s egen verksamhet
samt verksamheten uppstréms och nedstréms

ivér viardekedja. Intressenternas synpunkter
samlades in for att stodja faststéllandet av vilka
héllbarhetsfragor som anses vara vésentliga for Gs.

Process for att faststdlla vésentliga
inverkningar, risker och méjligheter
G5:s process for dubbel vasentlighetsbedomning
gor det mojligt for bolaget att fatta valgrundade
beslut, hantera risker och ta vara pa mojligheter
inom den egna verksamhet och i virdekedjan.
Som en del av bedémningen organiserades
strukturerade workshops om inverkans och
finansiell vasentlighet med d&mnesexperter

frén olika funktioner. Dessa workshops gjorde
det mojligt att prioritera inverkan, risker och
mojligheter.

Alla identifierade hallbarhetsfragor bedomdes
utifrén olika métt, inklusive omfattning, skala,
irreparabilitet och sannolikhet. Dessutom togs
finansiella konsekvenser och sannolikheten for
forekomst med i bedémningen av finansiellt
vasentliga &mnen. Varje &mne bedomdes enligt
de parametrar som faststéllts av European
Sustainability Reporting Standard (ESRS 1),
och en kvantitativ troskel sattes for att faststilla
rapporteringsvisentlighet.

Processen for dubbel visentlighetsbedémning
genomfordes i fyra huvudfaser:

A. Forstaelse for kontexten — Granskning av internt
material som aktiviteter och affarsrelationer,
affarsmodell och virdekedja, samt granskning

av annan kontextuell information sdsom
branschramverk, relevant EU-hallbarhetsreglering
och jamforelser med andra aktorer. Dessutom
inhdmtades forstielse for intressenternas
synpunkter och intressen.

DETTA AR G5 ARET 2024
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Processen for dubbel
véasentlighetsbedémning

1. Forstaelse for
kontexten

Granskning av internt material
(oktiviteter och affarsrelationer,
afférsmodell och vérdekedija),
granskning av annan kontextuell
information (ramverk for
sektorn, relevant EU-lagstiftning
om hdllbarhet, granskning av
referensgrupper) och férstdelse
for intressenternas dsikter och
intressen.

3.Bedémning

Beddmning och faststdllande
av materiella inverkningar, risker
och méjligheter relaterade

till hdllbarhetsfragor - det
konsoliderade resultatet av
bdde paverkan och finansiell
vasentlighet

2. Identifiering av
inverkan, riSker
och mojligheter

Identifiering av faktiska och
potentiella effekter, risker

och méjligheter relaterade

till hallbarhetsfragor - med
hdanvisning till kategoriseringen

av hdllbarhetsfragor i European
Sustainability Reporting Standards
(ESRS 1 punkt AR16).

4. Beslut

Tréskelvardet for véisentlighet
faststdlldes, de vésentliga
hallbarhetsfrégorna faststdlldes
och resultatet validerades av
ledningen och beslutades av
styrelsen.
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B. Identifiering av inverkan, risker och mdjligheter
relaterade till héllbarhetsfrdgor — med hénvisning
till kategoriseringen av héllbarhetsfrégor i
European Sustainability Reporting Standards
(ESRS 1, paragraf AR16).
C. Bedomning och faststillande av vésentlig
inverkan, risker och mojligheter relaterade
till hallbarhetsfragor — det konsoliderade
resultatet av bade paverkan och finansiella
vasentlighetsdimensioner baseras pa:
1. Primért, en intern bedomning av G5:s
ledning och experter, genomford via
en forhandsbed6mning, workshop och
uppfoljningsmote;
2. Sekundart, resultaten fran tva
intressentunders6kningar (med svar fran
anstéllda, ledning och spelare) samt frén riktade
intressentintervjuer.
D. Beslut — Faststéllande av troskelvirde for
vésentlighet och vasentliga héllbarhetsamnen,
validering och beslut av ledning och styrelse.
Det slutliga resultatet ar en lista Gver vasentliga
héllbarhetsfrégor baserat pd motsvarande
vésentliga inverkningar, risker och majligheter.

Upplysningskrav i ESRS som omfattas
av féretagets hdllbarhetsredovisning
De héllbarhetsimnen som identifierats i var

dubbla visentlighetsanalys utgor grunden for

arets hallbarhetsrapport. Arets rapport ir en
overgangsrapport, dar de visentliga kraven fran
ESRS kommenteras i den man det dr mojligt.
Tabellen till hoger visar vilka &mnen som definieras
som vasentliga samt tabellen pa sidan 48 de
upplysningskrav som rapporteras.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Véasentlighetsmatris

Distribution av vasentliga hdllbarhetsfragor

/
Inverkansmaterialitet

E1 Klimatférandringar

Dubbelmaterialitet

S1Balans mellan arbete och privatliv

S1 Hdlsa och sdkerhet

S1 Utbildning och kompetensutveckling

S1 Jamstdlldhet och lika 16n for likvardigt arbete

S1 Andra arbetsrelaterade rattigheter; Personlig integritet

S4 Informationsrelaterade konsekvenser for konsumenter och/eller slutanvéndare
S4 Social inkludering fér konsumenter och/eller slutanvéndare
S4 Bolagsspecifik: Tryggt och ansvarsfullt spelande

Gl Korruption och mutor

Gl Foéretagskultur

Gl Skydd for visselblasare

Inte materielit

E2 Férorening

E3 Vatten och marina resurser

E4 Biologisk méngfald och ekosystem
E5 Cirkuldr ekonomi

S2 Arbetstagare i vardekedjan

S3 Pdverkade samhdllen

Finaniell materialitet

S4 Personlig séikerhet fér konsumenter och/eller slutanvéndare
Gl Bolagsspecifik: Data- och IT-sékerhet

DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI VERKSAMHET
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Miljéinformation

Klimatfordndringar

Som ett mjukvaruféretag genererar G5:s
karnverksamhet begransade koldioxidutslapp, och
vér exponering for klimatpaverkan och -risker ar
begransad.

Vid tillhandahé&llandet av véara tjanster anvinder
vi kontorsutrymmen, forbrukar energi, koper
varor och tjanster, reser och hanterar avfall.
Majoriteten av vart totala koldioxidavtryck kommer
frén inkOp av varor och tjanster samt affarsresor.
Vixthusgasutslapp fran dessa aktiviteter utgor en
materiell inverkan fér G5, men de har inte bedomts
som finansiellt vasentliga.

Under 2023 och 2024 avslutade bolaget de flesta
av sina kontorsavtal och beholl endast négra fa
mindre kontor. Eftersom den stora majoriteten
av medarbetare arbetar hemifran ar G5:s
elforbrukning anpassad till den lokala energimixen,
vilket kommer att forbéttras i takt med att
respektive land minskar sina koldioxidutslapp. G5
uppmuntrar anvindningen av hallbara energikallor
dar det ar mojligt.

Bolagets infrastruktur bestér huvudsakligen
av servrar. G5 anvander externa leverantorer for
merparten av sina servrar och den tillhérande
utrustning som behovs for verksamheten.
Majoriteten av G5:s servrar finns hos Amazon Web
Services (AWS). Enligt AWS ar deras infrastruktur
3,6 génger mer energieffektiv dn ett genomsnittligt
datacenter, och foretaget har som mal att 100 %
av dess energi ska komma fran férnybara kallor ar
2025.

Dér Gs har méjlighet att vélja elleverantor véljer
foretaget storre, erkédnda aktorer. Detta sker av
tva skal: dels eftersom vissa funktioner i foretaget
ar beroende av elforsorjning, dels eftersom
storre leverantorer redan bedriver ett aktivt
héllbarhetsarbete.

Eftersom G5 ar ett geografiskt diversifierat
bolag med kontor i elva ldnder (per den 31
december 2024), pdverkar G5 miljén genom sina
anstélldas resor. Dar det ar mojligt strévar Gs,
béde av miljo- och kostnadsskal, efter att ersitta
resor med internetbaserad kommunikation, som
videokonferenser. Under 2024 arbetade de flesta
anstéllda hemifran. Transportmedel med minsta
mojliga miljopéverkan anvinds nér sé dr majligt.

Eftersom bolaget ar verksamt inom en
teknikbransch anvéinder alla G5:s anstillda
datorutrustning dagligen. Precis som for andra
foretag i tekniksektorn behover utrustningen bytas
ut regelbundet. G5 stravar efter att s ldngt det
ar mojligt skicka foraldrad och uttjént utrustning
till korrekt atervinning. De storsta volymerna i
detta avseende genereras vid bolagets kontor i

Ukraina, dar de flesta av medarbetarna &r baserade.

Atervinning av hardvara i Ukraina har, p4 grund av
kriget, inte varit prioriterat.

Eftersom G5:s 6vriga enheter &r sma och relativt
sjdlvstdndiga i administrativa fragor anpassas
atervinningen till lokala férhéllanden och krav.

Omstdllningsplan fér att minska
klimatpdverkan

For narvarande har foretaget ingen
omstéllningsplan for att minska sin
klimatpaverkan.

DETTA AR G5 ARET 2024
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Tillvégagangssditt och policyer
kopplade till klimatférandringar

Gs har antagit resepolicyer som betonar
begriansade resor, en strikt godkdnnandeprocess
for resor samt riktlinjer for anvandning av
transportmedel med minsta majliga miljopéverkan.
Nar det géller hdrdvara har G5 policyer som
sdkerstaller att foretaget optimerar anvandningen
over tid och ateranvander utrustning sa langt det
ar mojligt. G5 koper utrustning fran vélkdnda och
marknadsledande varumérken.

P4 grund av kriget i Ukraina har G5 sedan 2022
aktivt arbetat for att tillhandahalla elektricitet
bade till sina anstéllda och till civilsamhéllet.
Elproduktionen sker till viss del med generatorer,
vilket har en negativ inverkan pé foretagets
koldioxidutslapp. Dock anvinds generatorerna
endast de dagar nar den ordinarie elforsorjningen
ar stord.

Atgéarder ochmal

G5 mater for ndrvarande inte utslépp enligt

E1-6 (bruttoutslapp Scope 1, 2, 3) eller totala
vaxthusgasutslapp. Bolaget har identifierat att
majoriteten av utslappen sker pd konsumentniva.
G5 arbetar kontinuerligt med att gora sina spel mer
effektiva dir det &r tillimpbart for att attrahera si
stora malgrupper som mojligt, till exempel genom
att gora spelen skalbara for dldre enheter och
spelbara offline. Energimixen i anvindarnas ldnder
ar inget som foretaget kan péverka.

EU-taxonomi

EU:s taxonomiforordning antogs i juni 2020

och dr en ramforordning for att faststélla

vilka ekonomiska aktiviteter som ska anses

vara miljomaéssigt hallbara och dr en del av en
standardiserad rapportering av hallbarhetsdata
inom EU. For rakenskapsdren 2021 och 2022
géllde 6vergingsregler. Frin och med 2023

ir det obligatoriskt for G5 Entertainment att
upplysa marknaden om bolaget har delar av sin
verksamhet som dr taxonomiomfattad, vilket i
detta sammanhang innebir att om verksamheten
identifieras ha en miljopéaverkan ska ytterligare
information ldmnas om i vilken utstrackning
verksamheten ocksa uppfyller miljomélen
(forenlighet). G5 Entertainment har gatt igenom
sin verksamhet och utvdrderat den mot de
beskrivningar for tillimpliga verksamheter som
finns i klimatlagen. For rakenskapséret 2024

har granskningen avseende taxonomiomfattad
verksambhet for rikenskapsaret 2024 inte
identifierat ndgon verksamhet frén vilken G5
erhéller en omséttning som definieras i taxonomin.
G5 har siledes ingen tillamplig omséttning att
redovisa i det forsta av tre obligatoriska nyckeltal.
For de 6vriga tva KPI:erna, Investeringar och
Rorelsekostnader, dr bolagets bedomning att det
inte finns nagra vasentliga belopp som skulle
klassificeras som taxonomiomfattade.
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Andel avomsqittning Kriterier avseende att inte orsaka bety-
Rakenskapsdr januari-december 2024 Kriterier fér vasentligt bidrag dande skada
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Al Miljemassigt hdllbara (tcxonomiférenligo) verksamheter

Omséttning for miljsmassigt héllbara(taxonomiférenliga) verksamheter (A1) 0 0% Y| NJ/EL| NJ/EL| NJEL| NJEL| N/EL
Varav méjliggoérande verksamheter 0 0%
Varav omstdaliningsverksamheter 0 0%

A2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljdmassigt hdllbara (ej taxonomiférenliga)

Y;N; | Y;N; | Y;N; | ;N | Y5N; | Y;N;
N/EL | NJEL | NJEL | NJEL | NJEL | NJEL

% 0 0

Omesdattning for verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte @r tax- 0 0 0 - - - - -
onomiférenliga

A. Omséttning for verksamheter som omfattas av taxonomin (A1+A2) 0 0 0 - - - - -

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Omsattning for verksamheter som inte omfattas av taxonomin 1135 | 100%
Totalt (A +B) 1135 | 100%
Andel av omsattning/total omsattning
Taxonomiférenlighet per mal Mal som omfattas av taxonomin
Begrdénsning av klimatféréndringarna  |0% 0%
Anpassning till klimatféréndringar 0% 0%
Vatten 0% 0%
Cirkul&@r ekonomi 0% 0%
Féroreningar 0% 0%
Biodiversitet 0% 0%
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Driftskostnad Kriterier avseende att inte orsaka bety-
Rakenskapsdr januari-december 2024 Kriterier for vasentligt bidrag dande skada
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Al Miljemassigt hdllbara (tcxonomiférenligo) verksamheter
Driftskostnad fér miljisméssigt héllbara (taxonomiférenliga) verksamheter (A1) 0 0 Y| NJ/EL| N/EL| NJEL| N/EL| N/EL Y Y Y \% Y Y Y
Varav moéjliggoérande verksamheter 0 0 0 - - - - - Y Y Y Y Y Y Y
Varav omstdaliningsverksamheter 0 0 0 - - - - - Y Y Y Y Y Y Y
A2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljdmassigt héllbara (ej taxonomiférenliga)
Y;N; |Y;N; |Y;N; | Y;N; | Y;N; | Y;N;
N/EL | NJEL | NJEL | NJEL | NJEL | N/EL
% 0 0
Driftskostnad for verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r tax- 0 0 0 - - - - -
onomiférenliga
A. Driftskostnad fér verksamheter som omfattas av taxonomin (A1+A.2) 0 0 0 - - - - -

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Driftskostnad for verksamheter som inte omfattas av taxonomin 1 100
Totalt (A + B) 1 100
Andel av driftskostnad/total driftskostnad
Taxonomiférenlighet per mal Mal som omfattas av taxonomin
Begrdnsning av klimat- 0% 0%
férandringarna
Anpassning till klimatférén- (0% 0%
dringar
Vatten 0% 0%
Cirkul&r ekonomi 0% 0%
Foéroreningar 0% 0%
Biodiversitet 0% 0%
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Kapitalutgifter Kriterier avseende att inte orsaka bety-
Rdkenskapsdr januari-december 2024 Kriterier fér vasentligt bidrag dande skada
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
Al Miljemassigt hdllbara (tcxonomiférenligo) verksamheter
Kapitalutgifter for milismassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter (A1) 0 0 Y| NJ/EL| N/EL| NJEL| NJ/EL| N/EL Y Y Y \% Y Y Y
Varav méjliggérande verksamheter 0 0 0 - - - - - Y Y Y Y Y Y Y
Varav omstdaliningsverksamheter 0 0 0 - - - - - Y Y Y Y Y Y Y
A2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljdmassigt hdllbara (ej taxonomiférenliga)
YN, VYN, L YON; L YING L YON | YON;
N/EL | NJEL | NJEL | NJEL | NJEL | NJEL
Forvarv (leasing) av byggnader 2 18
Kapitalutgifter fér verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &ér miljdmdassigt | CCM 7.7 0 0 0 - - - - -
héllbara (ej taxonomiférenliga) (A.2)
A. Kapitalutgifter fér verksamheter som omfattas av taxonomin (Al+A.2) 0 0 0 - - - - -
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattning for verksamheter som inte omfattas av taxonomin 105 982
Totalt (A + B) 107 100

Andel kapitalutgifter/totala kapitalutgifter

Karnenergirelaterade verksamheter

e . N N . 1. Foretaget utfér, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa elproduktionsanléggningar som producerar energi fran karnener- Nej
Taxonomiférenlighet per mal Mal som omfattas av taxonomin | | giprocesser med minimait avfall frén brénslecykeln..
Begr(‘jnsning av klimat- 0% 0% 2. Féretaget utfér, finansierar eller r exponerat mot uppférande och sdker drift av nya kérntekniska anléggningar for produktion av el eller processvarme, i Nej
f('jrdndringarno inbegripet for fiéirrvarme eller industriella processer, sé som vétgasproduktion, samt for séikerhetsuppgraderingar av dessa, med hjélp av basta tillgéngliga teknik.
. . . - o o 3. Foretaget utfdr, finansierar eller ar exponerat mot sdker drift av befintliga kérntekniska anléggningar som producerar el eller processvarme, inbegripet Nej
éf‘!PGSSﬂlhg till Klimatférdn- |0% 0% for fiarrvarme eller industriella processer, sdsom vatgasproduktion frén karnenergi, samt sdkerhetsuppgraderingar av dessa.
ringar
9 Fossilg verksamheter
Vatten 0% 0% 476 P - . N X . , . . .
. Foretaget utfor, finansierar eller ér exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsaniéggningar som producerar el med hjdlp av fossila gasformiga brénslen. Nej
Cirkuldr ekonomi 0% 0% 5. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av anléggningar fér kombinerad produktion av vérme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga Nej
branslen.
Féroreningar 0% 0%
6. Foretaget utfor, finansierar eller ér exponerat mot uppférande, renovering och drift av varmeproduktionsanléggningar som producerar varme/kyla med hjélp av fossila gasformiga Nej
Biodiversitet 0% 0% branslen.
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Sambhallsansvar

Den egna arbetskraften

G5 ar ett spelutvecklingsbolag dar medarbetarna
utgor kirnan i produktionskedjan och ar

séledes den mest vardefulla tillgangen. Bolagets
medarbetare bestir av G5-anstéllda 6ver

hela virlden (och icke-anstillda arbetstagare

som tillhandahaller arbetskraft genom
avtalsforhéllanden enligt definitionen i ESRS).

G5 strivar efter att erbjuda en siker, bra

och meningsfull arbetskultur som bygger pa
meritokratiska principer, ir fri frén diskriminering
och full av mojligheter att lra sig, utvecklas och viaxa
professionellt. G5:s fortsatta framsteg inom dessa
omréden ar avgorande for att bolaget pé lang sikt ska
lyckas attrahera och behalla talanger.

Materiella inverkningar, risker och
méjligheter, samt deras koppling till
strategi och afférsmodell

G5:s process for att identifiera materiell inverkan,
risker och majligheter beskrivs i de allménna
upplysningarna.

Inom egen arbetskraft har G5 identifierat
foljande héllbarhetsfrigor som visentliga:
Arbetsvillkor, Lika behandling och méjligheter for
alla och, inom Andra arbetsrelaterade rattigheter,
Integritet som en bolagsspecifik fraga. G5 har, eller
kan potentiellt ha, en positiv eller negativ inverkan
pa den egna arbetskraften i dessa fragor. Frigorna
innebar &ven, eller kan potentiellt utgora, risker
eller mojligheter for Gs. I vardekedjan ar inverkan
intern och har bedomts kunna ske pé kort-, medel-
och langsikt.

Arbetsvillkor

Den identifierade negativa inverkan kan vara
arbetsrelaterad stress, eller déliga eller orittvisa
grundlaggande arbetsforhallanden medan

den positiva paverkan kan vara ett proaktivt
frimjande av hélsa och vilbefinnande. Risker
for G5 som ar kopplade till arbetsvillkor &r stor
personalomsittning och svarighet att attrahera
arbetskraft, kostnader for sjukfrdnvaro och 6kad
personalomsattning. For G5 finns det en méjlighet
kopplad till arbetsforhéllanden, vilken &r att
skapa ett attraktivt arbetsgivarvarumérke genom
enastdende medarbetarvilbefinnande.

Likabehandling och lika méjligheter
for alla

G5 har identifierat att bolaget kan ha en positiv
inverkan p4 kompetensutvecklingen for sina

egna medarbetare och potentiellt bide en positiv
och en negativ inverkan pa upplevd ojamlikhet
och/eller diskriminering samt pé skapandet

av en jamlik och rattvis arbetsgemenskap.

Risker kopplade till bristande prestation inom
kompetensutveckling innebér risk for férsamrad
produktkvalitet och innovationsforméga samt
svérighet att attrahera och behélla en kvalificerad
arbetskraft. Mojligheter kopplade till god
prestation inom kompetensutveckling ar forbattrad
produktutveckling, starkt arbetsgivarvarumarke
och konkurrensfordelar. Mojligheter kopplade till
god prestation inom lika behandling innebér att G5
kan attrahera den basta tillgidngliga talangen genom
opartiska rekryterings- och utvecklingsmetoder.

DETTA AR G5 ARET 2024
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Andra arbetsrelaterade réttigheter:
Personlig integritet

G5 har identifierat risken for en negativ paverkan
pa medarbetares integritet till f61jd av potentiella
lackor av anstalldas personuppgifter. Risker
kopplade till dataldckor &r sanktioner och skada pa
foretagets anseende.
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Materiella inverkningar, risker och méjligheter kopplade till den egna arbetskraften

INVERKAN/RISK/ ALLVARLIGHETS-
ARBETSVILLKOR MOJLIGHET GRAD/STORLEK SANNOLIKHET

God arbetsmiljé och hogt valbefinnande kan fé fler medarbetare att stanna kvar och attrahera nya medarbetare, samt leda till ett attraktivt
arbetsgivarvarumdarke Méjlighet Moderat Sannolik

Ddliga arbetsvillkor kan leda till oattraktivitet som arbetgivare och ddrmed till en bristande formdaga att behdlla och attrahera arbetskraft Risk Moderat Méjlig

Balans mellan arbete och privatliv & Hédlsa och sédkerhet
Stress pd arbetsplatsen kan paverka medarbetarnas hdlsa, vélbefinnande och motivation Negativ inverkan Moderat Méjlig

Kostnader for sjukfrénvaro, 6kad personalomséttning, minskad medarbetarnéjdhet och motivation Risk Moderat Méjlig
Proaktivt frémjande av medarbetarnas hdlsa och valbefinnande Positiv inverkan Stor Sannolik

Ett attraktivt arbetsgivarvarumdrke,skapat genom medarbetarnas valbefinnande och goda arbetsmiljo, kan 6ka maéjligheten att behdlla och
attrahera medarbetare Méjlighet Moderat Sannolik

LIKABEHANDLING OCH LIKA MOJLIGHETER FOR ALLA

Utbildning och kompetensutveckling
Férbattrad produktutveckling genom kompetenta medarbetare Méjlighet Mycket stor Mycket sannolik

De positiva effekterna av kompetensutveckling Positiv inverkan Stor Sannolik
Férbéttrad arbetsgivarimage genom att erbjuda utbildning och tillvéxtmaéjligheter, konkurrensférdelar Méjlighet Moderat Sannolik
Risker for minskad produktkvalitet och konsumentnéjdhet pd grund av ddlig innovationsformdga Risk Moderat Méjlig
Misslyckande med att attrahera och behdlla kvalificerad arbetskraft Risk Moderat Méjlig
Jamstalldhet och lika 16n for likvéardigt arbete

Framgdng med opartiska anstallnings- och utvecklingsmetoder och dess positiva inverkan pd bilden av arbetsgivaren Mdjlighet Liten Sannolik
Medarbetarnas kénslomdssiga lidande p& grund av upplevd ojémlikhet och/eller diskriminering Negativ inverkan Moderat Méjlig
Om rekrytering och utveckling inte sker pd ett opartiskt satt kan det paverka bilden av arbetsgivaren, G5:s rykte och kostnader Risk Small Osannolik

Utveckla och upprdatthdlla en jamstdlld och jamlik arbetsgemenskap Positiv inverkan Moderat Mycket sannolik

ANDRA ARBETSRELATERADE RATTIGHETER, PERSONLIG INTEGRITET
L&ckor av medarbetares personuppgifter Negativ inverkan Méjlig

Risker relaterade till lagring av personuppgifter, t.ex. dataléickage och skdrpt lagstiftning, samt de potentiella sanktioner och/eller den skada pd
anseendet som kan bli féljden Risk Méjlig
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Policyer relaterade till den egna
arbetskraften

G5:s dtagande att upprétthalla en séker och rattvis
arbetsmilj6 understryks i de omfattande policyer
bolaget har, efterlevnaden av lokal lagstiftning och
proaktiva atgarder som vidtas for att sakerstélla
uppfyllnad av alla viktiga arbetskraftsrelaterade
krav.

Policy for afférsresor

G5 har antagit resepolicyer som fokuserar pé att
begrénsa resor, en strikt godkdnnandeprocess
for resor samt riktlinjer for anvindning av

transportmedel med minsta méjliga miljopaverkan.

Behoriga medarbetares resekostnader ersétts och
ticks enligt resepolicyn.

Policy fér utbildning och utveckling
Medarbetarnas utveckling stods av bolagets
policy for utbildning och utveckling. Utbildning
och utveckling stods dven av interna webbinarier
(G5 Talks), genomforda av externa konsulter och
yrkesverksamma.

G5:s vdlgdérenhetspolicy
Materiellt stod i svéra situationer tillhandahélls
enligt G5:s valgorenhetspolicy.

Anstdillningspolicy och policy fér
kommunikation och uppférande

G5:s anstéllningspolicy och policy for
kommunikation och uppforande sékerstéller
icke-diskriminering samt villkor uppstallda i
anstéllningsavtal. Lika mojligheter garanteras
genom anstéllningspolicyn och intern befordran
baseras pa meritokratiska principer.

G5:s administrativa avdelning sékerstaller
att varje medarbetare i enlighet med
onboadingprocessen undertecknar ett skriftligt
avtal. Dokumenten lagras sikert i foretagets
skyddade arkiv och fysiska kopior forvaras i
foretagets kassaskap pé kontoret. Alla avtal
uppdateras regelbundet for att aterspegla
eventuella forandringar i en medarbetares position
pa Gs. Anstillningsavtalen och tillhérande
dokumentation hanteras i strikt 6verensstimmelse
med lokal arbetslagstiftning.

Avtalen innehéller viktiga detaljer sd som
befattning, arbetsbeskrivning, anstillningens
varaktighet, arbetsschema, erséttning och
formaner samt andra garantier frén arbetsgivaren.
Medarbetarens skyldigheter beskrivs vidare pé
foretagets portal. Tillgang till information om
arbetsritt ges inom ramen for anstéllningsavtalen.

Avtal och all tillhrande dokumentation
undertecknas den forsta arbetsdagen enligt
onboardningsprocessen, vilket garanterar att
anstillningsavtalen ingds innan arbetet paborjas.

Yttrandefrihet stods genom att det finns
flera kanaler for medarbetare att lamna
feedback, inklusive teamchattar och HR-
kommunikationsprocesser.

Overtidspolicy

Overtid kompenseras med extra ledighet

enligt 6vertidspolicyn och i enlighet med lokal
arbetslagstiftning. En 40-timmars arbetsvecka

ar faststalld i linje med lokal lagstiftning for att
uppfylla regleringsstandarder. Ersattning for

helg- och hogtidsarbete hanteras och extra ledighet
beviljas enligt 6vertidspolicyn och i enlighet med
lokal arbetslagstiftning.
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Lénepolicy och policy fér I6nerevidering
Regelbunden l6neutbetalning sker enligt
I6nepolicyn och lokala lagar. Efterlevnad

av minimiléner sakerstalls enligt

lokal arbetslagstiftning. Regelbundna
l6nerevisioner genomfors som en del av
16nerevideringspolicyn. Justeringar gors baserat pa
marknadsundersokningsresultat.

Semesterpolicy

Arlig betald ledighet beviljas enligt semesterpolicyn
och i enlighet med lokal arbetslagstiftning.

Extra betald ledighet for séarskilda forhéllanden
tillhandahalls enligt lokal arbetslagstiftning samt
ytterligare betald ledighet enligt foretagets policy
som en férman. Aven obetald ledighet for giltiga
skél ges enligt lokal arbetslagstiftning.

Policy for arbetstyper och distansarbete
Mojligheter till distansarbete och rittigheter
stods av policyn for arbetstyper och policyn for
distansarbete. Alla G5-anstillda ges majlighet till
distansarbete pé egen begéran.

Andra proaktiva dtgérder relaterade
till den egna arbetsstyrkan:

Efterlevnad av arbetssdkerhet
Arbetssikerheten foljs enligt lokal lagstiftning.
Regelbundna inspektioner genomfors for att
snabbt identifiera eventuella avvikelser frin
arbetssédkerhetskraven och dtgédrda dessa.

Hdlsokontroller och medicinska
undersékningar

Gs tillhandahaéller sjukforsakring pa alla
kontorsorter. P4 vissa orter far anstallda, utover
foretagets forsakring, dven statlig forsakring och
gratis medicinsk service.

Arbetsférhéllanden
Medarbetarna informeras om lokala regler
och kollektivavtal vid policyunderskrifter och
uppdateringar. De informeras ocks& om alla
policyandringar och karridruppdateringar som en
standardprocedur i enlighet med lokal lagstiftning.
Meddelande om personalnedskarningar ges i
enlighet med lokal arbetslagstiftning. Storleken pa
avgangsvederlag vid uppséagningar regleras av lokal
arbetslagstiftning.
Losning av arbetsrattsliga tvister stods av
den process for nodfall vilken majliggor direkt
kommunikation mellan medarbetare och HR eller
styrelsen.

Sjukledighet, férdldraledighetsférmdner
och veckovila

Sjukledighet och foraldraledighetsformaner
administreras genom socialforsikringsfonder enligt
lokal arbetslagstiftning. Veckovila tillhandahalls
enligt lokal arbetslagstiftning.

Manskliga rattigheter

G5 verkar i lander dar lagar forbjuder alla former
av krankningar av méanskliga rattigheter. G5 har
ingen specifik policy for ménskliga rattigheter, men
icke-diskriminering och lika rattigheter hanteras
genom bolagets anstéllningspolicy samt policy for
kommunikation och uppforande.
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Processer for att engagera

de egna medarbetarna och
arbetstagarrepresentanterna kring
inverkan

Gj lagger stor vikt vid att framja 6ppen
kommunikation, transparens och inkludering inom
sin arbetsstyrka. For att uppna detta har bolaget
implementerat strukturerade processer som aktivt
involverar medarbetare och deras representanter
i framtagandet av organisatoriska policyer och
praxis. Nedan foljer en detaljerad oversikt 6ver
dessa processer.

1. Individuella méten
Regelbundna individuella moten genomfors mellan
anstéllda och HR-personal (HR People Partners),
eftersom en direkt dialog framjar att anstéllda
delar med sig av sina asikter. Dessa sammanstalls i
anonymiserade rapporter for ledningen. Processen
bidrar till att skapa en grund for beslutsfattande.
De individuella métena utgor en plattform for att
ta upp fragor om bekymmer, néjdhet, utvecklings-
och karriarmojligheter samt forbattringar
pa arbetsplatsen. De sékerstiller en 6ppen
kommunikation och fraimjar fortroende mellan
medarbetare och organisationen, samt en hilsosam
atmosfar inom teamen. Dessa méten bidrar ocksa
till att identifiera och hantera fall av begynnande
utbrandhet och obalans mellan arbete och privatliv.

2. Medarbetarundersékningar

Regelbundna, strukturerade aterkopplingsmekanismer
sdkerstaller att medarbetarnas roster hors och
beaktas i beslut som péverkar arbetsplatsens
policyer, teamdynamik och den Gvergripande
foretagskulturen.

Undersokningar som Ny medarbetarundersokning,
exit-intervjuer, medarbetarngjdhetsundersékning,
360-graders feedback och pulsmatningar
genomfors systematiskt for att samla in kunskap
om olika aspekter av arbetsplatsen. Resultaten
analyseras for att identifiera trender och
forbattringsomraden, och insikter mojliga att
atgarda presenteras for alla ledningsnivéer,
inklusive styrelsen, for vidare diskussion och
implementering vid behov.

3. Tvdrfunktionella
samarbetsundersékningar
Tvarfunktionella samarbetsundersokningar
forbattrar organisationens effektivitet
och verkningsgrad genom att hantera
samarbetsutmaningar och direkt integrera
medarbetarnas feedback i strategiska beslut.
Feedback om avdelningsoverskridande
samarbete samlas in genom undersékningar och
granskas av avdelningschefer och HR People
Partners. Forbittringsplaner skapas baserat pa
dessa insikter och diskuteras med hogsta ledningen
(VD/COO) fér implementering. Overenskomna
atgarder sikerstills genom uppf6ljning.

4. Kanaler for férbdéttring

G5 Entertainment stirker medarbetarnas
engagemang och innovationsforméaga genom
strukturerade initiativ som fraimjar 6ppen
kommunikation och tvarfunktionellt samarbete.
Dedikerade interna kanaler, som finns pa Slack,
fungerar som transparenta plattformar for
anstéllda att dela idéer och paverka foretagets
utveckling. I en sddan kanal kan medarbetare
lamna forslag pd hur man kan forbittra interna
processer, teknik och arbetsplatsrutiner. Forslag
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som far stort stod tas upp offentligt. En annan
kanal fokuserar pé kreativitet och ldter medarbetare
fran alla avdelningar bidra med nya spelidéer och
spelmekaniker, vilket stoder produktinnovation.
Dessa och andra forum ger medarbetarna méjlighet
att ta dgarskap, forbéttra samarbetet mellan olika
funktioner och driva stidndiga forbattringar i linje
med foretagets mal.

5. Méjligheter for utsatta grupper

I alla processer for medarbetarengagemang

agnas sarskild uppmarksambhet at inkluderingen
av utsatta eller marginaliserade grupper, som
exempelvis kvinnor, migranter och personer med
funktionsnedsittningar. Detta sakerstéller att alla
anstillda, oavsett bakgrund eller omstiandigheter,
har en rost i utformningen av arbetsplatsens
policyer och praxis.

HR sdkerstaller inkludering genom att anpassa
undersokningar, méten och forum for att vara
tillgdngliga och hénsynsfulla infor allas specifika
behov.

Integrering i beslutsfattandet

Aterkoppling och lirdomar fran samtliga kanaler —
moten, undersokningar och samarbetsplattformar
— sammanstalls till insikter som kan &tgérdas.
Detta aterspeglar en tydlig koppling mellan
medarbetarnas insatser och insikter och
organisatoriska beslut. Resultaten presenteras for
alla ledningsnivéer, som inforlivar dem i policyer,
strategier och operativa planer.

Genom att integrera dessa strukturerade
processer sikerstiller G5 att medarbetarperspektiv
vavs in i organisationens beslutsfattande och
framjar en kultur av transparens, inkludering och
kontinuerlig forbattring.

Processer for att dtgérda negativ
inverkan och kanaler gentemot egna
medarbetare

Tillvéigagdngssdtt och principer

Varje anstilld pd G5 har ritt att forvénta sig en
rittvis och objektiv behandling i fall av oldmpligt
beteende eller 6vertradelser av arbetsplatsens
policyer. Bolaget dr engagerat i att upprétthélla en
séker, respektfull och inkluderande arbetsmiljo.
Alla frégor som tas upp hanteras konfidentiellt
och med diskretion, vilket sdkerstéller att den
rapporterande individen behaller kontrollen Gver
informationsspridningen.

Kanaler fér att uttrycka oro

For att hantera 6vertradelser tillhandahaller

Gs5 flera kanaler genom vilka anstillda kan
rapportera fragor relaterade till olampligt
beteende, diskriminering, trakasserier eller andra
overtradelser av arbetsplatsens policyer. Anstéllda
kan anvinda foljande mekanismer:

1. Direkt kontakt med HR

Anstillda kan rapportera bekymmer genom att
kontakta HR-avdelningen direkt via e-post till HR
eller genom att kontakta sin tilldelade HR People
Partner via Slack.

2. HR-AI édrendehanteringssystem
Anstillda kan skicka in bekymmer genom HR-
Al:s drendehanteringssystem, vilket gor det
mojligt for dem att anonymt ta upp fragor om sa
onskas. Systemet sparar och hanterar drenden,
overvakning av drenden och sikerstillande av
snabb respons.
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3. Eskalering till ledningen
Anstillda kan eskalera sina bekymmer till Chief
People Officer eller HR People Partner Team Lead.
Dessutom kan anstéllda kontakta hogre ledning,
inklusive VD eller COO, for vidare atgarder.

4. Rapportering till styrelse

I de fall da anstéllda anser att deras problem
inte kan hanteras p4 ett adekvat sétt inom
ledningsstrukturen kan de via e-post vinda sig
direkt till den oberoende styrelseordféranden.
Styrelsens ordférande arbetar oberoende av
bolagets ledning och sikerstiller en opartisk
granskning av frégan.

Hantering av klagomal och

undersékningsprocess

Processen for klagoméal (Employee Emergency

Process) sakerstiller en snabb och konfidentiell

16sning av problem. De viktigaste stegen ar:

1. Rapportering av drendet: Den anstéillda lamnar
in en rapport med relevanta detaljer.

2. Initial respons: En HR People Partner
svarar inom en arbetsdag for att initiera en
undersokning

3. Undersokning: Relevanta parter intervjuas
och omfattningen av informationsdelning
overenskoms med den anstéllde.

4. Losningsplan: Chief People Officer och HR-teamet
foreslar korrigerande atgarder som granskas och
godkanns av hogsta ledningen (VD, COO).

5. Kommunikation av resultat: Den anstéllde
informeras om de foreslagna dtgérderna. Om
arendet inte 16ses fortsitter processen tills en
tillfredsstéllande l6sning nés.

Overvakning och

effektivitetsbedémning

G5 6vervakar och utvarderar effektiviteten i sina

metoder for hantering av klagomal genom féljande

atgarder:

« Sparning och rapportering: Alla drenden loggas,
sparas och Gvervakas for att sikerstalla snabba
svar och l6sningar.

» Feedbackmekanismer: Anstéllda bjuds in att ge
feedback pa 16sningsprocessen for att bedoma
dess effektivitet.

» Medvetenhet och utbildning: Information
om rapporteringsmekanismer delas med
medarbetare under introduktionsprogrammet
och forstarks genom policyer.

« Fortroendeutvirdering: Regelbundna
undersokningar bedomer medarbetarnas
medvetenhet om och fortroende for kanalerna,
vilket sakerstéller tillit till systemet.

Skydd mot repressalier
G5 uppritthaller strikta policyer for att skydda
individer som rapporterar bekymmer eller deltar
i utredningar fran repressalier. Detta inkluderar
arbetstagarrepresentanter som agerar som
foresprékare for anstéllda. Brott mot denna policy
betraktas som allvarliga forseelser och &r foremél
for disciplindra tgéarder.

Om G5 identifierar brister i dessa system avslojar
foretaget dem Oppet, tillsammans med en tidsplan
for att genomfora nodvéandiga forbattringar.
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Atgarder for att hantera materiell
inverkan, risker och méjligheter i
relation till den egna arbetskraften

Strategiska HR-insatser och dtgdrder 2024
for att hantera inverkan och risker samt ta
vara pd méjligheter fér var arbetsstyrka
Som svar pa den ekonomiska instabiliteten

i de regioner dir bolaget verkar fortsatte G5

att implementera en policy for arbetsstyrkans
diversifiering. Detta innebar stod och uppmuntran
till omplacering fran hogriskomraden till mer
stabila regioner, samt en dndring i bolagets
rekryteringsstrategi till global rekrytering,

vilket utokade talangbasen. Samtidigt utvecklar
bolaget motivationsprogram och forbéattrar sin
struktur, policyer och processer for att skapa den
mest effektiva foretagskulturen dér talanger kan
utvecklas pé bista sitt. Dessa dtgarder sdkerstillde
verksamhetens kontinuitet och skyddade véar
arbetsstyrka.

Viktiga dtgarder och initiativ 2024

1. Bonusprogram

For att 6ka medarbetarnas engagemang, motivation
och anpassning till organisationens mal, infoérde G5
riktade bonusinitiativ for att belona medarbetares
insatser och frimja delat gandeskap av bolagets
framgang.

2. Férbdttrad transparens och
feedbackmekanismer

For att ytterligare forbattra fortroendet,
kommunikationen och ansvarstagandet inom
organisationen integrerade G5 principer for
radikal transparens i kommunikations- och

uppforandepolicyn och implementerade nya
verktyg som gor det mojligt for anstillda att
kommentera avdelningsprocesser och framja
realtidsbaserade samarbeten.

3. Implementering av feedbackpolicy

For att ytterligare frimja en feedbackdriven kultur,
forbattra medarbetarnas prestationer, engagemang
och innovation, utvecklade och publicerades en
omfattande feedbackpolicy.

Policyn forbattrar feedbackprocesserna over hela
foretaget och &tfoljs av detaljerade riktlinjer och
artiklar, inklusive:
 Feedback frén chef till anstilla
» Feedback frén anstilld till chef
« Feedback for processer, idéer och spel

4. Individuella méten

For att starka relationer, 6ka samsynen kring mal
och forbattra teamdynamiken implementerades en
strukturerad process for individuella méten i syfte
att forbattra kommunikationen och samarbetet
mellan ledare och anstillda.

5. G5 Improvement Hub

For att stdrka en kultur av innovation och
samarbete Gver organisationen tillhandaholls en
plattform dér anstillda kan foresla forbattringar av
bolagets praxis.

6. Gratitude Manager Bot och
erkénnandeprogram

For att frimja en positiv och uppskattande
kultur, genom uppmuntran och synligt
erkdnnande av kollegor, lanserades en bot

och ett erkdnnandeprogram. Dessa ska stoda i
uppmaérksammandet av de béasta medarbetarna.
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7. Férenklade organisatoriska processer
For att minska den administrativa bérdan och
oka operativ effektivitet eliminerades 6verflodiga
uppgifter och optimerade godkédnnandefléden for
att effektivisera organisatoriska foréandringar.

8. Forbdttring av systemet fér
medarbetarbedémning

For att ge mer heltdckande feedback for ledare
och team, samt stodja mélinriktad professionell
utveckling, introducerades en ny metodik for
360-graders bedomning, vilket gjorde processen
mer strukturerad och objektiv.

9. Rekryteringsinnovationer

For att forbattra beslutsfattandets effektivitet,
forbattra kandidatbedomningen och stiarka
rekryteringsresultaten implementerades Al-verktyg
for att utvardera kandidaters mjuka fardigheter
och minska partiskhet, vilket fraimjar réttvisa
anstéllningsmetoder.

Uppféljning av effektivitet och
inverkan

Alla initiativ 6vervakas noggrant genom
mitningar bland medarbetarna, feedbackresultat
och prestationsindikatorer. Tillsammans har
dtgarderna minskat platsbaserade risker, stottat
réttvisa ersittningsstrukturer och bidragit avsevirt
till hogre nivaer av medarbetarengagemang,
nojdhet och organisatoriskt engagemang.

Mal fér att hantera materiell inverkan,
risker och majligheter

For att genomfora bolagets strategi och sikerstilla
hallbart vardeskapande har G5 satt ambitiosa mal

och atagit sig att regelbundet 6vervaka framstegen
mot dessa mél. Nedan foljer G5:s viktigaste
fokusomraden och mal foér de kommande &ren.

Opartiska anstdllningsrutiner

« Nuvarande status: Som en allmént accepterad
uppskattning indikerar kdnsbalans opartiska
anstéllningsmetoder. Kvinnor utgor 43,6 % av
arbetsstyrkan, med 36,4 % i chefspositioner — en
stark position i G5:s bransch.

« Mal 2025: Forbattra opartiska
anstéllningsmetoder.

 Aktiviteter: Forbattra verktyg for objektiv
kandidatbedomning genom strukturerade

frigeformulédr som utnyttjar AI och annan teknik.

Framja en inkluderande foretagskultur baserad
pa meritokratiska principer.

Medarbetares vélbefinnande och

levnadsstandard

« Nuvarande status: Medarbetarnas poang
géllande sin tillfredsstéllelse med livet i stort
ligger pa 62 % i vissa regioner.

« Mal 2025: Forbattra podng géllande
tillfredsstallelse med livet i stort.

« Aktiviteter: G5 planerar att omvérdera och
successivt avveckla geografiska platser som inte
erbjuder en hog levnadsstandard for anstéllda.
Dessutom infor bolaget program som hjalper
anstillda att hantera utmaningar i dessa
omréaden, inklusive regelbundna granskningar
och forbattringar av forménspaketet. Detta
kommer att sikerstélla att G5 erbjuder de basta
mojligheterna for arbetsstyrkan att utvecklas val
i stodjande och resursstarka miljoer.
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Medarbetarutveckling

« Nuvarande status: G5 utvarderar aktivt
medarbetarnas personliga egenskaper for att
identifiera styrkor och utvecklingsomraden.

» Mal 2025: Forbattra bedomningssystem for
medarbetare for att battre kunna anpassa
mojligheter med individuella styrkor och
utvecklingsplaner. Detta initiativ syftar till att skapa
skraddarsydda tillvixtmajligheter for personalen.

Medarbetarnas tillfredsstdllelseindex (ESI)

« Nuvarande status: G5:s ESI ligger pa 84,89%.

« Mal 2025: Samtidigt som bolaget upprétthaller
hoga tillfredsstillelsenivéer, siktar G5 pa att
oka deltagandet i undersokningar av kénslan av
tillfredsstallelse fran 68,8% till 75%.

« Aktiviteter: Bolaget kommer att uppna detta
genom att visa ansvarsskyldighet och vidta
konkreta dtgarder for att hantera medarbetarnas
feedback.

Medarbetarengagemang, Net Promoter

Score (eNPS)

« Nuvarande status: eNPS ligger for narvarande
pé 38,55 %, ner fran 57 % innan den politiska
omstallningen.

« M3l 2026: Aterstilla eNPS till 57%.

« Aktiviteter: Forbattra foretagskulturen, bygga
fortroende och skapa en mer stodjande och
engagerande arbetsmilj6 for alla anstallda.

Uppféljning av framsteg

G5 implementerar avancerade sparnings- och
analysverktyg for att 6vervaka framsteg mot
samtliga mal. Atgirderna fokuserar pa att

sékerstilla transparens, 6ppenhet och samarbete
med medarbetarna i beslutsprocesser som paverkar
deras karridrer och vilbefinnande.

Dessa initiativ aterspeglar G5:s tagande for
en hallbar utveckling och att skapa en miljé dar
medarbetare kan n sin fulla potential.

Uppgifter om féretagets anstdlida

Antal anstdéllda efter kén

Koén 2024
Kvinnor 263
Man 375
Totalt antal anstdllda 638

* | medarbetare inkluderas endast heltidskontrakt och
inte kontraktstyper som egenféretagare.

Antal anstdlida i IGnder ddr foretaget har
minst 50 anstdllda som representerar
minst 10 procent av féretagets totala antal
anstdlida

Antal anstdllda Procentuell

Land (antal personer) andel
Armenien 32 5,0%
Bulgarien 23 3,6%
Cypern 10 1,6%
Georgien 56 8,8%
Kazakhstan 38 6,0%
Malta n 1,7%
Montenegro 46 7,2%
Polen 0 0,0%
Ryssland 157 24,6%
Sverige 4 0,6%
Ukraina 260 40,7%
USA 1 0,2%
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Antal anstdllda efter avtalstyp, uppdelat efter kén

Uppgifter om medarbetare i den egna

Aldersfordelningblandalla  Antalan-

. . . ) Uppgift arbetskraften som inte ér anstallda anstdlida stdlida Procent
Antal personer/heltidsekvivalenter Kvinnor Mén  Andra saknasd  Totalt Under 30 167 26,2%
Antal anstdlida 263 375 638  Antal medarbetare som inte ér anstall- Mellan 30-50 455  713%
Antal tillsvidareanstallda 191 292 483 da 2024 50050 16 2,5%
Antal tillfalligt anstdllda 72 83 155  Egenféretagare 196 rotalt 638 100,0%
Antal behovsanstallda Medarbetare som tillhandahdills av
andra féretag 1 P . .
Totalt antal medarbet ——— Tillrackliga loner
- 2 : otalt antal medarbetare som inte ar
Antal anstdllda efter avtalstyp, uppdelat pa region - anstéallda 207
Antal Antal tillsvidare Antal tillfalligt Antal 2024
Land anstdllda anstdllida anstdlida  behovsanstdlida . . . . Totalt antal anstallda i foretaget 638
Armenien 22 32 Kollektivavtalstackning och social 9
diq'og Antal anstdllda som tjanar under gdllande
Bulgarien 23 12 1 riktmarke for tillréickliga I6ner 0
Cypern 10 10 Antal anstélldainom och utanfér EES 2024 Procentuell andel av de anstdlida som
Georgien 56 6 50 tjinar under gallande riktmdrke for tillréick-

9 Totalt antal anstdllda inom EES 0 liga léner 0%
Kozakhstan 38 38 Totalt antal anstéllda utanfér EES 260
Malta n n Totalt antal medarbetare som inte &r Lonen far inte understiga 60% av n}edlanlone.rll i
Montenegro 46 46 anstdllda 1270 landet och 50% av den genomsnittliga bruttolonen.
Polen 0 *Alla anstallda med kollektivavtal finns i Ukraina. Inget .

Ryssland 157 157 kollektivavtal i 6vriga lander. Socialt skydd »o2a
Sverige 4 4 o T

‘g Mangfaldsindikatorer Antal anstéllda som inte omfattas av
Ukraina 260 260 Antal socialt skydd 0
USA 1 1 Konsfordelningiféretagsled- person-

ning er Procent . . .
Totalt 638 483 155 0 Personer med funktionsnedsattning
Region/land dir bolaget har minst 50 anstillda som representerar minst 10 procent av foretagets totala -
.. Mdn 4 80% 2024
antal anstillda. -
Kvinnor 1 20%  Anstalida med funktionsnedsattning som
Totalt antal anstdllda som har lémnat bolaget under rapporteringsperioden och Totalt 5  100% ﬁ‘;gfgt\fispg‘éirf?;sl}gq restriktioner forinsam- ' .
personalomsdttning *Till foretagsledningen raknas personer i T — - - -
koncernledningen. Kvinnliga anstdlida med funktionsnedsat-
e tning, % 0,31%
Personalomséttning 2024 5 - - —

- Manliga anstdllda med funktionsnedsdattning,
Anstdllda som slutat 94 % 0,16%
Personalomsdttning i procent 13,7%
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Matt fér utbildning och

Matt for arbetsmiljo, den egna

Matt fér balans mellan arbete och

kompetensutveckling arbetskraften fritid
Procentuell andel anstdllda som delt- 2024 2024
:’ig::-l :i%ﬁig‘::;gf&szgﬁiynguv presta- Den egna arbetskraften Procentuell andel av de anstdllda som
Procentuell andel som omfattas av ett har ratt till ledighet av familjeskal 100,0%
2024  arbetsmiljosystem*, % 100%
Mdan 100% Antal arbetsrelaterade olyckor 0 Procentuell andel av de anstdlida som
Kvinnor 100% Olycksfallsfrekvens 0 tog ledigt av familjeskal
Antal fall av arbetsrelaterad ohdlsa 0 Man 0
*Exkluderar personer i koncernledning som inte omfattas Number of days lost to work-related Kvinnor 0,8%
av intern HR-utvdrdering, utan av extern utvardering. injuries, work-related ill health and Totalt 0,8%
fatalities 0
Genomshnittligt antal utbildningstim- Antal férlorade arbetsdagar pé grund av
mar uppdelat pé kén 2024 arbetsrelaterade skador, arbetsrelaterad . . - . .
van 59  Ohdlsaoch dodsfall 0 Erséttningsindikatorer (I6neskillnader
. i Andra arbetstagare pd foretagets an- och total ersattning)
Kvinnor 6,3 laggningar
Totalt 48 antal dodsfall som har orsakats av ar- 2024
gce:;wsgerlk;]étesrga?gtzlﬁgg%rhdlso 0 Léneklyfta mellan kvinnor och mén
*baserat pd narvarodata pd uppkopplade (online) genomsnitt 25%
webbinarier, sé kallade G5 talks. Under 2024 fanns ingen *gdller enbart fér kontors- och hybridanstéllda (exklud- Total erséttningskvot VD 187

tillgénglig data pd ouppkopplade utbildningstimmar
(offline).

erar anstdllda som arbetar hemifré&n)

Olycksfallsfrekvens mitt som olyckor per 1
000 000 arbetstimmar. Den totala arbetstiden
extrapoleras baserat pa rapporterad arbetstid.
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Incidenter, anmaélningar och
allvarliga konsekvenser relaterade till
mdnskliga rdattigheter

Fall av diskriminering och trakasserier 2024

Antal fall av diskriminering, inklusive trakas-
serier 0

Antal klagomdl som lémnats in via fére-
tagets egna klagomalsmekanismer (ej
inkluderade ovan) 6

Antal klagomal som ldmnats in via de na-
tionella kontaktpunkterna fér multinationel-
la féretag inom OECD 0

Totalsumman béter, viten och erséttningar
for dvertradelser
av sociala och manskliga rattigheter (i

euro 1510

Allvarliga ménniskoréttsincidenter

Antal allvarliga ménniskorattsincidenter
med anknytning till den egna arbetskraften 0

Antal allvarliga ménniskoréttsincidenter

med anknytning till den egna arbetskraften

som ror fall av bristande efterlevnad av FN:s
végledande principer och OECD:s riktlinjer

fér multinationella féretag 0

Totalsumman béter, viten och ersdttningar

i samband med allvarliga mdénniskordtt-
sincidenter med anknytning till den egna
arbetskraften (i euro) 0
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mojlig negativ effekt identifierades om spelen ar

Konsu rn"enter och otillgangliga och/eller har dalig tillginglighet. mg:::sgz ér;\:‘:rkan , risker och mgjligheter kopplade till konsumenter och
slutanvéandare Transparent, ansvarsfull kommunikation

G5 har som uppdrag att skapa glddje for miljoner
manniskor runt om i varlden. G5 fokuserar pa spel
for kvinnor 6ver 35 ar, en globalt vixande mélgrupp
som 4r lojala mot sina spel och dar G5 &r en av de
ledande aktorerna péd marknaden inom sin nisch.
Mobila spelplattformar har 6ppnat upp spelandet
for bolagets malgrupp och kvinnor star for en
vaxande andel av de aktiva spelarna pa mobila
spelplattformar, allt fler rapporter visar att kvinnor
star for narmare 50% av antalet spelare. Nar det
giller G5:s mest framgéngsrika titlar star kvinnor
for 70% av den aktiva publiken.

Vasentlig inverkan, risker och
méjligheter

Inom Konsumenter och slutanvandare har

G5 identifierat f6ljande héllbarhetsfrigor som
vasentliga. Social inkludering av konsumenter
och/eller slutanvindare, Informationsrelaterad
paverkan for konsumenter och/eller slutanviandare,
samt som bolagsspecifikt &mne: sékert och
ansvarsfullt spelande. G5 har, eller kan potentiellt
ha, en positiv eller negativ paverkan pé sina

och marknadsforing ar en trolig méjlighet for

G5. Bolaget har identifierat att tillgénglig och
inkluderande speldesign kan ha en positiv inverkan
pa en bredare konsumentbas, medan otillganglig
design och dalig tillganglighet har en negativ
inverkan. Dessutom ser G5 en potentiell mdjlighet
i transparent och ansvarsfull kommunikation och
marknadsforing.

Informationsrelaterad inverkan for
konsumenter och/eller slutanvéandare;
Personlig integritet

Lickage av spelares personuppgifter eller
betalningsinformation eller andra integritetsintrng
ar en mojlig negativ inverkan. Samtidigt som
okande lagstiftning relaterad till behandling av
spelardata och lackage av spelardata identifierades
som risker for G5. Bolaget har identifierat den
okande lagstiftningen relaterad till behandling

av spelardata och lackage av spelardata som

risker. En mojlig negativ inverkan inkluderar
integritetsintrng, sdsom liackage av spelares
personuppgifter eller betalningsinformation.

SOCIAL INKLUDERING FOR KONSUMENTER OCH/ELLER SLU-

TANVANDARE

Konkurrensférdel med transparent och ansvarsfull kommmu-

nikation

Utformning av spel s& att de dr tillgdngliga och inkluder-

ande fér ett bredare spektrum av konsumenter

otiligangliga och/eller ddligt tillgangliga spel

INFORMATIONSRELATERADE KONSEKVENSER FOR KONSU-

MENTER OCH/ELLER SLUTANVANDARE

Okad lagstiftning avseende behandling av konsument-/
kunddata, t.ex. GDPR och potentiella sanktioner och/eller

skadat anseende for G5

Lackage av spelares person- eller betalningsinformation

eller andra integritetsintréng

Lackage av spelardata och ddrav féljande ekonomiska och

juridiska konsekvenser samt skada pd G5:s anseende

PERSONLIG SAKERHET FOR KONSUMENTER OCH/ELLER SLU-

TANVANDARE

Risken for 6kad reglering av skydd av minderdriga i spel,

markning av spel och potentiella pafoljder

INVERKAN/
RISK/MO-
JLIGHET

Méjlighet
Positiv
inverkan

Negativ
inverkan

Risk

Negativ
inverkan

Risk

ALLVA-
RLIGHETS-
GRAD/
STORLEK
Moderat

Moderat

Moderat
Moderat

Moderat

SANNO-
LIKHET
Sannolik

Sannolik

Sannolik

Méjlig
Sannolik

Méjlig

Méjlig

BOLAGSSPECIFIK: TRYGGT OCH ANSVARSFULLT SPELANDE

Profilera sig som ett varumdérke och en mobilspelsproducent
som producerar mangsidiga spel som inte diskriminerar

spelare i dessa fragor, eller sa ar eller kan dessa
fragor potentiellt bli risker eller méjligheter for
G5. I virdekedjan dr effekterna nedstroms och har
beddmts kunna ske pa kort-, medel- och langsikt.

Konsumenters och/eller
slutanvédndares personliga séikerhet
Branschen stills infor allt storre krav fran

Méjlighet Sannolik

Profilera sig som ett ansvarsfullt spelbolag, vara transparent
med prissattningsmodellen och uppmuntra till ansvarsfullt

Social inkludering av konsumenter
och/eller slutanvandare

De identifierade positiva effekterna ir, eller kan
vara, tillganglig och inkluderande design av spel
for ett bredare spektrum av konsumenter, en

tillsynsmyndigheter nér det galler skydd av
minderariga, innehéllsklassificering och krav pa
produktrelaterad information (t.ex. markning).
Eventuella 6vertradelser kan leda till 6kade
kostnader, vilket ar en potentiell risk.

DETTA AR G5 ARET 2024

STRATEGI VERKSAMHET

spelande

Aktivt engagemang och samarbete samt frémjande av

ansvarsfullt spelande inom hela spelbranschen

Utveckla mangfald och representation i spelinnehdill

Méjlighet
Méjliget

Positiv
inverkant

Moderat

Liten

Liten

Sannolik

Sannolik

Sannolik

BOKSLUT

BOLAGSSTYRNING

G5 AKTIEN
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DETTA AR G5

ARET 2024

STRATEGI

VERKSAMHET

Foretagsspecifikt: tryggt och
ansvarsfullt spelande

P& G5 anser vi att sékert och ansvarsfullt spelande
ar viktigt. G5 har en stor global publik och kan
paverka attityder positivt genom en mangsidig
representation av karaktirer och vérldar i spel,
vilket i sin tur kan leda till 6kad forstaelse och
acceptans for méngfald. Vi uppmuntrar ansvarsfullt
spelande genom att vara transparenta i var
prismodell och genom att frimja initiativ som
stodjer sunda spelvanor, som tidsbegriansningar
och pauser. G5 har ocksé identifierat mojligheten
att arbeta med andra intressenter i spelbranschen
for att framja ansvarsfullt spelande och férebygga
spelberoende.

Policyer relaterade till konsumenter
och slutanvéindare

G5:s uppdrag ar att glidja miljontals méanniskor
och att ga frén att vara en av manga till att bli en av
fé i spelbranschen. Bortsett frén policyer relaterade
till datasédkerhet har G5 inga specifika policyer

som styr spelarnas vilbefinnande eftersom det

ar kirnan i verksamheten. G5 har ett omfattande
bibliotek av bésta metoder, regler och riktlinjer

for hur produkten produceras och distribueras.

G5 har en datahanteringspolicy med instruktioner
om hur man hanterar integritetsforfrigningar fran
spelarna.

Processer fér att engagera
konsumenter och slutanvéndare om
inverkan

G5 engagerar alltid sina konsumenter och
slutanvandare for att tillhandahalla det basta
och mest relevanta innehéllet. G5 genomfor

regelbundet enkiter med nuvarande och potentiella
spelare. Foretaget miter ocksé spelarnas beteende

i spelen for att forfina innehallet och balansen for
den nuvarande och framtida publiken. Nar G5

far en forfrigan fran en anvindare om dennes
anvandardata hanteras forfragan som standard
bradskande. Alla sdkerhetsincidenter som innebar
att uppgifter om spelare lacker ut rapporteras i
enlighet med GDPR eller relevant lagstiftning.

Processer for att dtgérda negativa
inverkningar och kanaler for att ta upp
problem
G5 har, som alla konsumentorienterade foretag,
val utvecklade rutiner for att samla in och folja upp
feedback frén konsumenterna.

Revisionsutskottet dr ansvarigt for att 6vervaka
IT-sdkerheten inom G5 och far regelbundet
rapporter frén IT-sdkerhetsavdelningen.

Tillvagagdangsséitt fér att hantera
vésentlig inverkan, risker och
mojligheter relaterade till
konsumenter och slutanvéndare
Genom att samla in och 6vervaka feedback frén
konsumenterna tillsammans med regelbundna
undersokningar av dessa far bolaget omedelbar
feedback pé sina spel och mal for att hantera
vasentlig inverkan, risker och mojligheter.

Mal fér att hantera materiell inverkan,
risker och maéjligheter

G5 har inte identifierat nagra offentliga mal nar det
géller slutanvéindare.

BOKSLUT BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @
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Bolagsstyrning

Ansvarsfullt féretagande

Som ett globalt bolag dr etiskt uppforande

i affarsverksamheten grundlaggande for

var verksamhet, som &r starkt beroende av

var personal. Att folja relevanta lagar och
internationella riktlinjer for etiskt uppférande ar
avgorande for att undvika rattsliga och ekonomiska
dterverkningar, for att behalla en kompetent och
effektiv personalstyrka och for att uppréatthélla
fortroendet hos vara kunder och affarspartners.

Att frimja och uppmuntra en foretagskultur som
skyddar medarbetare och intressenter fran potentiella
krankningar av ménskliga rittigheter, forhindrar
korruption och skyddar visselblasare &r (inte bara
juridiskt n6dvéandigt, utan ocksd) centralt for vir
interna sociala strategi och vara kommersiella mal.

Effekter av etiskt uppforande kan potentiellt
paverka hela viardekedjan och har bedomts kunna
ske pa kort-, medel- och langsikt.

Materiella inverkningar, risker och
mojligheter

Féretagskultur

Fréagor som ror foretagskulturen, t.ex. otydliga
policyer och rutiner, daliga eller inkonsekventa
ledningsmetoder och eventuella missférhéllanden,
kan ha en negativ inverkan pé personalens
motivation och vélbefinnande. En dalig
foretagskultur kan ocksé 6ka personalomséttningen
och leda till betydande indirekta kostnader, medan
en god, inspirerande och etisk foretagskultur

kan forbittra personalens motivation och
arbetstillfredsstéllelse.

Korruption och mutor och skydd fér
visselbldsare
Olika typer av missforhéllanden (i synnerhet
korruption och mutor) skadar enskilda personer
och utsatta intressenter, t.ex. entreprenorer och/
eller visselblasare. Missforhéllanden, inklusive
mutor och korruption, kan skada utsatta
intressenter som entreprenorer och visselblésare.
G5 kan fa otillrackligt skydd for sina immateriella
réttigheter, kan hindras fran att skydda sina
immateriella rittigheter och kan potentiellt gora
intrang i andras immateriella rattigheter. G5 kanske
inte skyddar sina immateriella rattigheter pé ett
adekvat sitt, vilket potentiellt kan gora intring i
andras rattigheter, samtidigt som man misslyckas
med att skydda sina egna immateriella rattigheter.
Bristande klarhet om Gj5:s etiska kod och/
eller andra viktiga policyer, dalig ledning eller
andra fragor som ror foretagskulturen kan ha en
negativ inverkan pé personalens vilbefinnande och
motivation.

Data- och IT-sdkerhet

Gs5 ar exponerat for risker relaterade till
systemintréng, cyberattacker och andra former

av IT-brott, vilka kan &ventyra eller stora G5:s
affarsverksamhet, spelens funktion och potentiellt
leda till ekonomiska konsekvenser for G5.

Policyer for afférsuppférande och
foretagskultur

Gs arbetar aktivt for att frimja och uppritthélla
en sund foretagskultur med hog integritet
gentemot sina anstéllda och intressenter. G5:s
organisationsstruktur ar utformad som ett bolag
dven om organisationen &r spridd 6ver flera lander

DETTA AR G5 ARET 2024

STRATEGI VERKSAMHET

Materiella inverkningar, riskar och méjligheter kopplade till ansvarsfulit
féretagande

ALLVA-
RLIGHETS-
GRAD/
STORLEK

INVERKAN/
RISK/MO-

FORETAGSKULTUR JLIGHET

Effekterna av otydlig policy och praxis,
ddlig ledning och/eller den allménna stémningen

Negativ
pd personalens motivation och vdlbefinna

inverkan Moderat Méjlig
Positiv
inverkan Stor

En god och inspirerande, etisk foéretagskultur, dér

Mycket
personalen ér motiverad och engagerad

sannolik

Okad personalomséttning pd grund av en svag
féretagskultur Risk Liten Méjlig
KORRUPTION OCH MUTOR, SKYDD FOR VISSELBLASARE

Negativa effekter i samband med administrativa miss-

Negativ Osan-
férhallanden (korruption, mutor, andra missbruk

inverkan Liten nolik

Risker avseende immateriella réttigheter och/eller intréng i

tredje parts varumdrken Risk Moderat Mojlig

BOLAGSSPECIFIK: DATA- OCH IT-SAKERHET

Osan-
Komprometterad data- och IT-sdkerhet nolik

BOKSLUT BOLAGSSTYRNING

G5 AKTIEN @
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och arbetar med olika spel och plattformar. Aven om
bolaget har lokal administration i alla lander finns
det en koncerngemensam organisationsstruktur som
styr alla medarbetares arbete och som ocksa framjar
Gs:s foretagskultur och efterlevnad av policyer som
bedrageri- och mutpolicyn.

Hantering av relationer med
leverantérer
Hanteringen av relationer med leverantorer
ligger inom respektive avdelning. Genom att ha
etablerade och starka relationer med palitliga
leverantorer minskar risken i verksamheten.

G5 har ocksa upphandlingsspecialister som
sdkerstiller konkurrenskraftiga priser for varor och
tjanster som anvinds i verksamheten.

Férebyggande och upptéckt av
korruption och mutor

G5 har en vl utvecklad bedrégeri- och anti-
mutpolicy. Bolaget har ocksé resurser for att
kontrollera upphandlingar.

Incidenter av korruption eller mutor
Det har inte férekommit nagra incidenter géllande
korruption eller mutor under &ret.

Politiskt inflytande och
lobbyverksamhet

G5 ger inte ndgra politiska donationer eller

deltar i lobbyverksamhet kopplad till lokala,
regionala eller nationella politiska kampanjer eller
organisationer. G5 dr medlem i Dataspelsbranschen
som dr Sveriges branschorganisation for spelbolag.
Svenska Spelbranschen é&r i sin tur medlem i
European Games Developer Federation (EGDF).
Béda organisationerna for branschens talan
gentemot myndigheter, offentliga organisationer
och i media, lokalt respektive inom EU.

Betalningspraxis

Det dr G5:s foretagspolicy att ha en offensiv
installning till betalningar till leverantorer och
att betala omedelbart eller fore 6verenskommet
forfallodatum.

Overtréidelser av lagar mot korruption och mutor 2024
Incidenter av korruption eller mutor 0
Antal bekraftade incidenter dér medarbetare avskedats eller fatt disciplindra atgarder i
samband med korruption eller mutor 0
Antal bekraftade incidenter dér afférspartners varit inblandade i korruption eller mutor 0

DETTA AR G5 ARET 2024

STRATEGI VERKSAMHET

BOKSLUT

BOLAGSSTYRNING

G5 AKTIEN
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48 G5 ENTERTAINMENT AB - ARSREDOVISNING 2024 FORVALTNINGSBERATTELSE
e

Upplysningskrav i ESRS-standarder som omfattas av hallbarhetsrapporten

Allmén information p.  Miljdinformation p. Samhadlisansvar p. p. Bolagsstyrning p.
BP-1 Allmdn grund for utarbetandet av 27 E1Klimatférandringar 32 S1- Den egna arbetskraften 36 S$-4 Konsumenter och slutanvéndare 44 G1- Ansvarsfullt féretagande 46
hdllbarhetsrapportarna
GOV-1Forvaltnings-, lednings- och 27 E1-10mstdliningsplan for begran- 32 SBM-3 Vésentliga konsekvenser, risker och méjligheter 36 SBM-3 Vdsentliga konsekvenser, risker och méjligheter och 44 GOV~-1The role of the administrative, 27
tillsynsorganens roll sning av klimatférandringarna och deras férhallande till strategi och affarsmodelll deras férhdllande till strategi och affédrsmodell supervisory and management bodies
GOV-2 Information och hallbarhetsfragor 27 E1-2 Policyer for begréinsning av och 32 S1-1Policyer fér den egna arbetskraften 38 $4-1Policyer fér konsumenter och slutanvéndare 45 G1-1Policyer fér ansvarsfullt féreta- 46
som behandlas av féretagets férvalt- anpassning till klimatféréndringarna gande och féretagskultur
nings-, lednings- och tillsynsorgan
GOV-3 Integration av hdllbarhetsrelat- 28 E1-3 Atgarder och resurser med av- 32 S1-2 Processer for att engagera 39 $4-2 Processer for kontakter med konsumenter och 45 G1-2 Hantering av férbindelser med 47
erade resultat i incitamentssystem seende pd klimatférandringspolicyer de egna medarbetarna kring paverkan slutanvandare angdende inverkningar leverantérer
GOV-4 Forklaring om tillbérlig aktsamhet 28 E1-4 Mdl for begrénsning av och an- 32 $1-3 Processer for att dtgarda negativ 39 $4-3 Processer for att dtgdrda negativa inverkningaroch 45 G1-3 Férebyggande och upptécktav 47
passning till klimatférandringarna inverkan och kanaler gentemot egna kanaler for att ta upp problem korruption och mutor

medarbetare
GOV-5 Riskhantering och intern kontroll 28 s1-4 Atgarder for att hantera materiell 40 $4-4 Atgarder for att hantera inverkningar pé konsumenter 45 G1-4 Bekraftade fall av korruption 47
over hdllbarhetsrapportering inverkan, risker och maéjligheter i relation till den egna och slutanvandare eller mutor

arbetskraften
SBM-1 Strategi, affdrsmodell och véarde- 29 S1-5 Mal fér att hantera inverkan, risker och 41 $4-5 Mdl for att hantera inverkningar, risker och maéjligheter 45
kedja mojligheter
SBM-2 Intressenters intressen och 30 S1-6 Uppgifter om féretagets anstallda 4
synpunkter
IRO-1Process for att faststdlla vésentliga 30 S1-7 Uppgifter om féretagets egna arbetskraft sominte 42
inverkningar, risker och mojligheter ar anstallda
IRO-2 Upplysningskrav i ESRS-standarder 3], 48 S1-8 Kollektivférhandlingarnas omfattning och social 42
som omfattas av foretagets hallbarhets- dialog
rapport

$1-9 Mdngfaldsindikatorer 42

$1-10 Tillréckliga I6ner 42

S1-11 Socialt skydd 42

$1-12 Personer med funktionsnedsattning 42

S1-13 Mditt for utbildning och kompetensutveckling 43

S1-14 Mdtt fér arbetsmiljo 43

S1-15 Mdatt for balans mellan arbete och fritid 43

§1-16 Ersdattningsindikatorer 43

$1-17 Incidenter, anmdlningar och allvarliga 43

konsekvenser relaterade till manskliga rattigheter
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KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT

Koncernens réakningar

RESULTATRAKNING RAPPORT OVER TOTALRESULTAT

KSEK Not 2024 2023 KSEK Not 2024 2023
Intékter K3 1134 529 1319 921 Periodens resultat 118 974 127 574
Direkta kostnader -358432 -427549  Ovrigt Totalresultat

Bruttoresultat 776 097 892372 Poster som senare kan aterféras i resultatrékningen

Forskning & utveckling -311993 -363 702 Omvdérdering l&ngfristiga investeringar -10 824 -14 086
Forsdljning & marknadsféring -254786 -313 450 Omrdkningsdifferens 21049 -4004
Administration -104 109 -102115 Summa évrigt totalresultat 10 225 -18 090
Ovriga rérelseintdkter 12 656 0 Summa totalresultat 129199 109 484
Ovriga rérelsekostnader -1088 -1654

Rorelseresultat K4, K5, K6, K7, K8 16 778 111452 Periodens totalresultat fordelas pa:

Finansiella intdkter 9544 26 423 Moderbolagets aktietigare 129199 109 484
Finansiella kostnader -354 -1178

Resultat efter finansiella poster K9 125 967 136 696

Inkomstskatt (Not 3) K10 -6 993 -9122

Resultat efter skatt 118 974 127574

Periodens resultat fordelas pa:

Moderbolagets aktiedgare 118 974 127 574
Resultat per aktie K14

Genomsnittligt antal aktier, viktat (tusental) 7 815 8 052
Genomsnittligt antal aktier, efter utspédning (tusental) 7 815 8 052
Resultat per aktie (SEK) fére utspédning 15,22 15,84
Resultat per aktie (SEK) efter utspéadning 15,22 15,84

DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI VERKSAMHET FORVALTNINGS- BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @
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KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT

BALANSRAKNING

KSEK Not 31Dec 2024 31Dec 2023 KSEK Not 31Dec 2024 31Dec 2023

Anléggningstillgangar Eget kapital

Immateriella anléggningstiligéngar Aktiekapital 928 928

Balanserade utvecklingsutgifter K1l 210 386 22041 Ovrigt tillskjutet kapital -256 674 -243733

Immateriella tillgdngar 2613 2 613 Ovriga reserver 82 638 63 358

Summa immateriella anlaggningstillgéngar 212998 223024 Balanserat resultat 727 430 670 848
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktieéigare 554 322 491401

Materiella anléggningstillgéngar

Inventarier, verktyg och installationer K12 9154 12 883 Langfristiga skulder

Summa materiella anlaggningstillgangar 9154 12883 Uppskjuten skatteskuld 1475 3618
Langfristiga skulder 1118 1261

Ovriga anléggningstillgéngar Summa langfristiga skulder 2593 4879

Finansiella tillgéngar 37 475 34134

Uppskjuten skattefordran 150 25 Kortfristiga skulder

Summa évriga anlaggningstillgangar 37 625 34159 Kortfristig uppléning 685 612

Summa anléggningstillgangar 259777 270 066 Leverantérsskulder 44 254 39 441
Ovriga skulder 6267 1291

Omsdattningstillgangar Aktuell skatteskuld 9213 7789

Kundfordringar 18 835 25936  ypplupna kostnader och forutbetalda intdkter 49 372 54736

Aktuell skattefordran 1659 3773 summa kortfristiga skulder 109792 113869

Ovriga fordringar 1756 2846

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 109142 125196 Summa eget kapital och skulder 666707 610149

Likvida medel 275 539 182 332

Summa omséttningstillgéngar 406 930 340083

Summa tillgangar 666 707 610149

DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI VERKSAMHET Fé:EVRAﬂL:TNEII.NSGEs- BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @
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KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL, 2023

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL, 2024

Eget Eget

kapital kapital

. hénforligt . hénforligt

Ovrigt till- . tillmoder- Ovrigt till- . tillmoder-

Aktie- skjutet Ovriga Balanserat  bolagets Aktie- skjutet Ovriga Balanserat bolagets

KSEK kapital kapital reserver resultat aktiedgare KSEK kapital kapital reserver resultat aktiedgare
Eget kapital 2023-01-01 928 -189704 69746 607780 488750 Eget kapital 2024-01-01 928  -243733 63358 670 848 491401
Arets resultat 127 574 127 574 Arets resultat 118 974 118 974
Omvdrdering l&ngfristiga tillgangar -14 086 -14 086 Omvdrdering l&ngfristiga tillgangar -10 824 -10 824
Ovrigt totalresultat justerat -4 004 -4 004 Ovrigt totalresultat 21049 21049
Summa totalresultat -18 090 127 574 109 484 Summa totalresultat 10 225 18 974 129199
Utdelning -64 505 -64 505 Utdelning -62 392 -62 392
Aterkép av aktier -54 029 -54 029 Aterkép av aktier -12 941 -12 941
IFRS2 - Kostnader fér aktieprogram 11702 11702 IFRS2 - Kostnader for aktieprogram 9 055 9 055

Summa transaktioner med aktiedéigare, Summa transaktioner med aktiedagare,

redovisade direkt i eget kapital -54 029 11702 -64 505 -106 832 redovisade direkt i eget kapital -12941 9 055 -62392 -66278
Eget kapital 2023-12-31 928  -243733 63358 670 848 491401 Eget kapital 2024-12-31 928 -256674 82638 727 430 554 322
DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI VERKSAMHET FORVALTNINGS - BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @
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KONCERNENS FINANSIELLA RESULTAT

KASSAFLODE

KSEK Not 2024 2023 KSEK Not 2024 2023

Kassaflode fran den I6pande verksamheten Finansieringsverksamheten

Resultat efter finansiella poster 125 967 136 696 Leasebetalningar, IFRS16 -1307 -944

Justering for ej kassaflédespdverkande poster K22 147 024 158 676 Utdelning -62 392 -64 505

Betald skatt o 17681 Aterkop, stamaktier -12941  -54029

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére . s . _ _

férandringar av rorelsekapitalet 264659 277691 Kassaflode fran finansieringsverksamheten 76 640 119 478
Kassaflode 87 369 8 441

Kassaflode fran féréndringar av rérelsekapitalet

Férandring av rérelsefordringar 24 245 3362 Likvida medel vid periodens ingang 182332 177 469

Férandring av rérelseskulder -5575  -39889  Kassafléde 87369 8 441

Kassafléde fran den I6pande verksamheten 283329 241164  Valutakursdifferenser 5838 ~3578
Likvida medel vid periodens utgdng 275 539 182332

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anléggningstillgéngar K12 -1355 -4 029

Investeringar i balanserade utvecklingsutgifter K1 -103 800 -106 283

Kortsiktiga investeringar 0 -2933

Langsiktiga investeringar -14165 0

Kassaflode fran investeringsverksamheten -119 320 -113245
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KONCERNENS NOTER

Koncernens noter

Not K1

Allman information

G5 Entertainment AB (publ) &r ett svenskt publikt aktiebolag bildat
och med site i Stockholm, Sverige med registrerad adress Nybrogatan
6, 5tr, 114 34 Stockholm.

G5 Entertainment AB (publ), organisationsnummer 556680-8878,
ar noterat pd Nasdaq Stockholm sedan den 10 juni 2014.

G5 Entertainment AB (publ) dr moderbolag i en koncern bestéende
av G5 Entertainment AB (publ) och dess dotterbolag. En lista ver
storre dotterbolag finns i not Pg.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har den 28 april 2025
godkénts av styrelsen for offentliggrande. Koncernens respektive
moderbolagets balansrdkningar och resultatrakningar kommer att
behandlas av &rsstimman for faststillande.

Grund for rapporternas uppréttande

Gj5:s koncernredovisning har uppréttats i enlighet med IFRS (Inter-
national Financial Reporting Standards) utgivna av International
Accounting Standards Board (IASB) samt tolkningsuttalande fran
International Financial Reporting Interpretation Committee (IFRIC)
sd som de har godkéants av Europeiska kommissionen for tillampning
inom EU. Vidare har arsredovisningslagen samt Radet for finansiell
rapportering RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for koncerner
tillampats.

Tillgédngar och skulder ar redovisade till historiska anskaffnings-
vérden. Vissa finansiella tillgdngar eller skulder &r véirderade till
verkliga virden.

Att upprétta rapporter i 6verensstimmelse med IFRS
kraver anvandning av en del viktiga uppskattningar for

redovisningsandamal. Vidare krévs att ledningen gor vissa bedom-

ningar vid tillimpningen av koncernens redovisningsprinciper. De

omréden som innefattar en hog grad av bedémning, som ar kom-

plexa eller sidana omraden dar antaganden och uppskattningar ar

av visentlig betydelse for koncernredovisningen anges i avsnittet

“Bedomningar och uppskattningar i de finansiella rapporterna”.
For moderbolagets redovisningsprinciper, se not M1.

Information om réikenskapsaret
Rikenskapsaret 2024 avser tiden fran den 1 januari till den 31
december 2024.

Funktionell valuta och rapportvaluta

Moderbolagets funktionella valuta dr svenska kronor, vilket dven ar
moderbolagets och koncernens rapportvaluta. De finansiella rappor-
terna publiceras darfor i svenska kronor. Alla belopp har avrundats
till ndrmaste tusental svenska kronor (KSEK) om inte annat anges.

Bedémningar och uppskattningar i de finansiella
rapporterna

G5 granskar regelbundet bedémningar och antaganden. Andringar
av uppskattningar redovisas den period dndringen gors om and-
ringen endast péverkat denna period. Om &ndringen paverkar nuva-
rande och framtida perioder, redovisas den i den period dndringen
gors och i framtida perioder.

De bedomningar foretagsledningen gjort vid tillimpningen av
IFRS som har en betydande inverkan pa de finansiella rapporterna,
samt gjorda uppskattningar som kan medfora vasentliga justeringar
i paf6ljande ars finansiella rapporter kan lasas i not K2 - Kritiska
uppskattningar och bedémningar.
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Andringar i redovisningsprinciper och upplysningar
Det finns inga nya standarder som tratt i kraft fran och med 1 janu-
ari 2023.

Det finns &ndringar av standarder och tolkningar som tritt i kraft
for rakenskapsar med borjan frén och med 1 januari 2023. Ingen av
dessa har ndgon visentlig inverkan pa koncernen.

Klassificeringar

Anlaggningstillgdngar och langfristiga skulder omfattar i allt vasent-
ligt enbart belopp som forvintas aterfés eller betalas mer &n 12
manader efter drets utgdng. Omsittningstillgdngar och kortfristiga
skulder omfattar i allt vasentligt enbart belopp som forvintas aterfas
eller betalas inom 12 ménader efter arets slut.

Konsolideringsprinciper

Dotterféretag

Dotterforetag ar alla foretag 6ver vilka koncernen har bestimmande
inflytande. Koncernen kontrollerar ett foretag nir den exponeras for
eller har ratt till rorlig avkastning frén sitt innehav i foretaget och
har mojlighet att pverka avkastningen genom sitt inflytande i fore-
taget. Dotterforetag inkluderas i koncernredovisningen fran och med
den dag d& det bestimmande inflytandet 6verfors till koncernen. De
exkluderas ur koncernredovisningen frdn och med den dag da det
bestimmande inflytandet upphor.

Forvarvsmetoden anviands for redovisning av koncernens rorelse-
forvarv. Metoden innebar att forvarv av ett dotterforetag betraktas
som en transaktion varigenom koncernen indirekt forvarvar dot-
terforetagets tillgdngar och 6vertar dess skulder. I forvirvsanalysen
faststills det verkliga vardet pé forvarvsdagen av forvarvade iden-
tifierbara tillgdngar och 6vertagna skulder samt eventuella innehav
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utan bestimmande inflytande. Transaktionsutgifter som uppkom-
mer, med undantag av transaktionsutgifter som ar hanforliga till
emission av egetkapitalinstrument eller skuldinstrument, redovisas
direkt i arets resultat.

Vid forviarv som sker successivt, det vill séga i flera steg faststalls
goodwillen den dag d& bestimmande inflytande uppkommer. Tidi-
gare innehav virderas till verkligt varde och vardeforandringen redo-
visas i arets resultat. Vid avyttringar som leder till att bestimmande
inflytande forloras men dér det finns ett kvarstdende innehav virde-
ras detta innehav till verkligt viarde och virdeférandringen redovisas
i arets resultat.

Dotterforetags finansiella rapporter ingar i koncernredovisningen
frén forvarvstidpunkten till det datum da det bestimmande inflytan-
det upphor.

Transaktioner som elimineras vid konsolidering
Koncerninterna fordringar och skulder, intékter eller kostnader och
orealiserade vinster eller férluster som uppkommer fran koncernin-
terna transaktioner mellan koncernbolag elimineras vid upprattande
av koncernredovisningen.

Valutaomrékning

Transaktioner och balansposter

Transaktion i utlandsk valuta rdknas om till funktionell valuta till
den valutakurs som radde pa transaktionsdagen. Valutakursvinster
och- forluster som uppkommer vid regleringen av sddana transaktio-
ner och vid omrékningen till valutakurserna vid arets slut redovisas
iresultatrdkningen. Kursdifferenser pa rorelsefordringar och rorel-
seskulder finns upptagna i rorelseresultatet som Gvriga rorelseintak-
ter respektive Gvriga rorelsekostnader. Kursdifferenser i finansiella
fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Koncernféretag

Resultat och ekonomisk stéllning for de koncernforetag som har en
annan funktionell valuta &n redovisningsvalutan riaknas om enligt
foljande:

« Tillgéngar och skulder for var och en av balansriakningarna raknas
om till balansdagens kurs

« Intdkter och kostnader for var och en av resultatrakningarna
riaknas om till genomsnittliga valutakurser

» Alla kursdifferenser som uppstér redovisas som en separat del av
eget kapital

Goodwill och justeringar av verkligt virde som uppkommer vid for-

varv av verksamhet i utlandet behandlas som tillgangar och skulder

hos denna verksamhet och omréknas till balansdagens kurs.

Redovisning av intdkter

Huvuddelen av intdkterna (not K3) i G5-koncernen genereras genom
utnyttjande av koncernens spel vilka distribueras genom ett antal
digitala nedladdningsbutiker sdsom Apple App Store, Microsoft
Store, Google Play, Amazon Appstore och Mac App Store. G5 har
avtal med dessa nedladdningsbutiker.

Koncernens intékter bestér av forsiljning av virtuella produkter
som erbjuds i spelen. Dessa kategoriseras som forbrukningsvaror
och att inget ytterligare prestationsatagande foreligger efter att varan
overforts till kunden.

For Gs-gruppen innebér detta att intakter redovisas nir kop gors
inuti ndgon av gruppens spel/appar.

Intékter redovisas inklusive avgifter till distributorer, vilka vanligt-
vis ar 30 procent av det pris slutanvindarna betalar.

Rénteintikter redovisas enligt effektivrantemetoden och mottagna
utdelningar redovisas nir ratten till utdelningen bedéms som séker.

I koncernredovisningen elimineras koncernintern forsiljning.

Direkta kostnader

Bestér av kostnader som har en direkt koppling till storleken p&
bolagets intdktsmassa. Detta inkluderar huvudsakligen avgifter till
distributérer samt royalties till externa utvecklare.

Forskning & utveckling
Utgors huvudsakligen av 16ner, bonusar och andra formaner for
bolagets utvecklare. Det inkluderar ocksa externa tjanster, liksom
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lokaler och andra indirekta kostnader hanforliga till bolagets forsk-
nings- och utvecklingsarbete samt kostnader for mjuk- och hardvara
som anvénds for utvecklingsarbetet. Utvecklingsutgifter som &r
direkt hanforliga till utveckling och test av bolagets spel balanseras
som immateriella tillgadngar, och skrivs av under en 24-manaders-
period. Dessa avskrivningar samt nedskrivningar av immateriella
anldggningstillgangar relaterade till bolaget spel, ingar i Forskning &
utveckling.

Forsdljning och marknadsforing

Bestar huvudsakligen av kostnader for forvarv av anvandare. Det
inkluderar ocksa loner, bonusar och andra formaner for personal
inom forséljning och marknadsforing, liksom vissa konsultkostnader.
Darutover inkluderar forséljning & marknadsforing allman mark-
nadsforing, varumarkesatgirder, annonser och kostnader for PR.

Administration

Bestér huvudsakligen av 16ner, bonusar och andra forméner for
foretagsledning, finansavdelning, IT, personalavdelning och annan
administrativ personal, liksom supportavdelningen. Det inkluderar
ocksd externa konsulter, legala tjanster, viss bokforing, forsakringar
samt lokalkostnader och andra indirekta kostnader som inte fordelas
pé andra funktioner. Darutover inkluderas alla av- och nedskriv-
ningar som inte ar hanforliga till bolagets spel.

Leasing

Koncernen hyr kontor. Hyreskontrakt tecknas normalt pd en

fast period mellan ett och fem ar, men forlangningsoptioner kan
forekomma. Kontrakt kan innehalla béde leasing och icke-lea-
singkomponenter. Allokering av kontrakten till leasing och icke-le-
asingkomponenter baseras pa deras relativa fristdende belopp. For
leasing av fastigheter, dar koncernen ar hyresgist, har koncernen valt
att inte separera leasing och icke-leasingkomponenter utan redovisar
dessa som en enda leasingkomponent. Hyresavtal forhandlas enskilt
och kan innehalla en méngd olika villkor. Leasingavtalen innehéller
inga covenanter forutom de sikerheter som finns i den leasade
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tillgdngen som halls av leasegivare. Leasade tillgdngar kan ej anvén-
das som sékerhet for lan.

Tillgdngar och skulder hénforliga till leasing vérderas initialt till
nuvarde. Leasingskulden inkluderar nuvérdet av foljande utgifter:

« fasta avgifter (inklusive till sin substans fasta avgifter), minskat
med leasingrabatter
« variabla leasingbetalningar kopplade till index eller rénta, initi-

alt varderade med hjalp av det index eller ranta som forelag pa

inledningsdagen
« eventuella restvirdesgarantier som forvéntas betalas
« 16senpris for en kopoption, om koncernen ar rimligt siker att

nyttja optionen
« straffavgifter som utgér vid uppségning av leasingavtalet om
bedomd leasingperiod aterspeglar att sédan uppsagning kommer
att ske
Framtida leasingavgifter for rimligt sékra férlangningsoptioner inklu-
deras i berakningen av skulden. Dessa leasingavgifter diskonteras
genom att anvinda hyresgésten inkrementella ldneréanta.

Koncernen ar exponerad mot potentiella framtida 6kningar av ror-
liga leasingkostnader baserade pa index eller ranta som ej ar inklu-
derade i leasingskulden innan dessa ar aktualiserade. Néar justering
av leasingavgifter baserade pa index eller rdnta sker omvérderas och
justeras leasingskulden mot nyttjanderéttstillgdngen. Finansierings-
kostnaden redovisas i resultatriakningen 6ver leasingperioden med
konstant belopp 6ver kvarvarande 16ptid.

Nyttjanderattstillgang viarderas initialt till anskaffningsvérde
bestdende av foljande:

« intital virdering av leasingskuld

« leasingavgifter betalade vid eller fore inledningsdatumet minskat
med erhéllen leasingrabatt

« initiala direkta utgifter

aterstillningskostnader
Avskrivning av nyttjanderattstillgangar sker vanligtvis till det tidigare
av tillgdngens nyttjandeperiod eller leasingperiodens slut enligt linjar
metod. Om koncernen ar rimligt sdker pa att nyttja en kdpoption sker
avskrivning 6ver den underliggande tillgdngens nyttjandeperiod.

Avgifter kopplade till kortfristiga avtal och avtal av mindre viarde
redovisas linjart som en kostnad i resultatrakningen. Kortfristiga
avtal dr avtal med en 16ptid pa 12 ménader eller mindre. Forldngnings
och avslutsoptioner ar inkluderade i flera av koncernens fastighetsle-
asar. Dessa amnar till att maximera operationell flexibilitet rorande
hantering av de tillgdngar som anvinds inom koncernen. Forlang-
nings och avslutsoptionerna kan endast nyttjas av koncernen och inte
av respektive hyresvard.

Vid faststillande av leasingvillkoren 6vervager ledningen samtlig
ekonomisk information och omsténdigheter huruvida man ska nyttja
en forlangnings eller avslutsopiton eller ej. Forlangninsoptioner (eller
perioder efter avslutsoptioner) inkluderas endast i leasingvillkoren
om det ar rimligt sakert att leasingavtalet kommer att férldngas (eller
inte avslutas). De flesta férldngningsoptionerna av kontorshyror har
inte blivit inkluderade i leasingskulden, da koncernen, utan storre
kostnad eller storning i verksamheten, kan ersétta dessa.

Finansiella intékter och kostnader

Finansiella intékter och kostnader omfattar ranteintékter pa banktill-
godohavanden och fordringar, bankavgifter, ranteutgifter pa skulder
samt valutakursdifferenser.

Immateriella anlaggningstillgdngar

Balanserade utvecklingsutgifter

Utvecklingsutgifter balanseras endast om utgifterna forvintas resul-
tera i identifierbara framtida finansiella fordelar som &r under kon-
cernens kontroll, det ar tekniskt och finansiellt mojligt att fardigstilla
tillgdngen, foretagsledningen kommer fardigstélla tillgéngen, bola-
get har en forméga att anvinda och sélja tillgdngen samt nedlagda
resurser kan tillforlitligt berdknas. De utgifter som kan balanseras ar
utgifter som faktureras externt, direkta kostnader for arbetskraft och
en skilig del av de indirekta kostnaderna. Ovriga utvecklingsutgifter
kostnadsfors i resultatrakningen nar de uppstar. Balanserade utveck-
lingsutgifter redovisas till anskaffningsviarde med avdrag for ackumu-
lerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.
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Avskrivning av balanserade utvecklingsutgifter sker néar tillgdngen
tas i bruk. For spel sé inleds avskrivningar nar spelet genomgétt en
global lansering. Pagdende balanserade utvecklingsutgifter, d v s dar
avskrivningar dnnu ej paborjats, testas Iopande for nedskrivningsbe-
hov enligt den princip som beskrivs under avsnittet "Nedskrivningar”.

Tillkommande utgifter for balanserade utvecklingsutgifter redo-
visas bara som tillgdngar om de 6kar de framtida finansiella forde-
larna for den specifika tillgdng som de dr hanforliga till. Tillgdngens
bokforda virde tas bort frén balansridkningen vid avyttring eller
utrangering, eller nar inga framtida finansiella fordelar forvéntas fran
anviandningen eller avyttringen av tillgdngen. Den vinst eller forlust
som foljer av att en immateriell anldggningstillgang tas bort fran
balansrakningen redovisas i resultatrakningen. Vinsten eller forlusten
beréknas som skillnaden mellan den beréknade nettointékten fran
avyttringen och tillgéngens bokférda virde

Materiella anléggningstillgdngar

Utgifter for materiella anldggningstillgdngar redovisas i balansrak-
ningen nér de framtida ekonomiska fordelar som hor samman med
tillgdngen berdknas uppsta for koncernen och tillgdngens anskaft-
ningsvarde kan berdknas pa ett tillforlitligt satt. Materiella anlagg-
ningstillgdngar redovisas till sitt anskaffningsvirde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskriv-
ningar. Anskaffningsviardet omfattar det inképspris som ar direkt
hanforligt till tillgdngen. Det bokforda vardet for tillgangen tas bort
fran balansrakningen vid avyttring eller avveckling, eller nar inga
framtida ekonomiska fordelar forvantas vid anvandning eller avytt-
ring/avveckling av tillgéngen.

Den vinst eller forlust som uppstar till f6ljd av att en materiell
anldggningstillgdng tas bort fran balansrikningen redovisas i resul-
tatrdkningen. Vinsten eller forlusten berdknas som skillnaden mellan
en berdknad nettointékt fran avveckling och tillgdngens bokférda
varde.
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Avskrivningar

Immateriella tillgangar

For immateriella tillgdngar med begrinsad nyttjandeperiod beréknas
avskrivningen enligt en linjar metod for att fordela utgiften, efter
berédknat restvirde, 6ver berdknad nyttjandeperiod. Immateriella till-
gdngar med obegrinsad nyttjandeperiod skrivs inte av. I stillet utfors
nedskrivningsprovning i enlighet med IAS 36 genom att tillgdngens
atervinningsvirde jaimfors med dess redovisade virde. Detta test gors
varje ar, eller nar som helst nér det finns tecken pa viardenedgang for
den immateriella tillgdngen. Tillgdngarnas restvarden och nyttjande-
period prévas vid varje rapportperiods slut och justeras vid behov.

Foljande avskrivningstid anvands:

Avskrivningsbara balansposter Avskrivningstid

Balanserade utvecklingsutgifter 2ar

Materiella anléggningstillgdngar
Avskrivningarna berdknas enligt en linjar metod for att fordela utgif-
ten, efter berdknat restvarde, 6ver beraknad ekonomisk nyttjandepe-
riod. Tillgdngarnas restvarden och nyttjandeperiod prévas vid varje
rapportperiods slut och justeras vid behov.

Foljande avskrivningstider anvands:

Avskrivningsbara balansposter Avskrivningstid

Kontorsinredning 10 &r

Datorutrustning 5 dr

Nedskrivningar av materiella och immateriella
anléggningstillgéangar

Redovisade virden for koncernens tillgdngar bedoms vid arets slut
for att faststélla om det finns ngra tecken p4 att tillgdngens varde
kan ha minskat. Om s4 &r fallet berdknas tillgdngens dtervinningsbara

vérde, definierat som det hogre av det verkliga vardet minus forsalj-
ningskostnader och nyttjandevardet. Vid berakningen av nyttjande-
vardet diskonteras framtida kassafléden som tillgingen forvantas
generera till en procentsats som motsvarar en riskfri investering och
den risk som &r forknippad med den specifika tillgdngen. Det ater-
vinningsbara virdet pa den kassagenererande enhet som tillgdngen
tillhor berdknas for tillgdngar som inte genererar kassaflode sjélv-
standigt frén andra tillgdngar. Om det atervinningsbara vardet pa
tillgdngen &r lagre dn det redovisade viardet genomfors en nedskriv-
ning. Nedskrivningar redovisas i resultatrdkningen.

Aktiekapital

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transaktionskostnader
som direkt kan hénforas till emission av nya stamaktier eller optio-
ner redovisas, netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran
emissionslikviden.

Aktuell och uppskjuten inkomstskatt
Periodens skattekostnad omfattar aktuell och uppskjuten skatt. Skatt
redovisas i resultatrdkningen, utom nir skatten avser poster som
redovisas i Gvrigt totalresultat eller direkt i eget kapital. I sddana fall
redovisas dven skatten i 6vrigt totalresultat respektive eget kapital.
Den aktuella skattekostnaden beridknas pa basis av de skattereg-
ler som pa balansdagen &r beslutade eller i praktiken beslutade i de
lander dar moderforetaget och dess dotterforetag ar verksamma och
genererar skattepliktiga intékter. Ledningen utvirderar regelbundet
de yrkanden som gjorts i sjalvdeklarationer avseende situationer
dar tillampliga skatteregler ar foremal for tolkning. Den gor, nar sa
bedoms lampligt, avsattningar for belopp som troligen ska betalas
till skattemyndigheten. Aktuell skatt paverkas ocksé av justering av
aktuell skatt frin tidigare perioder.
Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrdkningsmetoden och
redovisas pé alla temporira skillnader som uppkommer mellan det
skattemassiga vardet pa tillgdngar och skulder och dessas redovisade
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virden i koncernredovisningen. Féljande temporira skillnader beak-
tas inte; for temporar skillnad som uppstér till f6ljd av forsta redo-
visningen av goodwill, forsta redovisningen av en tillging eller skuld
som inte &r ett rorelseforvarv och vid tidpunkten for transaktionen
varken péverkar redovisat eller skattemassigt resultat. Vidare beaktas
inte heller temporara skillnader hénforliga till andelar i dotter- och
intressebolag som inte forvintas bli dterforda inom 6verskadlig
framtid. Uppskjuten skatt berdknas med tillampning av skattesatser
och skatteregler som har beslutats eller aviserats per balansdagen
och som forvéntas gilla nar den berérda uppskjutna skattefordran
realiseras eller den uppskjutna skatteskulden regleras.

Uppskjutna skatteskulder och tillgngar redovisas inte fér tem-
poréra skillnader mellan redovisat varde och skattemassigt varde
for investeringar i utlandska verksamheter dér bolaget kan styra
tidpunkten for dterféringen av de temporira skillnaderna och det
ar sannolikt att skillnaderna inte kommer att vindas inom en Gver-
skadlig framtid. Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla
temporira skillnader redovisas i den omfattning det ar troligt att
framtida skatteméssiga 6verskott kommer att finnas tillgdngliga, mot
vilka de temporéra skillnaderna kan utnyttjas.

Erséattningar till anstdlida

Skulder for 16ner, inklusive icke-monetira forméner och ackumule-
rad sjukerséttning som férvéntas regleras inom tolv manader efter
utgingen av den period dé de anstillda utfor den relaterade tjansten
redovisas med avseende pa anstilldas tjanster upp till rapportperio-
dens slut och tas upp till det belopp som foérviantas betalas nar skul-
derna avvecklas. Skulderna redovisas som kortfristig forpliktelse for
personalférméner i balansrakningen.

Koncernens pensionsplaner utgors endast av avgiftsbestimda
pensionsplaner. Koncernen har inte nagra forménsbestamda planer.
En avgiftsbestdmd pensionsplan dr en pensionsplan enligt vilken
koncernen betalar fasta avgifter till en separat juridisk enhet. Avgif-
terna redovisas som kostnad for personalférmaner nar de forfaller.
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Koncernen har inte négra rattsliga eller informella forpliktelser att
betala ytterligare avgifter om denna juridiska enhet inte har tillrack-
liga tillgdngar for att betala alla erséttningar till anstidllda som hénger
samman med de anstélldas tjanstgoring under innevarande eller
tidigare perioder.

Aktierelaterade ersdttningar

Koncernen har ett antal ldngfristiga aktierelaterade ersattningsplaner
for en storre grupp anstillda. Aktieprogrammen ger de anstéllda ratt
att vederlagsfritt erhalla aktier efter intjanandeperioden om presta-
tionskriterna dr motta.

Den totala kostnaden berdknas per tilldelningsdagen genom att
tillampa monte carlo metoden och redovisas 6ver intjanandeperioden
som en personalkostnad med en motsvarande 6kning i eget kapital.
De sociala avgifter som uppkommer betraktas som en integrerad del
av tilldelningen och redovisas som en skuld i balansrékningen.

Investeringar och andra finansiella tiligdngar
(i) Klassificering
Koncernen klassificerar sina finansiella tillgéangar i foljande
kategorier:
« de som darefter ska virderas till verkligt virde (antingen genom
ovrigt totalresultat eller via resultatrakningen), och
de som ska varderas till upplupet anskaffningsvarde.

Klassificeringen beror pa foretagets affarsmodell for att hantera de
finansiella tillgdngarna och de avtalsenliga villkoren for kassaflédena.
For tillgangar viarderade till verkligt virde kommer vinster och
forluster antingen att redovisas i resultatrakningen eller 6vrigt total-
resultat. For investeringar i finansiella tillgdngar som inte innehas
for handel kommer detta att bero pa om koncernen vid tidpunkten
for forsta redovisning har gjort ett odterkalleligt val for att redovisa
investeringen till verkligt varde via Gvrigt totalresultat (FVOCI).

(ii) Erkdnnande och borttagande fran redovisning
Regelbundna kop och forséljningar av finansiella tillgdngar redovisas

pa affirsdagen, vilket &r det datum da koncernen forbinder sig att
kopa eller silja tillgdngen. Finansiella tillgadngar tas bort fran balans-
riakningen nar réatten att erhalla kassafloden fran de finansiella till-
géngarna har 16pt ut eller har 6verforts, och koncernen har 6verfort i
stort sett alla risker och fordelar med dgandet.

(iii) Métning
Vid forsta redovisningstillfallet virderar koncernen en finansiell
tillgang till dess verkliga véarde plus, i fallet med en finansiell tillgdng
som inte virderas till verkligt viarde via resultatrdkningen (FVPL),
transaktionskostnader som &r direkt hanforliga till forvarvet av den
finansiella tillgéngen.

Transaktionskostnader for finansiella tillgdngar som redovisas vid
FVPL kostnadsfors i resultatrakningen.

Aktieinstrument

Koncernen virderar alla aktieinvesteringar till verkligt virde. Om
koncernens ledning har valt att presentera vinster och forluster
baserat pd verkligt virde pa aktieinvesteringar i 6vrigt totalresultat,
sker ingen efterfoljande omklassificering av vinster och forluster till
verkligt varde till resultatrakningen efter att investeringen tagits bort
frén balansrakningen. Utdelningar fran sddana investeringar fortsét-
ter att redovisas i resultatrdkningen som 6vrig intakt ndr koncernens
rétt att erhalla betalningar faststalls.

Forandringar i verkligt viarde pé finansiella tillgdngar vid FVPL
redovisas i 6vriga vinster/(forluster) i resultatrdakningen i tillampliga
fall. Nedskrivningar (och dterforing av nedskrivningar) av aktiein-
vesteringar viarderade till FVOCI redovisas inte separat frén andra
forandringar i verkligt vérde.

Nedskrivning av finansiella tiligdngar
Lanefordringar och kundfordringar

Koncernen virderar de framtida forvantade kreditforlusterna rela-
terade till investeringar i skuldinstrument redovisade till upplupet
anskaffningsvarde resp. verkligt virde med fordndringar via 6vrigt
totalresultat baserat pa framétriktad information. Koncernen viljer

DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI
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VERKSAMHET BERATTELSE

reserveringsmetod baserat pa om det skett en visentlig 6kning i
kreditrisk eller inte.

Koncernen tillimpar i enlighet med reglerna i IFRS 9 en férenklad
metod for nedskrivningsprovning av kundfordringar. Forenklingen
innebdr att reserven for forvintade kreditforluster beréknas baserat
pa forlustrisken for hela fordrans 16ptid och redovisas nér fordran
redovisas forsta gdngen.

Finansiella skulder

Koncernens finansiella skulder varderade till upplupet anskaffnings-
varde utgors av leverantorsskulder, 6vriga skulder samt merparten av
upplupna skulder.

De finansiella skulderna redovisas forst till verkligt varde, netto
efter transaktionskostnaderna och redovisas darefter till upplupet
anskaffningsvirde enligt effektivrantemetoden.

Loptiden for de finansiella skulderna i koncernen ar kort, varfor
beloppet redovisas till nominellt virde utan diskontering.

Resultat per aktie

Resultat per aktie har berdknats i enlighet med IAS 33. Resultatet per
aktie berdknas genom att resultat som ar hénforlig till innehavare av
stamaktier i moderbolaget divideras med genomsnittligt antal aktier
under aret.

For berakning av resultat per aktie efter utspadning justeras det
viagda genomsnittliga antalet utestdende aktier for utspadningseffek-
ten av samtliga potentiella aktier. For optioner gors en berdkning av
det antal aktier som kunde ha kopts till verkligt varde (berdknat pa
det antal dagar bolagets aktiekurs Gverstigit 16senpris for respektive
optionsprogram), for ett belopp motsvarande det monetéra vardet av
de teckningsrétter som dr knutna till utestdende optioner. Det antal
aktier som beréknas enligt ovan jaimfors med det antal aktier som
skulle ha utfardats under antagande att optionerna utnyttjas.

Eventualférpliktelser

Eventualforpliktelser ar majliga ataganden som harror fran handelser
som har intraffat och vars intréffande bara kan bekraftas genom att
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en eller flera framtida hiandelser intraffar eller inte intréffar, vilket
inte endast ligger inom koncernens kontroll. Eventualforpliktelser
kan dven vara befintliga dtaganden som hédmtas frén hindelser som
har intraffat men som inte redovisas som en skuld eller avséttning
eftersom det dr osannolikt att ett utflode av resurser kommer att
behovas for att 16sa dtagandet, eller dtagandets storlek inte kan
berdknas med tillrdckligt stor tillforlitlighet.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen har upprittats i enlighet med den indirekta
metoden. Kassaflodet fran den 16pande verksamheten berdknas
med utgangspunkt fran resultat efter finansiella poser. Resulta-
tet justeras for transaktioner som inte innefattar betalningar som
gors eller tas emot, forandringar i handelsrelaterade fordringar
och skulder, och for poster som &r hénforliga till investerings- eller
finansieringsverksamhet.

Likvida medel
Likvida medel omfattar kontanter och banktillgodohavanden. For
nirvarande har koncernen inga kortfristiga placeringar.

Segmentsredovisning

G5:s verksambhet, utveckling och forséljning av vardagsspel for mobila
plattformar, ar global, och béde spelen och forsiljningskanalerna

dr desamma oberoende av var spelarna befinner sig. Bolaget miter
intdkterna for varje spel, men fordelar inte samtliga kostnader eller
tillgdngar och skulder per spel. Verksamheten och bolagets finansiella
utveckling och stéllning kan inte indelas i olika segment pa ett sddant
satt att det forbattrar mojligheterna att analysera och styra bola-

get. Den verkstéllande direktoren ér bolagets hogsta verkstillande
beslutsfattare och av ovanstdende anledning analyserar den verkstél-
lande direktoren koncernens finansiella stéllning for koncernens som
helhet, det vill siga som ett segment.
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Not K2 Kritiska uppskattningar och
bedémningar

Upprittandet av bokslut och tillimpningen av redovisningsprinci-
per baseras till viss del pé ledningens och styrelsens bedomningar
och pa uppskattningar och antaganden. Med andra bedomningar,
antaganden och uppskattningar kan utfallet bli ett annat och fram-
tida héndelser kan kriva en justering av redovisade varden for den
berdrda tillgédngen eller skulden.

Nedan anges de poster vars viardering baseras pa sddana bedom-
ningar samt de viktigaste killorna till osdkerhet och uppskattningar.

Denna not berér de omréden med storst risk for framtida
justeringar.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
Beriakningsgrunden for det framtida virdet av aktiverade utgifter for
utvecklingsarbeten baseras pa framtida intékter.

Aktiverade utvecklingsutgifter provas kvartalsvis for behov av
nedskrivning genom en berdkning av framtida intikter vilket i vissa
fall innehaller bedomningar och antaganden om framtida hindelser
som kan paverka virdet. For mer information, se not K11.

Verkligt varde pa finansiella instrument
Det verkliga vardet pa finansiella instrument ar en uppskattning
som kréaver bedomning. Verkligt viarde ar det belopp till vilket en
tillgang skulle kunna bytas ut eller en skuld regleras i en ordnad
transaktion mellan marknadsaktorer vid varderingsdagen. Upp-
skattningar av verkligt virde kan vara komplexa och subjektiva,
sérskilt for finansiella instrument som inte aktivt handlas pa likvida
marknader.

For mer information, se not K21.

Not K3 Klassificering av intédkter och
anldggningstillgangar

Not K4 Kostnader férdelat pa kostnadsslag

Férdelning av omsdttning per land 2024 2023
Sverige 1134 529 1319 921
Andraldnder 0 0
Totalt 1134 529 1319921

Distributorerna administrerar och hanterar bolagets intékter i for-
héllande till slutkund. Bolaget har ingen kund som genererar mer &n
10% av bolagets intdkter.

Av bolagets intédkter 4r 99% (99%) relaterade till free-to-play spel.

Fordelning av anléggningstillgangar
(materiella och immateriella) pé

lédnder 2024 2023
Malta 193 513 222550
Andra lénder 28 639 13 356
Totalt 222152 235907

Fordelning av intakter och anldggningstillgdngar sker med utgangs-
punkt i de ldnder dar koncernforetagen har sitt site.
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2024 2023
Avgifter till distributérer 245 935 294 850
Royalties till utvecklare samt
licensavgifter 112 497 132700
Forskning & utveckling 73 511 83540
Forsdljning & marknadsféring 201296 256 531
Personalkostnader 324 451 361692
Avskrivningar/nedskrivningar pa
aktiverade utvecklingsutgifter 131 955 150108
Aktiverade utgifter -103 800 -103 670
Ovriga kostnader 31908 32718
Totalt 1017752 1208 470
Not K5 Revisionsarvode

2024 2023

Revisionsuppdrag
PWC 1537 1510

Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget

PWC - Skatter&dgivning 63 69
PWC - Ovriga tjéinster 20
Totalt 1600 1599

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och
bokforingen, inklusive styrelsens och verkstéllande direktorens for-
valtning, och 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets
revisor att utfora, samt radgivning eller annat bitrdde som foranletts
av anmarkningar vid revisionen eller handldggning av liknande
uppgifter. Allt annat arbete anses vara revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget. Av det totala arvodet for revisionsuppdrag om
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1537 KSEK avser 1 385 KSEK belopp fakturerade av Pricewater-
houseCoopers (PwC) i Sverige for den lagstadgade revisionen. Det
ovriga arvodet ar fakturerat av PWC i Sverige, Malta och Japan och
avser skattefragor (inklusive moms) samt redovisningsrelaterad

radgivning.

Not K6 Medarbetare

Personalen bestar av anstillda i de rorelsedrivande bolagen.

Konsfordelning,

Ledningsgrupp

2024

Styrelseledamaéter

Not K7 Erséttning till medarbetare, ledande
befattningshavare och styrelse

Total ersdttning till personal i

Mén (Underleverantérer)

genomsnittunder aret 2024 2023
Mdan 484 512
Kvinnor 375 405
Totalt 859 917
Kénsfordelning,

genomsnittunder aret 2024 2023
Sverige 4(2) 4(2)
Malta 11 (5) n(5)
Malta (Underleverantérer) 150 (74) 84 (43)
Ryssland 166 (70) 232 (100)
Ukraina 289 (113) 351 (145)
USA 1(0) 2(1)
Armenien 48 (22) 43 (17)
Georgien 61(31) 61(30)
Montenegro 63 (27) 65 (31)
Bulgarien 22 (1) 13 (7)
Kazakstan 36 (16) 27 (12)
Cypern 8 (4) 4(2)
Totalt 859 (367) 917 (405)
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koncernen 2024 2023
Lén 307 307 343 520
varav VD och ledande

befattningshavare 1977 1427
Sociala avgifter 12 715 15 052
varav VD och ledande

befattningshavare 2217 219
Totalt 320 022 358572

*Varav pensionskostnader 1018 (1015) KSEK, varav till VD och ledande befatt-
ningshavare 782 (782) KSEK

VD och 6vriga ledande befattningshavare ska ersattas dels genom fast
manadslon och dels genom resultatbaserad rorlig erséttning. Ersétt-
ningsnivderna ska vara marknadsmaissiga och forhandlas arsvis.

VD:s rorliga ersittning for aret far inte 6verstiga 80 procent av den
fasta 16nen uppdelat s att 60 procent ska vara baserad pé bolagets
finansiella utveckling och 20 procent baserad p& mél satta av styrel-
sen. Rorlig ersattning till operativ chef for aret far inte 6verstiga 70
procent av den fasta l6nen uppdelat sé att 60 procent ska vara base-
rad pa bolagets finansiella utveckling och 10 procent baserad p& mél
satta av styrelsen. Ovriga ledande befattningshavares rorliga ersitt-
ning for dret fir inte 6verstiga 60 procent av den fasta 16nen och ska
vara baserade pa bolagets finansiella utveckling.

Rorlig ersattning baserat pa bolagets finansiella utveckling ska
beréknas kvartalsvis och baseras pa intéiktstillviaxt och rorelsemar-
ginal. For badda parametrarna definieras ett mélintervall och en
summa av normaliserade resultat frdn badda parametrarna definierar
resultatet. Mélintervallet antas &rligen av ersittningsutskottet och
styrelsen. Den rorliga ersdttningen betalas ut baserat pa kvartalsre-
sultat men métperioden ar helar. En del av den rorliga ersattningen
kan baseras pé diskretionira méal som styrelsen bedomer &r relevanta
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for att uppné bolagets 1angsiktiga mél. Den rorliga erséttningen ar €j
pensionsgrundande.

Pensionsplanen ska vara marknadsmassig och densamma for
ledande befattningshavare som for Gvriga anstillda. Pensionspremien
ska vara avgiftsbestimd.Ovriga forméner for ledande befattningsha-
vare ska vara marknadsmaéssiga och i allt visentligt de samma som
for 6vriga anstéllda. Verkstillande direktoren och medlemmarna i
ledningsgruppen ges ocksé mojlighet att delta i koncernens options-
program, om faststilld av bolaget.

Vidare kan erséttning utgé for potentiell icke konkurrensklausul.
Sadan erséttning ska kompensera den ledande befattningshavaren
for forlorad inkomst och skall endast utgé under perioden som den
ledande befattningshavaren saknar ratt till avgéngsvederlag. Den
manatliga ersattningeng far hogst uppgé till 100% av den ledande
befattningshavarens ménadslon. Ersattningen skall utgd under den
period som icke konkurrensklausulen géller, vilket maximalt kan
uppga till nio ménader efter anstillningens avslut.

P43 drsstimman 2024 beslutades att den arliga ersittningen till
styrelseordforanden ska uppgé till 675 000 kr och till 6vriga sty-
relseledaméter 305 000 kr. Darutover utgar en arlig ersattning till
ledamoterna i revisionsutskottet med 125 000 kr till ordféranden,
och 50 000 kr till 6vriga ledaméter samt en érlig ersittning till leda-
moterna i ersattningsutskottet med 50 000 kr till ordféranden, och
30 000 till 6vriga ledamoter.

Nedanstdende tabeller sammanfattar erséttning till styrelsen och ledande befattningshavare:

Erséittning till styrelse och Lén/ Ovriga férméner/
ledande befattningshavare 2024 Styrelsearvode Pension Rérlig ersattning ersdttning
Petter Nylander (ordférande) 755
Marcus Segal (ledamot) 355 545
Johanna Fagrell Kéhler (ledamot) 355
Jeffrey Rose (ledamot) 305 946
Sara Borsvik 430
Vlad Suglobov (VD, ledamot) 5319 426 0 377
Ledningsgrupp (4 personer) 6 657 356 26
Totalt (SEK) 14177 782 0 1894
Erséttning till styrelse och Lén/ Ovriga formdner/
ledande befattningshavare 2023 Styrelsearvode Pension Rérlig erséttning ersdttning
Petter Nylander (ordférande) 732
Marcus Segal (ledamot) 350
Johanna Fagrell Kéhler (ledamot) 350
Jeffrey Rose (ledamot) 300 776
Sara Borsvik 425
Vlad Suglobov (VD, ledamot) 4969 435 0 328
Ledningsgrupp (2 personer) 6 458 348 25
Totalt (SEK) 13584 782 0 1129
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Not K8 Ovriga rorelseintékter och Not K10 Skatter
kostnader
Inkomstskatt 2024 2023
2024 2023 Aktuell skatt -6 908 -6 697
Valutakursvinster 12 656 - Uppskjuten skatt -85 ~2426
Ovriga rorelseintakter 12656 - Summainkomstskatt -6993 -9122
Valutakursforluster -1088 -1,653 . . . . .
dvriga rérelsekostnader -1088 -1,653 Skatten p& koncernens vlnst fore.a skatt skiljer sig f?an de teoretls}<a
— = — belopp som skulle uppstd med viktad genomsnittlig skattesats p&
Summa évriga rérelseintédkter och .. s .
Kkostnader 1568 -1,653 resultatet hos koncernforetagen enligt foljande:
Skattekostnad 2024 2023
O . . o Resultat fore skatt 125 967 136 696
Not K9 Finansiella intékter och kostnader -
Skatt enligt aktuell skattesats
20,6 % (20,6%) -25 949 -28159
2024 2023 - o
— Skatteeffekt av ej skattepliktiga
Ranteintakter 9508 5730 intakter 2327 5979
Omvdrdering till verkligt varde 0 20 68l Skatteeffekt av ej avdragsgilla
Ovriga finansiella intékter 36 12 kostnader 1829 -4 607
H i inté Justering fér skattesatser i
Finansiellaintakter 9544 26423 utléndska dotterféretag 17 919 18 965
- Skatteeffekt ndr uppskjuten
Réntekostnader -2 -8 skattefordran ej redovisats 268 -1300
Réntekostnader, leasad tillgéing -277 -283 Ovrigt 272 0
Ovriga finansiella kostnader =73 -887 Skattekostnad -6993 -9122
Finansiella kostnader -354 -1178
Summa finansiella intékter och Ej redovisade uppskjutna skattefordringar
kostnader 9190 25245 Bolaget har 1,0 (1,3) MSEK temporéra skillnader och skatteméssiga
underskottsavdrag for vilka uppskjutna skattefordringar inte har
redovisats i resultat- och balansrakning:
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2024 : 2023 : Not K11 Immateriella tiligangar
Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
Avstamning uppskjuten skatt skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld . L
Immateriella tillgéngar - -1945 - -3618 ﬁ::;iz:’:gn:l::;?';‘: 2024 2023
Ovriga poster 150 470 25 ~ Vid drets borjan 220 411 273073
Summa 150 -1475 25 -3618  |nyesteringar 103 800 103 670
Nedskrivning -2196 -
Belopp vid Resultat- Omklassificering omrdéknings- Belopp vid Avskrivning ml=lko50 ~150108
Avstdmning uppskjuten skatt drets ingang rékningen 6ver balansrakning differenser drets utgang Kursdifferenser 20 325 -6224
Immateriella tillgéngar 3618 -658 1544 787 -1945 Vid érets slut 210 386 22041
Ovriga poster -25 743 - -148 620 . .
summa -3594 85 1544 639 1325 Ackumulerade utvecklingsutgifter 2024 2023
Ackumulerade anskaffningsvarden 1349 829 1225704
Ackumulerade avskrivningar -1017 986 -886 031
Ackumulerade nedskrivningar -121 457 -119 261
Bokfort varde 210 386 22041
De immateriella tillgdngarna &r i sin helhet relaterade till spelport-
foljen. Efter fordndringen av Bolagets publiceringsstrategi under
2022 har ingen aktivering skett av ej lanserade spel. Per balansdagen
uppgér virdet for de tre storsta spelen i portfoljen till 118 MSEK,
vilket motsvarar 55 % av det totala virdet. 207 MSEK, eller 98 % av
de immateriella tillgdngarna, ar relaterade till de tio storsta spelen.
Den kvarvarande avskrivningstiden for spelen &r 24 ménader.
Nedskrivningsprévning av balanserade
utvecklingsutgifter
En 6vergripande test av hela spelportfoljen genomfors kvartalsvis for
att identifiera indikationer pa nedskrivningsbehov. Varje spel betrak-
tas som en kassagenererande enhet. Testet baseras pé respektive
spels genomsnittliga omsattning for de senaste tre ménaderna. For de
spel som d& uppvisar en potentiell nedskrivning anvénds en diskon-
terad kassaflodesmodell som jamfors med spelets bokforda varde.
Modellen beraknar ett fritt kassafléde under, som mest, 48 manader.
I modellen anvénds en diskonteringsfaktor (WACC) pé 13% (13%).
DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI VERKSAMHET FO:EVRAA"TTTNE'LNSGES' m BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @
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Not K12 Materiella anldggningstillgangar

Arets fordndring av inventarier,

Not K13 Eget kapital

1 G5 Entertainment AB (publ) finns tvé aktieslag, stamaktier och

verktyg och installationer 2024 2023 c-aktier. Vid utgédngen av 2024 fanns 8 080 000 stamaktier och
Vid periodens bérjan 12 883 16718 172 200 c-aktier, vardera med ett nominellt viarde pd 0.112 SEK.
Investeringar 1355 4029 Utestdende aktier 2024 2023
Leasade tillgéngar 191 2940 —
Antal aktier vid drets slut* 7 799 000 7900000
Avskrivningar/nedskrivningar -3819 -6629 : - -
. N . Viktat genomsnittligt antal aktier 7 814 503 8052435
Avskrivningar pé leasade tillgéingar -1191 -1149
Kursdifferenser -1985 - 3026 *Vid drets slut finns Gven 172 200 c-aktier och 281 000 som hdlls av bolaget.
Vid periodens slut 9154 12883
Under éret aterkoptes 101 000 aktier. Per den 31 december 2024
Ackumulerade varden, inventarier, haller bolaget 281 000 ordinarie aktier.
verktyg och installationer 2024 2023 Sedan 2018 har ett langsiktigt incitamentsprogram beslutats vid
Ackumulerade anskaffningsvérden 92 551 91270 varje arsstimma. Programmen har varit prestationsaktieprogram
Ackumulerade avskrivningar -83397 -78387 som omfattat ett fast antal prestationsaktier som kan ge deltagarna
Bokfort varde 9154 12883 maximalt en ordinarie aktie per prestationsaktie, allokering sker pa
en glidande skala som kan ses i nedanstdende tabell. Programmen
16ser ut efter tre ar. De nuvarande tre programmen som beslutats pa
drsstimmorna 2022, 2023 och 2024 har ett maximalt antal presta-
tionsaktier om 160 000 aktier.
Om anstillda som deltar i ndgot optionsprogram avslutar sin
anstéllning forfaller prestationsaktierna.
DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI VERKSAMHET FORVALTNINGS-

BERATTELSE

BOKSLUT
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Antal Vagt pris vid Pris fér Pris fér max
Datum for utfardande prestationsaktier utférdande minimitilldelning tilldelning Lésenperiod
juli1, 2022 140 950 240,7 4164 5921 maj 2025
juli1, 2023 153 500 192,] 3323 472,6 maj 2026
juli1, 2024 158 750 115 200,1 282,9 maj 2027

De totala kostnaderna relaterade till aktiva prestationsaktieprogram kan ses i nedanstiende tabell:

Kostnader relaterade till

prestationsaktieprogram 2024 2023
Personalkostnader 9 054 10 826
Sociala avgifter 0 62
Utdelning

Styrelsen har foreslagit arsstimman att en utdelning om 8,00 (8,00)
SEK per aktie delas ut till aktiedgarna.

Ovriga reserver

Ovriga reserver avser omrikningsdifferenser vid omrikning av
rapporterande foretags (dotterforetag) nettoinvestering samt omrak-
ningsdifferens vid omréikning av fordringar som anses utgora en del
av rapporterande foretags nettoinvestering.

DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI

VERKSAMHET

FORVALTNINGS-
BERATTELSE

Not K14 Resultat per aktie

2024 2023

Arets resultat (KSEK) 118 974 127574
Vagt genomsnittligt antal aktier som
anvdnds som nédmnare
Utfardade aktier vid drets borjan 8 383 650 8783 650
Justering fér berékning av resultat
per aktie efter utspddning
Aktier i eget férvar vid érets bérjan -483 650 -609 650
Aterkop -85 497 -121564
Véagt genomsnittligt antal aktier
under dret 7814503 8052436
Utspddning prestationsaktier 0 0
Véagt genomsnittligt antal aktier
under dret efter utspadning 7814503 8052436
Resultat per aktie fére utspddning 15,22 15,84
Resultat per aktie efter utspédning 15,22 15,84

BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @
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Not K15

Kundfordringar

Under 2024 har inga (inga) nedskrivningar av kundfordringar skett.
Per den 31 december 2024 fanns det inga vasentliga kundfordringar
som hade forfallit till betalning. Alla G5:s kundfordringar har en
16ptid p&d mindre 4n tre ménader.

Kundfordringar 2024 2023

0-3 mdanader 18 835 25936

Mer &n 3 mdnader = -

Ovriga fordringar

For utvecklingsprojekten (utveckling av spel) anlitas delvis externa
utvecklingsbolag bédde som underkonsulter sévil som vid licensiering.
Erséttning till dessa bolag dr en kombination av engéngserséttning
samt royalty. Infor utveckling av nya spel avtalas ibland om utbetal-
ning av forskott. Fordringar avseende dessa forskott ingar i balans-
rikningen under Ovriga fordringar. P4 balansdagen uppgick totala
forskott till externa utvecklare till o (0) SEK.

Ovriga fordringar 2024 2023

0-3 mdanader 1756 2846

Mer &n 3 mdnader = -

I avtalen med de externa utvecklarna ingér normalt en mdjlighet for
Gs5 att dterkréva forskott om ett utvecklingsprojekt inte gar som pla-
nerat. Dessa utvecklingsbolag dr dock ofta smé, och saknar inte sillan
finansiella resurser att aterbetala forskott. G5:s priméra kredithante-
ringsmekanism &r darfor att noga utvirdera potentialen i alla utveck-
lingsprojekt innan de paborjas.

Under 2024 uppgick nedskrivningar av forskott till externa utveck-
lare till 0 Mkr (0).

Not K16

Transaktioner med nirstdende parter bestar av transaktioner inom
koncernen, erséttning till styrelse, VD och andra ledande befattnings-
havare, prestationsaktieprogram, arvode utbetalt till styrelseleda-
moten Jeffrey Rose for legal rddgivning i USA (se NOT K7). VD Vlad
Suglobovs fru har arbetat som konsult i koncernen under aret och har
uppburit ersittning uppgéende till 422 (425) KSEK, all ersittning ar
godkénd av styrelsen.

Not K17

2024 2023
Upplupna intékter 98 524 110 458
Ovrigt 10 618 14738
Férutbetalda kostnader och
uppluppnaintdakter 109142 125196
Royalty -34 751 -38042
Ovrigt -14 621 -16 694
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter -49 372 -54736
Summa 59770 70460

Bolaget omklassificerar upplupna intikter till kundfordringar nar
slutliga intéktsrapporter mottas fran respektive motpart. Kreditrisker
definierade under not K21 kan dérfor appliceras dven for upplupna
intdkter.

DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI

FORVALTNINGS-

VERKSAMHET BERATTELSE

Not K18

Leasing av lokaler

Koncernen leasar endast lokaler. G5 Entertainment leasar endast
kontorslokaler vilka normalt sett har en kontraktuell 16ptid pa ett till
fem &r.

Forlangnings och uppscdgningsoptioner

Vissa leasingavtal innehéller férlangningsoptioner respektive uppsag-
ningsoptioner som koncernen kan utnyttja respektive inte utnyttja
upp till ett dr innan utgéngen av den icke-uppsigningsbara leasing-
perioden. Huruvida det ar rimligt siakert att en option kommer att
utnyttjas faststills pé leasingavtalets inledningsdatum. Koncernen
omprovar huruvida det ar rimligt sikert att en option kommer att
utnyttjas om det sker en viktig handelse eller betydande fordndringar
i omsténdigheter som ligger inom koncernens kontroll. Som senast
sker forldngning av leasingavtalet vid optionens forfall.

Belopp redovisade i koncernens

resultatrdkning 2024 2023
Avskrivning pd nyttjande-

rattstillgdngar -1191 -1149
Rénta pd leasningskulder =277 -283
Kostnader fér kortfristiga leasar -1442 -183l1

Koncernen har kortfristigaleasingavtal dar kontraktet kan avslutas
inom tre ménader.

Belopp redovisade i koncernens

kassaflédesanalys 2024 2023
Summa kassautfléden hanférliga till
leasingavtal -1307 -944

Ovanstéende kassautflode inkluderar belopp for leasingavtal som
redovisas som leasingskuld.

BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN
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Foéréndring av leasing av lokaler 2024 2023
Ing&ende balans 6 435 4761
Investeringar 1557 1416
Uppsdgningar -3237 491
Valutakursférandringar 33 -233
Utgéende anskaffningsvéde 4788 6435
Ing&ende ackulumerade

avskrivningar -3495 -2427
Arets avskrivningar -1191 -1170
Uppsdgningar 1812 0
Valutakursférandringar -3 102
Utgdende ackumulerade

avskrivningar -2877 -3495
Utgdende bokfért varde 191 2940
Forfallostruktur finasiella skulder 2024 2023
Inom ett &r 685 612
Mellan1och 5 ér 118 1261
Mer én 5 ér - -
Totalt 1803 1873

Se ocksé not 12 for ytterligare information.

Not K19

Leverantorsskulder bestér primért av skulder relaterade till mark-

nadsforingskostnader och hyra.

Not K20

Bolaget har inga stillda sikerheter (0) MSEK.

Not K21

Koncernen utsitts genom sin verksamhet fér en mangd olika finan-
siella risker. Med finansiella risker avses fluktuationer i foretagets
resultatrakning, balansrakning och kassaflode till f61jd av forand-
ringar i valutakurser, rantenivéer, refinansierings- och kreditrisker.
Koncernens finanspolicy for hantering av finansiella risker har utfor-
mats av styrelsen och bildar ett ramverk av riktlinjer och regler i form
av riskmandat och limiter for finansverksamheten.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for de finansiella riskerna.
Den dagliga hanteringen ar delegerad till den verkstéllande direkto-
ren, samt finansdirektoren (CFO).

G5 har en centraliserad finanshantering, vilket innebar att ansva-
ret for koncernens finansiella transaktioner hanteras centralt inom
moderbolaget.

Riskhanteringen hanteras av finansfunktionen enligt regelverk som
godkants av styrelsen.

Koncernens finansiella risker utgors framst av valutarisk, kredi-
trisk och likviditetsrisk. Rénterisken bedoms marginell, eftersom G5
for ndrvarande inte har nigon extern finansiering.

Valutarisk
Exponering for valutakursforandringar uppstar eftersom koncernen
genomfor ett stort antal affarstransaktioner i utlandsk valuta i sam-
band med sin affarsverksamhet (transaktionsrisk). Sddan exponering
héarror bland annat fran affarstransaktioner mellan operativa enheter
inom koncernen som har olika valutor som funktionell valuta samt
fran forsiljning i andra an de enskilda foretagens funktionella valuta.
G5 ar utsatt for valutarisker som uppstér frén olika valutaexpone-
ringar i forsta hand i férhéllande till den amerikanska dollarn, euron,
den ryska rubeln och den ukrainska hryvnian. Utover transaktions-
risk ar bolaget exponerad mot omrakningsrisk, d.v.s. omrakningen
av koncernforetagens nettotillgdngar, inklusive resultatrakningar
till SEK.

Bolaget sdkrar inte dessa risker i dag.

DETTA AR G5

ARET 2024

STRATEGI

FORVALTNINGS-

VERKSAMHET BERATTELSE

Kénslighetsanalys utlandska valuta

Koncernens valutarisk avser fraimst USD och EUR. Om US-dollarn
hade forstarkts med 10% per balansdagen med alla andra variabler
konstanta, skulle arsresultatet per den 31 december 2024 péverkats
negativt med -4,3 MSEK. Om Euron hade forstarkts med 10% per
balansdagen i forhéllande till den svenska kronan med alla andra
variabler konstanta skulle arsresultatet per den 31 december 2024
paverkats negativt med -2,4 MSEK. Vid en forsvagning av respektive
valuta skulle motsatt effekt uppsté.

Belopp redovisade i
resultatrdkningen 2024 2023

Netto valutakursféréindringar
redovisade i 6vriga rérelseintakter/
kostnader 12 656 -1654

Kreditrisk
Kundfordringar
Kreditrisken avseende kundfordringar anses ovisentlig, eftersom
nistan all omséattning genereras genom de storsta internetforetagen
med genomgéende hog kreditvardighet. Dessa distributorer betalar
G5 varje manad baserat pé forséljningen till slutanvindarna. Betal-
ningar till G5 sker 1-2 ménader efter forsaljningen till slutkund.
Distributorerna tar fullt ansvar for uppfoljning och redovisning av
slutkundsforséljning, och skickar G5 méanatliga royaltyrapporter som
visar belopp som skall betalas.

G5 har inga visentliga forfallna eller nedskrivna kundfordringar,
och kreditrisker forknippade med kundfordringar som varken ar
forfallna eller nedskrivna bedoms som liten.

Banker

Gs5 strivar efter att hélla bolagets likvida medel hos banker med
god kreditvardighet. Majoriteten av bolagets likvida medel halls
i Sverige och USA dar bolaget primirt arbetar med Citibank och
Handelsbanken.

BOLAGSSTYRNING
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Foérskott till externa utvecklare

For utvecklingsprojekt (utveckling av spel), anvander G5 delvis
externa utvecklare. Overenskomna ersittningar ir en kombination
av direkta och royaltybaserade betalningar. Infor utvecklingen av nya
spel finns det ibland avtal att betala forskott till utvecklarna. Dessa
redovisas under 6vriga fordringar i balansrikningen. D& forsilj-
ningen av ett spel paborjas, avriaknas forskotten mot de royalties som
ska tillfalla utvecklaren.

Loptiden for forskotten beror pd publiceringsdatumen for de spel
till vilka forskotten hor. Detta innebiér att den varierar frin noll (for
spel som ar redo for publicering) till 6-12 ménader (for spel dar
utvecklingsarbetet just paborjats).

Om ett projekt inte utvecklas som foérvéntat, s& méste de forskott
som betalats for projektet i vissa fall skrivas av. Samtliga utveck-
lingsprojekt utviarderas kontinuerligt for att sékerstilla deras vinst-
potential, genom att prognosticerade intdkter jamfors med totala
utvecklingsutgifter for varje spel.

Likviditetsrisk

Koncernen hanterar likviditetsrisken genom att bibehélla tillracklig
likviditet for att kunna sékerstilla att verksamhetens behov kan till-
godoses. Processen 6vervakas via koncernens kassaflodesprognoser.

2024-12-31 2023-12-31
Koncernens exponeting
mot utiéindsk valuta uUsD EUR uUsD EUR
Kundfordringar 1707 616 0 2078550 456 382
Ovriga kortfristiga fordringar 31295 963 801480 18116 795 638787
Likvida medel 1241178 913190 4187238 530 205
Leverantérsskulder 2885 986 369 321 3564604 2413
Ovriga kortfristiga skulder 20591982 279 458 5413765 360088
Koncentration av risk Finansiella instrument indelade efter kategori:
Bolaget ar beroende av fortsatt samarbete med sina distributorer. Fi iella tillad 2024 2023
Apple, Google, Amazon och Microsoft driver priméra distributions- Inan'SIe ? fgangar
plattformar fér G5:s spel, med Apple och Google som de viktigaste. Verkligt vdrde
G5 genererar majoriteten av sina inkomster och en majoritet av Léngfristiga investeringar 37 475 34134
anviandarna genom dessa distributionskanaler och raknar med att Upplupna intdkter 98 524 110 458
fortsétta att gora detta unfier overskddlig framtid. En férsamring i Kundfordringar 18 835 25 936
Gj5:s relation med dessa foret?g }fa.n skfldg bolagets verksan.l.he.t.. Kon- Ovriga fordringar 1756 2846
kurrensen mellan dessa aterforsiljare ar intensiv, och alla férsoker Likvid el T e 182 332
att locka till sig de mest attraktiva spelen till sina elektroniska buti- [vida mede
ker. Baserat pa en stark spelportfolj, anser inte G5 att risken i dessa Totalt 432129 355706
affdrsrelationer ar hog.
Verkliga vérden Finansiella skulder 2024 2023
Koncernen har ett minoritetsinnehav i Artifex Mundi S.A klassificerat Leverantérsskulder 44254 39 441
som en langfristig investering, omklassificerad frén en kortfristig Ovriga skulder 6 267 11291
inves.tering under aret, och e.tt .minorite.:tsinnehav 1 UplandMe Inc.,. Upplupna kostnader* 49 372 54736
k{assﬁicerat som en .l.ang51kf1g 1nv'ester1.ng. I%ada varderas tlllo verkligt Finansiella skulder vérderade till
véarde. Redovisade viarden for de finansiella instrumenten (ssom de upplupet anskaffningsvérde 99 893 105 468

redovisas i tabellen nedan) 6verensstimmer med verkliga varden.

DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI

FORVALTNINGS-

VERKSAMHET BERATTELSE

*Upplupna kostnader vilka klassificeras som finansiella skulder bestar primdrt

av upplupen royalty.
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2024 2023
99 893 105 468
Mer an 3 mdnader -

Loptid for finansiella skulder

0-3 mdanader

Resultat fran de finansiella instrumenten i kategorierna ln och
kundfordringar samt skulder varderade till upplupet anskaffnings-
varde redovisas, sammantaget for de tva kategorierna, i noterna K8,
K9 and Ki5.

Berdkning av verkligt vérde

G5 gor foljande klassificering avseende faststéllande av verkligt varde
for de finansiella instrument som redovisas till verkligt virde. En
beskrivning varderingsmetodiken foljer under tabellen:

Aterkommande vérdering till

verkligt véirde Niva 1l Niva 3
2024-12-31

Langfristiga investeringar 32421 5 054
Utgdende balans 2024-12-31 32421 5054
2023-12-31

Langfristiga investeringar 30224 3910
Utgdende balans 2023-12-31 30224 3910

Niva 1: De tillgdngar som klassificeras under niva ett avser finansiella
instrument som handlas pé en aktiv marknad. Tillgdngen virderas i
enlighet med stingningskurs pa balansdagen.
Niva 3: D4 den tillgdng som klassificeras enligt niva tre avser icke
noterade aktier varderas dessa i forsta hand efter senaste kapitalan-
skaffning. Vardering har gjorts baserat pa en riskjusterad sannolikhet
for slutforande av pagdende kapitalanskaffningar. Om det inte ar
mojligt for bolaget att resa nytt kapital finns en stor risk att det paver-
kar virderingen negativt.

Inga 6verforingar har skett mellan de olika varderingsnivierna

under aret, dock har investeringar som foregdende ar klassificerades
som kortfristiga under foregdende ar omklassificerats till langfristiga
under aret.

Not K22 Justeringar foér kostnader som inte
ingar i kassaflodet

Forandring leasingskuld 2024 2023 Koncernen utsétts genom sin verksamhet for en méngd olika finans
Nettoskuld per1Januari -1873 -2673
N P . 2024 2023
Kassafléde fran finansierings-
verksamheten 1307 944 Avskrivning av anléggningstillgéngar 135774 156 828
Nya/avslutade leasingavtal -1237 -144 Nedskrivning av anléggnings-
N tillgéngar 2196 -
Réntekostnader =277 -283 - - — -
Rantebetalningar 277 283 Omvdrdering kortfristiga placeringar o -20339
Nettoskuld per 31 December -1803 -1873 Ifostnclder IFRS2 9054 11702
Ovrigt - 10 485
Totalt 147 024 158 676

Hantering av koncernens kapital
Malet for kapitalhanteringen dr att sikra koncernens forméga att
fortsitta med sin verksambhet, for att kunna ge avkastning till aktie-
agarna och for att bibehalla en optimal kapitalstruktur med minskade
kapitalkostnader. For en bibehallen eller anpassad kapitalstruktur
kan koncernen behova justera utdelningar och den avkastning som
betalas ut till aktiedgarna, genomf6ra nyemission av aktier eller salja
tillgangar for att minska skulderna.

Kapital definieras inom G5-koncernen som Eget kapital. I forvalt-
ningsberéttelsen pa sidan 28 beskrivs G5:s utdelningspolicy. G5 har
ingen lanefinansiering.

DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI

FORVALTNINGS-

VERKSAMHET BERATTELSE

Not K23 Handelser efter balansdagens slut

Bolaget har inte haft ngra visentliga héndelser efter balansdagens
slut.
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Moderbolagets rakningar

RESULTATRAKNING

RAPPORT OVER TOTALRESULTAT

KSEK Not 2024 2023 KSEK 2024 2023
Intékter 1134 529 1319 921 Periodens resultat 7997 14 309
Direkta kostnader -909910 -1038919 Poster som senare kan aterféras i resultatrékningen

Bruttoresultat 224 619 281003 Omvardering langfristiga investeringar -10 824 -14 086
Forskning & utveckling -594 -75 Summa évrigt totalresultat -10 824 -14 086
Forsdljning & marknadsféring -202 884 -264 513 Summa totalresultat -2827 223
Administration -27 657 -22083

Ovriga rorelseintékter 6 086 0

Ovriga rérelsekostnader 0 -4 455

Roérelseresultat M2, M3, M4, M5 -429 -10123

Ranteintdkter och liknande resultatposter M6 9 619 24 432

Rantekostnader och liknande resultatposter M6 -2 0

Resultat efter finansiella poster 9188 14309

Inkomstskatt M7 -1191 0

PERIODENS RESULTAT 7997 14 309

DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI VERKSAMHET Fé:EVRAA"TTTNE'LNSGEs' m BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @
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BALANSRAKNING

KSEK Not 31Dec 2024 31Dec 2023 KSEK Not 31Dec 2024 31Dec 2023
Anléggningstillgangar Bundet eget kapita
Immateriella anléggningstiligéngar Aktiekapital 928 928
Immateriella anléggningstillgéngar 2613 2 613 Fritt eget kapital
Summa materiella anlédggningstillgangar 2613 2613 Overkursfond 54 530 53578
Balanserat resultat 80 961 152 810
Anléggningstillgangar Arets resultat 7997 14 309
Materiella anléggningstillgéingar = - Summa eget kapital 144 417 221625
Summa materiella anldggningstillgangar 0 0
Kortfristiga skulder
Finansiella anléggningstillgangar Leverantérsskulder 3217 36 357
Andelar i koncernféretag M9 130 105 Skuld till koncernféretag 226165 54 226
Langfristiga placeringar 37 475 34134 Ovriga skulder 5244 5130
Summa finansiella anléggningstillgéngar 37605 34239 Upplupna kostnader 5 458 1999
Summa anléggningstillgangar 40217 36 852 Summa kortfristiga skulder 268 984 977
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 413 400 319 336
omséttningstillgéngar MIO
Kundfordringar 18 835 25 936
Fordringar hos koncernféretag 204 318 87 381
Skattefordringar 1561 2751
Ovriga fordringar 325 410
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter Mi2 100 819 112 284
Kassa och bank 47 325 53722
373183 282484
SUMMA TILLGANGAR 413 400 319 336
DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI VERKSAMHET FORVALTNINGS - BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN @
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RESULTAT

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL, 2023

Balanserat Summa eget

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL, 2024

Balanserat Summa eget

KSEK Aktiekapital Overkursfond resultat kapital KSEK Aktiekapital Overkursfond resultat kapital
Eget kapital 2023-01-01 928 52401 285 426 338758 Eget kapital 2024-01-01 928 53578 167117 221625
Arets resultat 14309 14309 Arets resultat 7997 7997
Omvdrdering l&ngfristiga vérderingar -14 086 -14 086 Oomvdérdering l&ngfristiga varderingar -10 824 -10 824
Summa totalresultat 223 223  summa totalresultat -2827 -2827
Utdelning -64 505 -64 505 Utdelning -62 392 -62 392
Aterkop aktier -54 029 -54029  Aterkdp av aktier -12 941 -12 941
IFRS2 - kostnader fér aktieprogram 1177 1177 IFRS2 - Kostnader for aktieprogram 952 952
Summa med transaktioner med aktie- Summa transaktioner med aktiedigare,
dagare, redovisade direkt i eget kapital 0 1177 -118 534 -117 357 redovisade direkt i eget kapital - 952 -75 333 -74 381
Eget kapital 2023-12-31 928 53578 167117 221625 Eget kapital 2024-12-31 928 54 530 88 959 144 417
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KASSAFLODE
KSEK Not 2024 2023 KSEK Not 2024 2023
Kassaflode fran den I6pande verksamheten Finansieringsverksamheten
Resultat efter finansiella poster 9188 14 309 Utdelning -62 392 -64 505
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet K22 956 -19157 Aterkop av ordinarie aktier -12 941 -54 029
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -75333 -118 534

Betald skatt 22 1861 KASSAFLODE fréin investeringsverksamheten -6396 -75 475
Kassafléde frdn den I6pande verksamheten fore for-
and-ringar av rérelsekapital 10 266 -6,709
Kassafléde fran férandringar av rérelsekapitalet Kassa och bank vid drets ingéing pop22 129196
Forandring av rérelsefordringar -98 411 208315  Kassafléde _ _ ~6397 75475
Féréndring av rérelseskulder 171272 -243 001 KASSA OCH BANK VID ARETS UTGANG 47325 53722
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 83127 48 605
Investeringsverksamheten
Immateriella anlédggningstillgéngar K12 = 2613
Materiella anlaggningstillgéingar -25 -
Langfristiga investeringar -14165 =
Kortfristiga investeringar o -2933
Kassaflode fran investeringsverksamheten -14190 -5546
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Moderbolagets noter

Not M1 Redovisningsprinciper

G5 Entertainment AB (publ) ar ett svenskt publikt aktiebolag bildat
Moderbolaget upprittar sin arsredovisning i enlighet med arsredovis-
ningslagen (1995:1554) och Rédet for finansiell rapportering, RFR 2,
Redovisning for juridiska personer. RFR 2 ar utformad for juridiska
personer vars viardepapper ar noterade pé reglerad marknad, vars
allménna regel &r att tillimpa den IFRS/IAS som tillimpas i koncern-
redovisningen. Darfor tillimpar moderbolaget i sin arsredovisning
for den juridiska personen de IFRS/IAS och uttalanden som har god-
kints av EU nér det ar mojligt inom ramen for arsredovisningslagen
och med hénsyn till koppling mellan redovisning och skatt i Sverige.
RFR 2 anger de undantag och tilldgg som ska goras med utgangs-
punkt fran IFRS. Skillnaden mellan koncernens och moderbolagets
redovisningsprinciper anges nedan. De angivna redovisningsprinci-
perna for moderbolaget har tillampats konsekvent for alla tidsperio-
der som anges i moderbolagets &rsredovisning.

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas i moderbolaget enligt anskaff-
ningsviardemetoden med avdrag for eventuella nedskrivningar. I
anskaffningsvardet ingar forvarvsrelaterade kostnader och eventuella
tillaggskopeskillingar.

Klassificering och presentation

Moderbolagets resultatrakning och balansriakning presenteras i den
form som foreskrivs i rsredovisningslagen. Den friamsta skillnaden
jamfort med IAS 1 avser redovisningen av eget kapital och forekom-
sten av avsattningar som sjilvstandig rubrik i balansrdkningen.

Not M2 Kostnader fordelat pd kostnadsslag

2024 2023
Avgifter till distributorer 245 935 294 850
Royailties till utvecklare samt licens-
avgifter 656 425 744580
Forsdljning & marknadsféring 203165 254 886
Personalkostnader 7 002 7473
Ovriga kostnader’ 28 518 28 255
Totalt 1141045 1330044

' Ovriga kostnader avser i huvudsak kostnader fér anvandarférvary
som ar fakturerade till moderbolaget frén koncernens dotterbolag.
Dessa redovisas som administrationskostnader i resultatrdkningen.

Not M3 Medarbetare

Moderbolaget har haft 4 (4) anstillda under aret. Ersittning till
anstillda i moderbolaget uppgér till 4 789 (5 150) KSEK samt sociala
avgifter 1 549 (1 647) KSEK och pensionskostnader 665 (677) KSEK.
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Not M4 Revisionsadrvoden

2024 2023
Revisionsuppdrag
PWC 1385 1357
Revisionsverksamhet utéver revi-
sionsuppdraget
PWC 26 21
Totalt 141 1378
Not M5 Ovriga rérelseintékter och
kostnader

2024 2023
Valutakursvinster 6 086 -
Ovriga rérelseintékter 6086 -
Valutakursforluster 0 -4 455
Ovriga rérelsekostnader 0 -4455
Summa évriga rorelseintdakter och
kostnader 6086 -4 455
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Not M6 Rdnteintdkter, rédntekostnader Not M7 Skatter
och liknande poster
Inkomstskatt 2024 2023
2024 2023 Aktuell skatt -1191 0
Ranteintdakter 1350 3310 Uppskjuten skatt -
Ranteintakter frdn dotterforetag 6127 441 Summa inkomstskatt -1191 0
Utdelning 2142 -
Orealiserade vardeforandringar - 20681  Avstdmning effektiv skatt 2024 2023
Finansiella intékter 9619 24 432 Resultat fore skatt 9188 14 309
Skatt enligt aktuell skattesats,
. PTP 20,6 % (20,6%) -1893 -2948
Orealiserade vardeféréndringar -2 - . .
" " Ej skattepliktiga intGkter 449 4
Finansiella kostnader -2 - N -
N " . Ej avdragsgilla kostnader -15 4244
Summa finansiella intéikter och .
kostnader 9617 24432  Ovrigt 268 1300
Skattekostnad -1191 0
Bolaget har 1 032 (1 300) MSEK i temporéra skillnader och skattemas-
siga underskottsavdrag for vilka uppskjutna skattefordringar inte har
redovisats i resultat- och balansriakning.
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Not M8 Ndrstaende parter

Transaktioner mellan koncernforetagen sker till marknadspris i
enlighet med koncernens transfer pricing modell. Den 31 december
2024 hade moderbolaget fordringar pd 204 318 (87 812) KSEK hos
koncernforetag. Moderbolagets skulder uppgick till 226 165 (54 657).
Moderbolagets forséljning till dotterféretag uppgar till 6 127 (441)
KSEK. Moderbolagets inkop frén dotterféretag uppgar till 663 976
(754 610) KSEK.

Fordringar och skulder mot koncernbolag 16per pa maknads-
massinga villkor.

Not M9 Immateriella anléiggningstillgdngar

Arets féréindring 2024 2023
Borjan av dret 2613 -
Investeringar - 2613
Redovisat varde vid drets slut 2613 2613

Investeringar gjorda under 2023 var relaterade till kop av ett domén-
namn som klassificeras som en tillgdng som inte kommer att skrivas
av.
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Not M10 Aktier i dotterbolag

Aktieridotterbolag 2024 2023
Ackumulerat varde,

Ingéende varde 105 105
Etablering av dotterbolag 25 -
Ackumulerat vérde, utgéende vérde 130 105

Nedan anges koncernens dotterforetag per den 31 december 2023.
m inte annat anges bestar dotterforetagens aktiekapital enbart av
stamaktier vilka dgs direkt av koncernen och proportionen av dgan-
det &r likvardigt med koncernens innehav av roster. Landerna dar
dotterforetagen ar registrerade ar ocksa de dar dess huvudsakliga
verksamhet bedrivs.

% dgande som

Not M11 Kundfordringar och évriga
fordringar

Kundfordringar 2024 2023
0-3 ménader 18 835 25 936
Mer &n 3 mdanader -
Ovriga fordringar 2024 2023
0-3 ménader 2176 3161

Mer &n 3 mdnader - -

Foretagets namn Registrerat séte innehas av koncernen Bokfért vérde Huvudsaklig verksamhet Not M12 Eget ka Pitdl
G5 UA Holdings Ltd Malta 100 % 1 Holdingbolag
Upphandiingoch  Forslag till vinstdisposition
G5 Holdings Ltd* Malta 100 % licensiering av spel Till arsstimmans forfogande stér foljande fritt eget kapital i moder-
G5 Entertainment Inc USA 100 % 7 Marknadsféring  bolaget (KSEK):
G5 Holding UKR LLC Ukraina 100 % 50 Spelutveckling
G5 Holding RUS LLC Ryssland 100 % 2 Spelutveckling " 2024 2023
G5 Marketing RUS LLC Ryssland 100% Marknadsféring Overkursfond 54530 53578
G5 EN POL sp.z 0.0.** Poland 100% 1 Spelutveckling I?olonserot resultat 80 961 152 810
G5 ENTERTAINMENT DOO Montenegro 100% Spelutveckling Arets resultat 7997 14 309
G5EN ARMLLC Armenien 100% Spelutveckling Summa 143488 220697
GSEN GEO LLC Georgien 100% Spelutveckling Styrelsen kommer att foresld arsstimman att en utdelning om 8,0
GS5EN BGR EOOD Bulgarien 100% Spelutveckling (8,0) SEK per aktie limnas for rikenskapsaret 2023.
GS5EN CYPLTD Cypern 100% 22 Spelutveckling Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt féljande:
GB5EN KAZ Kazakstan 100% Spelutveckling
2024 2023
*G5 Holdings Ltd dr dotterbolag till G5 UA Holdings Ltd Till aktieGigarna utdelas 62392 62,392
** Bolaget hdller fér narvarande pd att stangas ned Till nésta ar balanseras 81096 158 305
Totalt 143 488 220 697
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Not M13 Interimsfordringar och skulder

Not M16 Finansiella risker och riskhantering

Not M17 Justeringar for kostnader
som inte ingar i kassaflodet

2024 2023
Avskrivningar = 5
Omvdrdering kortfristiga placeringar = -20 339
Ovrigt 956 1177
Summa 956 -19157

Avstémning effektiv skatt 2024 2023 G5:s finansiella riskhantering sker och 6vervakas pa koncernniva. For

Upplupna intékter 98 524 Noasg  mer information géllande de finansiella riskerna se not K21 Finan-

Ovrigt 2295 1826 siella risker till koncernens bokslut.

fu;;‘l:n?;g? intatcter o oo 100 819 n2284 2024 2023
Upplupna intékter 98 524 110 458

Ovrigt 5893 2566 Kundfordringar 18 835 25 936

Upplupna kostnader 5893 2566  koncernfordringar (kortfristiga) 204 318 87 381

summa 94 926 109718 Ovriga fordringar 2 620 2236
Arets resultat 47 325 53 722
Summa 371622 279733

Not M14 Leasing

Moderbolaget har inga finansiella leasingavtal. Operationella lea- Finanslella tiligéngar 2024 2023

singavtal bestar av avtal om kontorshyra. Leverantdrsskulder 32117 36 357
Skulder tll koncernféretag 226 165 54 226

Kontorshyra 2024 2023 Gyriga skulder 5244 5130

Hyra 538 631 upplupna kostnader 5 458 1999
Finansiella skulder vérderade till

Framtida minimileaseavgifter som hanfor sig till icke uppsdgnings- upplupet anskaffningsvérde 268 984 977

bara operationella leasingavtal forfaller alla till betalning inom tre

manader (2024) och uppgar totalt till 126 KSEK.
Loptid for finansiella skulder 2024 2023
0-3 mdnader 268 984 97 71

Not M15 Stdllda sdkerheter

G5 har inga (0 MSEK) stillda sakerheter.

mer &n 3 mdanader -
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Not M18 Hédndelser efter balansdagens slut

I not K23 beskrivs de visentliga hindelser som paverkat koncernen
efter balansdagens slut. Inga hindelser har intriaffat som bedéms
péverka moderbolagets finansiella stillning.
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Forsakran

Styrelsen och verkstillande direktoren forsakrar att arsredovisningen
har upprittats i enlighet med god redovisningssed i Sverige och
koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med de internatio-
nella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och
rédets forordning (Eg) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillimp-
ning av internationella redovisningsstandarder.

Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rittvi-
sande bild av moderbolagets och koncernens stillning och resultat.
Forvaltningsberattelsen for moderbolaget respektive koncernen ger

en rattvisande Gversikt 6ver utvecklingen av moderbolagets och kon-

cernens verksamhet, stillning och resultat samt beskriver visentliga

risker och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som
ingdr i koncernen star infor.

Stockholm, Sverige, 2025-04-28

Petter Nylander
Styrelsens ordférande

Johanna Fagrell Kéhler

Sara Borsvik
Styrelseledamot

Styrelseledamot

Jeffrey Rose Marcus Segal
Styrelseledamot Styrelseledamot

Viad Suglobov
Verkstdllande direktér, styrelseledamot

Vér revisionsberittelse har lamnats 2025-04-28
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Niklas Renstrém
Auktoriserad revisor
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Revisionsberdttelse

TILL BOLAGSSTAMMAN | G5 ENTERTAINMENT AB (PUBL),
ORG.NR 556680-8878

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for G5 Entertainment AB (publ) for ar 2024
med undantag for hallbarhetsrapporten pa sidorna 27-48. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingér pa sidorna 17-78 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla viasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stéllning per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat och kassaflode for
ret enligt drsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprat-
tats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla védsentliga
avseenden rittvisande bild av koncernens finansiella stéillning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt IFRS Redovisningsstandarder som de antagits av EU,
och érsredovisningslagen. Vira uttalanden omfattar inte héllbarhets-
rapporten pd sidorna 27-48. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller resultatrak-
ningen och balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Véra uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen r forenliga med innehéllet i den kompletterande
rapport som har 6verlamnats till moderbolagets och koncernens
revisionsutskott i enlighet med revisorsforordningens (537/2014)
artikel 11.

Grund fér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhéllande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa vér bésta
kunskap och overtygelse, inga férbjudna tjanster som avses i
revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det
granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess moderforetag eller
dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamaélsenliga som grund for vara uttalanden.

Var revisionsansats

Oversikt

G5 Entertainment &r en utvecklare och forlaggare av free-to-play spel
for smartphones och surfplattor. Forsiljningen ar global med USA
och Asien som viktigaste marknader. Bolaget nar sina kunder via
digitala affirer dir appar finns. Agandeskap och kreativa processer
avseende utveckling och licensiering sker pé Malta, teknisk utveck-
lingen sker primért i Ukraina och i Ryssland och marknadsféringen
fran USA. I Sverige finns moderbolaget som ocksa har den kontraktila
relationen med de digitala affirerna.

Revisionens inriktning och omfattning

Vi utformade var revision genom att faststilla vasentlighetsniva
och beddma risken for visentliga felaktigheter i de finansiella
rapporterna. Vi beaktade sirskilt de omrdden dar verkstéllande
direktoren och styrelsen gjort subjektiva bedomningar, till exempel
viktiga redovisningsmaéssiga uppskattningar som har gjorts med
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utgangspunkt fran antaganden och prognoser om framtida handelser,
vilka till sin natur ar osékra. Liksom vid alla revisioner har vi

ocksé beaktat risken for att styrelsen och verkstillande direktéren
dsidositter den interna kontrollen, och bland annat 6vervigt om det
finns belédgg for systematiska avvikelser som givit upphov till risk for
vasentliga felaktigheter till {61jd av oegentligheter.

Vi anpassade vér revision for att utféra en andamalsenlig gransk-
ning i syfte att kunna uttala oss om de finansiella rapporterna som
helhet, med hansyn tagen till koncernens struktur, redovisningspro-
cesser och kontroller samt den bransch i vilken koncernen verkar.

Primara fokusomraden och risker som identifierats speglas av de
“sarskild betydelsefulla omréden” som lyfts fram ovan och specifi-
ceras ytterligare nedan. Var granskning av G5 Entertainment bestar
av dessa huvudsakliga delar; planering av revisionen, granskning av
intern kontroll 6ver finansiell rapportering och relaterade rutiner och
processer, oversiktlig granskning av G5 Entertainments rapport for
tredje kvartalet, bokslutsgranskning och slutliga revisionsinsatser
for att avge denna revisionsberéttelse avseende arsredovisningen
for moderbolaget och koncernen. I anslutning till detta utfors ocksa
insatser for att avge vért yttrande avseende efterlevnad av riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare.

Inriktningen och omfattningen innebér att vi utfort en revision
som inkluderar samtliga visentliga enheter inom G5 Entertainment
vilka tillsammans utgor en betydande del av intékter, resultat res-
pektive tillgangar. Véra insatser avrapporteras 16pande till bolaget,
Revisionskommittén och for heldret till Styrelsen.

BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN



https://corporate.g5.com/sv

REVISIONSBERATTELSE

Vasentlighet
Revisionens omfattning och inriktning péverkades av vir bedémning
av vasentlighet. En revision utformas for att uppna en rimlig grad
av sakerhet om huruvida de finansiella rapporterna innehaller
nagra visentliga felaktigheter. Felaktigheter kan uppsta till f6ljd av
oegentligheter eller misstag. De betraktas som visentliga om enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéindarna fattar med grund i de finansiella rapporterna.
Baserat pa professionellt omdome faststéllde vi vissa kvantitativa
vasentlighetstal, daribland for den finansiella rapportering som
helhet (se tabellen nedan). Med hjdlp av dessa och kvalitativa 6verva-
ganden faststéllde vi revisionens inriktning och omfattning och vara
granskningsatgirders karaktir, tidpunkt och omfattning, samt att
bedoma effekten av enskilda och sammantagna felaktigheter pé de
finansiella rapporterna som helhet.

sdrskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omréden for revisionen dr de omraden som
enligt vr professionella bedomning var de mest betydelsefulla for
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen for den
aktuella perioden. Dessa omréden behandlades inom ramen for
revisionen av, och i vart stallningstagande till, &rsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga separata uttalan-
den om dessa omraden.

Sérskilt betydelsefullt omréde

Hur var revision beaktade det
sdrskilt betydelsefulla omradet

Vérdering av balanserade utvecklingskostnader

Per den 31 december 2024 uppgick det bokforda virdet av
balanserade utvecklingskostnader for spel till 210 MSEK.

Ledningen genomforde kvartalsvis en nedskrivningsprovning av det
redovisade virdet.

I syfte att bedoma nedskrivningen identifierar ledningen varje
spel som en kassagenererande enhet. Provningen borjar med en
beréakning av nedskrivningsindikatorer med en uppskattning av de
totala intékterna fran spelet under aterstoden av dess nyttjandeperiod
(baserat pé faktisk forsdljning under de tre senaste manaderna). Om
denna berakning indikerar pa en majligt behov av nedskrivning for ett
visst spel, utfors ett mer detaljerat test med olika scenarier vad géller
forvantat resultat av spelen och sannolikheten for att varje scenario
ska dga rum. Atervinningsvirdet representerar summan av det viktade
genomsnittliga nuvérdet for de diskonterade framtida kassafloden i
varje scenario.

Bedomningen innehaller ett antal visentliga antaganden, bade
kvantitativa och kvalitativa, inklusive bland annat beriaknade
intdkter, kostnader, spelets livslangd samt sannolikheten for att olika
scenarier ska dga rum. Forandringar av dessa antaganden kan leda till
potentiella dndringar av nedskrivningen av det redovisade vardet for
respektive spel. Anvindningen av antaganden i bedémningen kraver
ocksd bedomningar och uppskattningar som kan paverkas av oviantade
framtida marknadsrelaterade, ekonomiska eller rattsliga restriktioner
i olika lander.

Vi fokuserade pa detta omréde eftersom dessa tillgangar ar
vasentliga for koncernens verksamhet, och den utvérdering
som gjordes av ledningen inbegrep visentliga bedémningar och
uppskattningar.
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« Vi har inhamtat ledningens nedskrivningsprévning for spelen.

« Vi testade den matematiska noggrannheten i de bakomliggande
berzkningarna i modellen.

« Vijamforde historiska, faktiska resultat med budgeterade resultat
for att bedoma kvaliteten pa ledningens prognoser.

« Vi utvirderade centrala kvantitativa och kvalitativa antaganden
som gjorts av ledningen i nedskrivningsmodellen.

« Vid bedomning av dessa centrala antaganden diskuterade vi med
ledningen for att forstd och utvdrdera varfor de har valt dessa
antaganden.

« Vihar analyserat spelens historiska resultat och utfallet fér de
antaganden som tillimpats under féregiende period
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Annan information én érsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan information an arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och &terfinns pa sidorna 1 — 17, 27
— 48, och 93 - 95. Det finns dven annan information i “G5 Entertain-
ment Ersittningsrapport 2024” som publiceras pd G5 Entertainment
hemsida samtidigt med denna rapport. Det ar styrelsen och verkstal-
lande direktoren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vér revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen &r det vart ansvar att 1asa den information
som identifieras ovan och 6verviga om informationen i
vasentlig utstrickning dr oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar vi 4ven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och att de ger
en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och, vad géller kon-
cernredovisningen, enligt IFRS Redovisningsstandarder sa som de
antagits av EU. Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedomer ar nédvéandig for att upp-
rétta en drsredovisning och koncernredovisning som inte innehéller
négra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter
eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for bedomningen
av bolagets och koncernens forméga att fortsédtta verksamheten. De

upplyser, nar s ar tillimpligt, om forhéllanden som kan péverka
formagan att fortsédtta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ
till att gora ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat 6vervaka bolagets finansiella
rapportering.

Revisorns ansvar

Véra mél &r att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse

som innehéller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av
sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en visentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara viasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvéintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av virt ansvar for revisionen av arsredo-
visningen och koncernredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ar en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Revisorns granskning av forvaltning och férslag till
disposition av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen

DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI
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har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning for G5 Entertainment AB (publ) for ar 2024
samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstaimman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhéllande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamélsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pé storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande
beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt. Den verkstillande direktéren
ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de &tgirder som ar nédvéndiga for
att bolagets bokforing ska fullgoras i 6verensstimmelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas péa ett betryggande sétt.

BOLAGSSTYRNING G5 AKTIEN
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Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vért

uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med

en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot

eller verkstéllande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

« foretagit ngon étgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget

« péndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredo-
visningslagen eller bolagsordningen.

Vért mél betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av

bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att

med rimlig grad av sidkerhet bedéma om forslaget ar forenligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgéarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
forvaltningen finns pd Revisorsinspektionens webbplats: www.
revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en
del av revisionsberéttelsen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalanden

Utdver vér revision av arsredovisningen och koncernredovisningen

har vi dven utfort en granskning av att styrelsen och verkstillande

direktoren har upprattat rsredovisningen och koncernredovisningen

i ett format som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering

(Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om

vardepappersmarknaden for G5 Entertainment AB (publ) for &r 2024.
Vér granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade

kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten uppréttats i ett format
som i allt vasentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18
Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna
rekommendation beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhallande till G5 Entertainment AB (publ) enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och andamaél-
senliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for
att Esef-rapporten har upprittats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om viardepappersmarknaden, och for att det finns en
sddan intern kontroll som styrelsen och verkstéllande direktoren
bedomer nodvindig for att uppritta Esef-rapporten utan vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vér uppgift ar att uttala oss med rimlig sdkerhet om Esef-rapporten i
allt vasentligt ar upprittad i ett format som uppfyller kraven i 16 kap.
4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pd grundval av
vér granskning.

RevR 18 kréver att vi planerar och genomfor vara granskningsat-
garder for att uppna rimlig sékerhet att Esef-rapporten ar uppréttad i
ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sdakerhet ar en hog grad av sdkerhet, men &r ingen garanti
for att en granskning som utfors enligt RevR 18 och god revisionssed
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i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en
sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare
fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality
Management 1, som kraver att foretaget utformar, implementerar och
hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller ruti-
ner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesut-
6vningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgiarder inhamta bevis
om att Esef-rapporten har upprattats i ett format som majliggor
enhetlig elektronisk rapportering av drsredovisningen och koncernre-
dovisning. Revisorn véljer vilka atgirder som ska utforas, bland annat
genom att bedoma riskerna for vasentliga felaktigheter i rapporte-
ringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid denna
riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som &r relevanta for hur styrelsen och verkstillande direktoren tar
fram underlaget i syfte att utforma granskningsétgiarder som ar dnda-
malsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen. Gransk-
ningen omfattar ocksé en utviardering av andamalsenligheten och
rimligheten i styrelsens och verkstillande direktorens antaganden.

Granskningsatgirderna omfattar huvudsakligen en validering
av att Esef-rapporten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en
avstdmning av att Esef-rapporten 6verensstimmer med den gran-
skade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen &ven en bedémning av huruvida
koncernens resultat-, balans- och egetkapitalrakningar, kassaflodes-
analys samt noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet
med vad som f6ljer av Esef-férordningen.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hdllbarhetsrapporten
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
pa sidorna 27—48 och for att den ar upprittad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den ildre lydelsen som géllde fore
den 1juli 2024.

Vér granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar
att var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en visentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Audi-
ting och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har uppréttats.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB utségs till G5 Entertainment
AB (publ)s revisor av bolagsstimman den 12 juni 2024 och har varit
bolagets revisor sedan 2017.

Stockholm den 28 april 2025
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Niklas Renstrom
Auktoriserad revisor
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Bolagsstyrningsrapport

Inledning

G5 Entertainment AB (publ) grundades 2005. G5 Entertainment AB
ar moderbolag i G5 Entertainment-koncernen ("G5 Entertainment”).
G5 Entertainment &r ett publikt bolag vars aktier sedan 2014 ar
upptagna till handel hos Nasdaq Stockholm. Styrelsen for G5 Enter-
tainment far hdrmed avge bolagsstyrningsrapport for 2024

enligt kraven i 6 kap 6 § Arsredovisningslagen och i punkten 10 i
Svensk kod for bolagsstyrning.

Denna bolagsstyrningsrapport har antagits av styrelsen i april 2025
och &r en redogorelse for hur bolagsstyrningen har bedrivits i G5
Entertainment under verksamhetsaret 2024. Bolagsstyrningsrappor-
ten har granskats av bolagets revisorer. Bolagsstyrningsrapporten ar
inte en del av forvaltningsberéttelsen.

Principer fér bolagsstyrning

Utéver de principer for bolagsstyrning som foljer av lag eller annan
forfattning tillimpar G5 Entertainment Svensk kod for bolagsstyr-
ning ("Koden”), (se Kollegiet for svensk bolagsstyrnings webbplats
www.bolagsstyrning.se). De interna regelverken for bolagets styrning
utgors av bolagsordningen, styrelsens arbetsordning (innefattande
instruktioner for styrelsens utskott), instruktion fér den verkstillande
direktoren, instruktioner for den finansiella rapporteringen samt
ovriga policyer och riktlinjer.

Akticigare
Per den 31 december 2024 hade bolaget cirka 10 824 aktiedgare.

Stérre aktieinnehav
Ingen dgare har ett aktieinnehav som representerar mer an en tiondel
av rostetalet for samtliga aktier i bolaget.

Réstrdtt

G5 Entertainments bolagsordning innehaller inga begransningar i
frdga om hur ménga roster varje aktiegare kan representera och
avge vid en bolagsstimma.

Bolagsordningen

Gillande bolagsordning (se bolagets webbplats www.corporate.
g5.com) antogs vid arsstimma den 15 juni 2022. Bolagsordningen
innehéller inga sdrskilda bestimmelser om tillsdttande och entledi-
gande av styrelseledamoter eller om dndring av bolagsordningen.

Bolagsstémma

Bolagsstimman ar bolagets hogsta beslutande organ. Det ar pa
bolagsstamman som aktiedgarna har mojlighet att utova sitt infly-
tande. En rad drenden &r enligt Aktiebolagslagen forbehallna bolags-
stimman att besluta om, till exempel faststillande av resultat- och
balansriakning, dispositioner betraffande bolagets resultat, ansvarsfri-
het, val av styrelseledamoéter och val av revisorer.

Styrelsen har under &ret 4ven mojlighet att kalla till extra bolags-
stamma. Det sker till exempel om beslut maste fattas i drende som
endast kan beslutas av bolagsstimman och det inte &r lampligt att
vénta till nasta arsstimma.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimma ska dels vara upptagen
som aktiedgare i utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fore stimman, dels anméla
sitt deltagande till bolaget den dag som anges i kallelsen till stim-
man. Denna dag far inte vara sondag, annan allmin helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fore stimman.
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G5:s bolagsstyrningsmodell

Bolagsstdmma

Revisorer
Valberedning

Styrelse

Revisions-
utskott

Ersdéittnings-
utskott

Vd och
foretagsledning

Dotterforetag

Koncern-
funktioner

Figuren visar G5 Entertainments bolagsstyrningsmodell
och hur de centrala funktionerna utses och samverkar.

Arsstédmma 2024

G5 Entertainments arsstimma 2024 holls den 12:e juni pd Eversheds
Sutherland Advokatbyra AB, Stockholm. Vid stimman deltog 50
aktiedgare vilka representerade 20 procent av rosterna och aktiekapi-
talet. P4 drsstimman néarvarade majoriteten av G5 Entertainments
koncernledning samt styrelsen och foretagets revisor pa sitt som
foreskrivs i Koden. Arsstimman beslutade om faststillande av
resultat- och balansrikning for 2023, vinstdisposition, samt om
ansvarsfrihet for VD och styrelsen for det gangna verksamhetsaret.
Arsstimman valde styrelseledaméter, fattade beslut om valbered-
ningen samt ersittning till ledande befattningshavare. Stimman
beslutade dven om ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare.

Arsstdmma 2025
Arsstimman 2025 kommer att héllas pa Eversheds Sutherland Advo-
katbyra AB, Sveavigen 20, 111 57, Stockholm, den 17 juni.

Bemyndiganden
Arsstimman 2024 bemyndigade styrelsen att intill nista rsstimma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesritt, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hogst
10 procent av bolagets aktiekapital och totala rostetal. Syftet med
bemyndigandet ar att majliggora foretagsforvarv och kapitalanskaff-
ningar. Betalning ska kunna ske genom apport, genom kvittning eller
annars forenas med villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt
ska #ga ske i den situation da en riktad emission, pd grund av tids-,
affars- eller motsvarande skal, 4r mer fordelaktig for bolaget. Emis-
sionskursen ska vid varje tillfalle siattas sa ndra marknadsvardet som
mojligt med den rabatt som krévs for att uppna fullteckning. Giltigt
beslut forutsitter att aktiedgare som pé stimman representerar minst
2/3 av antalet foretrddda aktier och roster rostar for styrelsens forslag
(Aktiebolagslagen kap. 13).

Arsstimman bemyndigade fiven styrelsen att intill nista rs-
stamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvirv och 6verlételse
av bolagets egna stamaktier. Forvarv far ske av hogst s manga egna

stamaktier att bolagets totala innehav av egna stamaktier av uppgar
till hogst tio (10) procent av samtliga registrerade aktier i bolaget.
Forvirv far ske genom handel pé den reglerade marknadsplatsen
NASDAQ Stockholm. Betalning for de forviarvade aktierna ska erlag-
gas kontant.

Valberedningen

Arsstimman beslutar om principer for valberedningens sammansit-
tande, och beslutar vilka uppgifter valberedningen ska fullgora infor
nistkommande &rsstimma. Valberedningen har i sitt arbete tillimpat
regel 4.11 Svensk kod for bolagsstyrning som policy for mangfald

for styrelsen. Mangfald dr dock en viktig faktor vid valberedningens
nomineringsarbete. Valberedningen efterstravar kontinuerligt en
jamn konsférdelning och méngsidighet vad giller kompetens, erfa-
renhet och bakgrund i styrelsen vilket ocksé &terspeglas i nuvarande
sammansittning.

Valberedningen infér 2025 ars arsstimma bestar av representanter
for G5 Entertainments fem storsta aktiedgare per den sista bankda-
gen i augusti manad:

« Daniel Eriksson (utsedd av Daniel Eriksson)
« Jeffrey Rose (utsedd av Wide Development Limited)
« Petter Nylander, Styrelsens ordforande (utsedd av Purple Wolf

Limited)

» Tommy Svensk (utsedd av Tommy Svensk)
« Sergey Shults (utsedd av Proxima Limited)

Styrelsen

Styrelsens sammansdttning

Vid drsstimman 2024 omvaldes samtliga medlemmar i styrelsen.
Styrelsen bestod dirigenom av Petter Nylander, ordférande, Sara

Borsvik, Johanna Fagrell Kohler, Jeffrey Rose, Marcus Segal och

Vladislav Suglobov.
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Styrelsens oberoende

Valberedningens bedémning, vilken delas av styrelsen, rérande
ledamoternas beroendestallning i forhallande till bolaget, bolagsled-
ningen och aktiedgarna framgar av nedanstdende tabell. Som framgér
av tabellen uppfyller G5 Entertainment tillimpliga regler om styrelse-
ledamoters oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen
samt bolagets storre aktiedgare.

Styrelsens arbete

Styrelsens arbete bedrivs pa sétt som Aktiebolagslagen, Koden och
ovriga for bolaget tillampliga forordningar och regler foreskriver. Sty-
relsen arbetar efter en arligen faststélld arbetsordning och arsplan.
Vid styrelsemotena nirvarar bolagets VD samt finanschef. Som
protokollférare fungerar normalt bolagets finanschef. Andra personer
ur koncernledningen och tjinsteman i koncernen deltar vid styrelsens
moten som foredragande vid behov.

Arbete under dret
Under 2024 har styrelsen, utover det konstituerande motet efter
drsstimman, sammantritt tio ginger. Ett mote holls per capsulam.
Styrelsen har under aret primart fokuserat pa arbete med strategi,
affarsplan och budget.

Styrelsen har tréffat revisorn utan niarvaro av VD eller annan
person fran bolagsledningen.

Styrelsen foljer ledningens arbete genom méanadsvisa rapporter
vilka bland annat redovisar det finansiella resultatet, viktiga nyckel-
tal, utvecklingen av prioriterade aktiviteter etcetera.

Styrelsens arbete

Styrelsen héller ordinarie styrelseméten enligt nedanstéende plan:

» Februari — Bokslutskommuniké

« April — Bolagsstyrningsméte — agenda och kallelse till arsstimman,
bolagsstyrningsrapport, arsredovisning, 6versyn av forsakringar
och pensioner

» Maj — Delarsrapport forsta kvartalet

« Juni — Konstituerande styrelseméte, beslut om styrelsens arbets-
ordning, VD-instruktion och instruktion for den finansiella rappor-
teringen, styrelsens drsplan, firmateckning

« Juli-augusti — Delarsrapport andra kvartalet

» Augusti-september — Strategimote, finansiella mal, instruktioner
infér budgetarbetet

» Oktober — Deldrsrapport tredje kvartalet

» December — Budgetmote, affarsplan

P4 ordinarie styrelseméte avger VD verksamhetsrapport. Styrelsen

har genomgangar med revisorn dé rapporter fran revisorn behandlas.

Styrelsens arbete i utskott
Styrelsen har haft tva utskott: revisionsutskottet och erséttnings-
utskottet. Utskottens arbete regleras i styrelsens arbetsordning.
Styrelsens utskott behandlar de fragor som faller inom deras res-
pektive omréde, avger rapport och rekommendationer som ligger till
grund for styrelsens beslut. Utskotten har viss beslutanderitt inom
ramen for styrelsens direktiv. Protokoll fréan utskottens moten halls
tillgdngliga for styrelsen.

Styrelsens sammanséttning, oberoende, erséttning och nérvaro 2024
Nérvaro Ndrvaro Ndérvaro Antal aktier
Invald styrelse- revisions- ersdttnings- Arvode [instrument i
Namn dr Oberoende Befattning Utskott mote utskott utskott KSEK aktieprogram’
Revisions-,
Styrelse- ersattnings-
Petter Nylander 2013 Ja  ordfdrande  utskotten ) 4(4) 2(2) 755 24500/0
Johanna Revisions- 800/0
Fagrell Kéhler 2017 Ja Ledamot utskot 10 (1) 4 (4) 355
Ordférande
irevisions- Revisions- 0/o
Sara Bérsvik 2022 Ja utskottet utskott W) 4(4) 430
Jeffrey Rose 2011 Nej Ledamot nm - 305 2000/0
Ordférande
iersdttnings-  Ersattnings- 500/0
Marcus Segal 2020 Ja utskottet utskott 10 (1) - 2(2) 355
Vlad Suglobov? 2006 Nej Ledamot, VD nm - - 640 000/68 600
'Uppgifterna gdller per den 31 Mars 2024.
2 Ager 0 aktier och 68 600 prestationsaktier. Viad Suglobov dr éven suppleant i styrelsen fér Wide Development Ltd. som ¢ger 640 000 aktier i bolaget.
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Revisionsutskottet
I revisionsutskottet ingick Sara Borsvik ordférande, Petter Nylander
och Johanna Fagrell Kohler.

Under 2024 har revisionsutskottet haft fyra protokollférda moéten.
Vid métena deltar bolagets finanschef, som ocksé fungerar som
revisionsutskottets sekreterare. Bolagets revisor deltog vid tva av
revisionsutskottets maten.

Utskottet har granskat samtliga deldrsrapporter och samtliga rap-
porter frén bolagets revisor samt interna processer och kontroller.

Ersdttningsutskottet
I ersattningsutskottet ingick Marcus Segal, ordforande och Petter
Nylander.

Under 2024 har erséttningsutskottet haft tvp protokollférda
moten.

Styrelseledamoternas och utskottsledamoéternas nirvaro under aret
framgar av tabellen pé sidan 86.

Revisorer

Revisionsbolag, valt pa &rsstimman 2024 for ett ar, a&r PWC. Auktori-
serade revisorn Niklas Renstrom &r huvudansvarig revisor.
Revisorerna har till uppgift att pa aktiedgarnas vignar granska bola-
gets arsredovisning och bokforing samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning. Revisorerna rapporterar 16pande till styrel-
sen. Revisionsarvodet framgér av not K5.

VD och évriga ledande befattningshavare

VD har regelbunden kontakt via e-post, webmoten samt telefon med
alla medlemmar i ledningsgruppen for affarsuppdateringar, ta emot
rapporter, sitta upp mal, och for allménna affarsdiskussioner. Ut6ver
detta genomfors flera personliga moten med var och en i lednings-
gruppen varje ar for mer djupgéende diskussioner och planering.
Gj5:s kdrnprocesser ar starkt beroende av e-post och online méten. G5

har en vil utvecklad kultur och processer for e-postkommunikation.
E-post uppmuntras framfér andra kommunikationsmedel, eftersom
den tilldter automatiskt sparande och sparning av det dagliga besluts-
fattandet i foretagets processer. I tillagg till e-postkommunikation
har bolget elektroniska verktyg for att dokumentera beslut och andra
verktyg for att distribuera information i bredare grupper i bolaget.
Elektronisk kommunikation &r det 6vergrpande séttet att kommuni-
cera i bolaget och med hénsyn till den geografiskt spridda lokalise-
ringen av ledningsgruppen, med en vasentlig skillnad i tidszoner, har
VD fattat beslutet att endast ha ett fital regelbundna fysiska moéten.

Ledningsgruppens styrning och uppfoljning ar baserad p& den av
styrelsen faststéllda arbetsordningen, instruktion for verkstillande
direktoren och rapporteringsinstruktioner. Ledningsgruppen och
ovriga ledningspersoner leder den dagliga verksamheten framst
genom instrument som budgetar, resultatstyrning och beloningssys-
tem, regelbunden rapportering och 6vervakning och personalméten
samt via en delegerad beslutsstruktur inom funktionella (utveckling,
marknadsforing, support, finansiering, med mera) hierarkier, fran
moderbolaget till ledningen i dotterforetagen.

Under éret har fokus legat pa fortsatt utveckling av bolagets port-
fo]j av free-to-play-spel, samt att 6ka intékterna baserade pa redan
lanserade free-to-play-spel. Processer och verktyg for att Ilonsamt och
kostnadseffektivt kunna forvarva nya anvandare har introducerats
och kontinuerligt forbattrats. Vissa nya tjanster har inforts, och alla
funktionella team har stérkts for att stodja spelportféljen.

Intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen

Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras i Aktiebolagslagen och

i Koden. I enlighet med Arsredovisningslagen innehaller bolagsstyr-
ningsrapporten en beskrivning av de viktigaste inslagen i bolagets
system for intern kontroll och riskhantering. Intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen syftar dels till att ge rimlig sdkerhet
avseende tillforlitligheten i den externa finansiella rapporteringen,

dels till att sakerstilla att den externa finansiella rapporteringen har
upprittats enligt lag, tillimpliga redovisningsstandarder och 6vriga
krav for borsnoterade bolag.

Kontrollmiljé

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen. Kontrollmiljon avseende
den finansiella rapporteringen bygger pa en fordelning av roller och
ansvar i organisationen, faststillda och kommunicerade beslutsvégar,
instruktioner betraffande befogenhet och ansvar samt redovisnings-
och rapporteringsinstruktioner. Styrelsen har inréttat ett revisions-
utskott framst for fullgorande av de uppgifter som Aktiebolagslagen
foreskriver ska fullgoras av detta utskott.

Den interna kontrollen &r integrerad med bolagets finansfunktion.
Styrelsen har 6vervigt behovet av att inrétta en sarskild gransk-
ningsfunktion. Styrelsen har fortsattningsvis funnit att den interna
kontrollen tills vidare kan fullgoras pé ett erforderligt och tillfreds-
stillande sétt inom finansfunktionen och att det inte finns behov av
nagon sirskild granskningsfunktion i bolaget.

Styrelsen har antagit arbetsordning, VD-instruktion och instruk-
tion for den finansiella rapporteringen, attestregler, G5 Enter-
tainment Group Accounting Principles, G5 Entertainment Group
Financial Policy, G5 Entertainment Fraud and Anti-Bribery Policy
samt G5 Entertainment IT Policy. Darutover finns policyer och rikt-
linjer inom en rad omréden for den operativa verksamheten.

Riskbedémning

Styrelsen och koncernledningen arbetar, som en integrerad del av
ledningsarbetet, med riskbedomning i ett vitt perspektiv inklude-
rande men inte begrénsat till finansiella risker och viktiga affarsris-
ker. Rapportering av risker har skett 16pande till styrelsen. Styrelsen
och revisionsutskottet har under aret 16pande diskuterat olika slags
risker samt bolagets riskhanteringsprocess.
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Kontrollaktivitet

Koncernens kontrollaktiviteter for till exempel attester utgar fran
koncernniva men hanteras darefter primért pa regional niva i Sverige
och i dotterforetagen i respektive 6vriga lander.

Information

Information om interna styrdokument for den finansiella rappor-
teringen finns tillgangliga for berérda medarbetare pa G5 Enter-
tainments wiki. Information och utbildning avseende de interna
styrdokumenten sker dven genom aktiviteter riktade direkt till
ekonomiansvariga och controllers inom koncernen.

Uppféljning

Uppfoljning for att sidkerstélla effektiviteten i den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen sker av styrelsen, revisions-
utskottet, VD, koncernledningen och av koncernens bolag. Uppfolj-
ningen inbegriper bland annat genomgéng av bolagets ménatliga
finansiella rapporter mot budget och mal.

MAR

Bolaget omfattas av bestimmelserna i EU:s marknadsmissbruksfor-
ordning nr 596/2014 (MAR) som stiller stora krav pa hur Bolaget
hanterar insiderinformation. I MAR regleras bl.a. hur insiderinfor-
mation ska offentliggoras till marknaden, under vilka forutsattningar
offentliggérandet fir skjutas upp samt pa vilket satt Bolaget ar skyl-
digt att fora en forteckning 6ver personer som arbetar for bolaget och
som ftt tillging till insiderinformation (en s.k. loggbok).

Bolaget anvinder det digitala verktyget InsiderLog for att siker-
stilla att dess hantering av insiderinformation uppfyller kraven i
MAR och Bolagets insiderpolicy; fran beslutet att skjuta upp offent-
liggorandet av insiderinformation hela végen till det meddelande som
ska lamnas till Finansinspektionen nir insiderhdndelsen ar 6ver och
informationen har offentliggjorts. Endast behoriga personer i Bolaget
har atkomst till InsiderLog.

Stockholm, april 28, 2025
Styrelsen i G5 Entertainment AB
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Styrelse

PETTER NYLANDER (f. 1964)

Petter har en kandidatexamen i féretagsekonomi fran Stockholms
universitet. 1994 kom Petter till MTG AB och innehade dar ett

flertal ledande befattningar inklusive VD for TV3 Sverige (Sveriges
forsta kommersiellt finansierade tv-station), VD TV3 Skandinavien
och vice VD MTG Broadcasting Channels. Under 2003-2005 var

han VD for OMD Sweden AB (Omnicom Media Group), ett globalt
kommunikationstjanstforetag. Under 2005-2010 var han VD for
Unibet Group Plc, en av Europas ledande online-spelsajter. Annan
erfarenhet frin spelsektorn inkluderar: 2000-2003 styrelseledamot i
Cherry Foretagen AB (senare uppdelat i Betsson, Net Entertainment
och Cherry), 2004—-2005 styrelseledamot Ongame e-Solutions AB
(uppkopt av Bwin), 2006—2011 styrelseledamot European Betting
and Gaming Association (EGBA), samt 2010—2011 ledamot i Bingo.
com. For narvarande ar Petter Nylander styrelseordférande i GiG
(Gaming Innovation Group) och styrelseordférande i Adverty AB (ett
annonsteknikforetag).

Innehav 24 500 aktier, o optioner

VLAD SUGLOBOV (VD, MEDGRUNDARE) (f. 1977)

Vlad ar, efter att ha varit verksam i 6ver 30 ar, ndgot av en veteran
inom spelbranschen. Han har en mastersexamen i matematik och
programmering frin Moskvauniversitetet (1995) och ett Stan-

ford LEAD Certificate fran Stanford Graduate School of Business
(2021).1995, under sitt forsta ar pa universitetet, pdborjade han

sin karridr som den fjortonde anstédllde pd Nikita Ltd, idag Nikita
Online. Vlad tog examen 2000 och tillbringade det efterfoljande
aret som programvaruutvecklare i teamet for den USA-finansierade
startupen "Voxster”. Vlad och hans kollegor grundade G5, med
avsikten att utveckla PC-baserade spel och ndgra av de forsta mobil-
spelen som nagonsin lanserats i USA. Vlad var vd for bolaget frén
start, men fortsatte att utveckla kod for spelmotorer fram till 2003,
for att sedan helt fokusera pa affiarsverksamheten. Nar iPhone
lanserades 2008 startade Vlad G5:s forlagsverksamhet, som erbjod
populédra PC-baserade hidden object-spel, tillsammans med G5:s
egna spel, for den nya generationen mobila enheter. Under perioden
2012-2013 initierade och styrde Vlad G5:s 6vergéng till Free-To-
Play-spel, (F2P) som kom att driva pa den hittills mest kraftfulla
expansionen for bolaget. 2011 Vlad dr bosatti San Francisco Bay
Area, dit han flyttade med sin familj 2011 for att bygga upp G5:s
marknadsforing i USA, som dr bolagets storsta marknad. Vlad &ar
fortsatt djupt involverad i foretagets strategi, marknadsfoéring och
produktutveckling.

Innehav o aktier och 53,600 prestationsaktier. Vlad ar dven supple-
ant i styrelsen for Wide Development Ltd som &dger 640 000 aktier.

JEFFREY W. ROSE (f. 1962)

Jeffrey ar advokat och specialiserad pd immateriell 4ganderatt,
utveckling, publicering och strategiska fragor. I 6ver 25 ar har

han bistatt klienter med radgivning i en rad olika framgéangsrika
projekt inom interaktiv underhallning, film, tv, nya medier och
olika teknikbranscher. Jeffrey sitter for narvarande i styrelsen for
EarthStudios, PBC, ett Kalifornienbaserat foretag som, genom att
snabbt infora solenergilosningar for elforsorjning till filmoch tv-
studior och till néjesparker, stottar medieindustrin pa vigen mot en
16nsam, koldioxidfri och framgéngsrik framtid.Han har en fil.kand.,
magna cum laude, frdn Duke University 1984 och en doktorsexamen i
juridik frén UCLA School of Law 1987.

Innehav 2 000 aktier, o optioner
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JOHANNA FAGRELL KOHLER (f. 1966)

Johanna har en magisterexamen i foretagsekonomi frén Lunds Uni-
versitet. Hon inledde sin karridr som Business Unit Director pd Icon
Medialab, som vid millennieskiftet var en av Nordens ledande digi-
tala byrder. 2002 grundade hon, och blev vd, for sin egen designbyri
Summer, och dérefter vd for marknadsforingsgruppen ONE Media,
noterad péd dévarande Aktietorget. Som aktiedgare och tidigare vd for
Mobiento-koncernen, den ledande mobilmarknadsforingsgruppen i
Skandinavien, spelade hon en nyckelroll i bolagets framgangar och
vann ett flertal priser, ddribland Cannes Lions, MMA, Red Herring
top 100, for att ndimna négra. Fram till januari 2021 var Johanna vd
for Creuna, den ledande digitala byrén i Sverige, med kontor i Stock-
holm och Géteborg. I dag har Johanna Fagrell Kohler dven ett styrel-
seuppdrag i privatigda ROL AB och Styrelseakademin Stockholm.

Innehav 800 aktier, o optioner

MARCUS SEGAL (f. 1972)

Marecus ar en strateg och verksamhetschef med Gver 22 ars erfarenhet
av att vixa teknologiforetag. Segal tillbringade Gver sju &r med Zynga
som SVP of Operations och COO f6r Game Studios. Innan Marcus
borjade pa Zynga var han grundare och CFO f6r Vindicia Inc., ett
foretag med fokus pa att tillhandahélla avancerade fakturerings-

och risklosningar (bolaget séldes till AMDOCS). Innan Vindicia var
Marcus SVP of Operations pd eMusic (Nasdag EMUS), genom forvar-
vet fran Universal Music Group 2003. Idag d4r Marcus VD for ForeVR
games, en start-up inom VR-spel samt Visiting Partner vid Andreesen
Horowitz. Marcus har en examen frin University of California Santa
Barbara och har ocksa en MBA vid Pepperdine University, George L.
Graziadio School of Business and Management.

Innehav 500 aktier, o optioner

SARA BORSVIK (f. 1982)

Sara har en magisterexamen i nationalekonomi frdn Géteborgs
universitet. Hon har tidigare arbetat som VD pa Bonnieforlagen, CFO
pé Rebtel och har dven haft olika ekonomibefattningar inom Tele2.
Sedan april 2021 har Sara varit CFO pa Epidemic Sound, ett globalt
MusicTech-foretag med huvudkontor i Stockholm. Hon &r dven sty-
relseledamot i Bonnierforlagen, SF Studios och BIMObjects.

Innehav o aktier, o optioner
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Ledningsgrupp

STYRELSEN UTSER VD. VD, TILLIKA KONCERNCHEF, LEDER KONCERNLEDNINGENS ARBETE OCH FATTAR BESLUT

I SAMRAD MED OVRIGA PERSONER | KONCERNLEDNINGEN.

VLAD SUGLOBOV (VD, MEDGRUNDARE) (f. 1977)

Vlad ar, efter att ha varit verksam i 6ver 30 &r, nagot av en vete-
ran inom spelbranschen. Han har en mastersexamen i matematik
och programmering frdn Moskvauniversitetet (1995) och ett Stan-
ford LEAD Certificate fran Stanford Graduate School of Business
(2021).1995, under sitt forsta ar pé universitetet, piborjade han sin
karridr som den fjortonde anstéllde pa Nikita Ltd, idag Nikita Online.
Vlad tog examen 2000 och tillbringade det efterféljande dret som
programvaruutvecklare i teamet fér den USA-finansierade startupen
“Voxster”. Vlad och hans kollegor grundade G5, med avsikten att
utveckla PC-baserade spel och nagra av de forsta mobilspelen som
nagonsin lanserats i USA. Vlad var vd for bolaget fran start, men
fortsatte att utveckla kod for spelmotorer fram till 2003, for att sedan
helt fokusera pa affirsverksamheten. Nar iPhone lanserades 2008
startade Vlad G5:s forlagsverksamhet, som erbjod populdra PC-ba-
serade hidden object-spel, tillsammans med G5:s egna spel, for den
nya generationen mobila enheter. Under perioden 2012-2013 initie-
rade och styrde Vlad G5:s 6vergéng till Free-To-Play-spel, (F2P) som
kom att driva pa den hittills mest kraftfulla expansionen for bolaget.
2011 Vlad ar bosatti San Francisco Bay Area, dit han flyttade med
sin familj 2011 for att bygga upp G5:s marknadsforing i USA, som dr
bolagets storsta marknad. Vlad ar fortsatt djupt involverad i foreta-
gets strategi, marknadsforing och produktutveckling.

Innehav o aktier och 53,600 prestationsaktier. Vlad ar dven
suppleant i styrelsen for Wide Development Ltd som dger 640 000
aktier.

ALEXANDER TABUNOV (operativ chef, medgrundare) (f. 1974)
Alexander ar en erfaren it-chef med bakgrund inom programvaru-
teknik. Han var med och grundade G5 2001 och har sedan dess varit
ansvarig for G5:s dagliga verksamhet i rollen som operativ chef.
Bland annat har han byggt upp och format utvecklingsteamet med
utgdngspunkt i en rad olika plattformar och tekniker. Hans akade-
miska bakgrund ar en magisterexamen i datavetenskap fran Moskvas
statliga institut for elektronik och matematik.

Innehav 700 aktier samt 450 000 aktier genom bolaget Purple Wolf
Ltd, 33,600 prestationsaktier.

STEFAN WIKSTRAND (finansdirektor, vVD) (f. 1980)

Efter studier vid Internationella Handelshogskolan i Jonkoping arbe-
tade han fem ar inom revision pA MGI Revideco AB och KPMG. 2010-
2015 arbetade Stefan Wikstrand pa TradeDoubler AB som Group
Financial & Business Controller. Under sin tid p4 TradeDoubler har
Stefan arbetat med alla aspekter av att leda ekonomifunktionen vid
ett internationellt borsnoterat bolag. Stefan har haft positionen som
koncernens finansdirektor och vVD sedan 1 juni 2015. Stefan dr 4ven
ledamot i styrelsen for Reactional Music AB.

Innehav 13 200 aktier och 21,000 prestationsaktier.

OLGA ABASHOVA (CPO) (f. 1987)

Olga har sexton ars erfarenhet frén spelutvecklingsbranschen,
specialiserad pa marknadsforing, PR och HR. Innan G5 arbetade Olga
som marknadschef pa Realore, en Kaliningrad baserad utvecklare av

vardagsspel, innan hon bytte karriar till HR. Sedan hon borjade pa Gs
har hon varit med och byggt upp och utvecklat gruppens utvecklings
studio i Kaliningrad, dar hon var chef for kontoret. Sedan 2023 har
Olga arbetat som Chief People Officer for hela G5, hon leder bolagets
HR-verksambhet vid samtliga kontor, med fokus pé att utoka utveck-
lingskapaciteten och pé att bygga skickliga projektteam. Olga har

en specialistexamen i lingvistik frdn Immanuel Kant-universitetet i
Kaliningrad, Ryssland och en MBA diplom frin Suffolk Universitetet.

Innehav o aktier och 17,300 prestationsaktier.

ALEKSANDR BEZOBRAZOV (CPO) (f. 1987)

Aleksandr Bezobrazov kom till G5 2019 och har sedan dess spelat
en viktig roll for att omforma Gs5:s globala marknadsforingsinsatser.
2023 tilltradde Aleksandr positionen som marknadschef. Innan G5
arbetade Aleksandr som marknadsforingsdirektor péd spelutvecklaren
Social Quantum, dir han hade tillsyn 6ver alla aspekter av mobil-
spelsmarknadsforing - frdn anviandarforvarv och annonsintékter till
ASO, PR och varumirke. Aleksandr borjade inom spelindustrin for
ett antal ar sedan, d4 vid spelutvecklaren Playrix, dar han ansvarade
for anvandarforvarv. Han tog en magisterexamen i nationalekonomi
vid Universitetet i S:t Petersburg 2011, och hade d&, sedan 2008, en
magisterexamen i tillimpad elektronik (Physical Electronics) frén S:t
Petersburgs Elektrotekniska Universitet.

Innehav o aktier och 17,300 prestationsaktier.
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Revisors yttrande om
bolagsstyrningsrapporten

TILL BOLAGSSTAMMAN | G5 ENTERTAINMENT AB
(PUBL) ORG NR 556680-8878.

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for
riakenskapséaret 2024-01-01—2024-12-31 pa sidorna 85-88 och for
att den ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebér att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en visentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vira uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet
med 6 kap. 6§ andra stycket punkterna 2—6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag &r forenliga med &rsredo-
visningen och koncernredovisningen samt &r i 6verensstimmelse
med arsredovisningslagen.

Stockholm 2025 04-28

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Niklas Renstrom
Auktoriserad revisor
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AKTIEN

Aktien

Per den 31 december 2024 uppgick aktiekapitalet i G5 Entertain-
ment till 928 390 SEK fordelat pd 8 080 000 stamaktier och 172
200 c-aktier, var och en med ett kvotvirde pd 0.11 SEK per aktie. Det
genomsnittliga antalet utestdende aktier under aret var 7 814 503
aktier. Varje aktie ger lika stor ritt att ta del av G5:s tillgéngar och
vinster och ger innehavaren en rost per stamaktie och 1/10 rost per
c-aktie.

Gs5:s aktie listades pA NGM Nordic MTF i Stockholm den 2 oktober
2006 under symbolen G5EN. Introduktionskursen var 3 kronor per
aktie. Sedan den 10 juni 2014 &r G5:s aktie noterad pa Nasdaq Stock-
holm. Vid arsslutet 2024 var aktiekursen 110 kronor och det totala
borsvirdet 858 Mn SEK.

Optionsprogram
Vid en extra bolagsstimma i november 2018 beslutades att andra
de aktiebaserade programmen till ett prestationsbaserat aktiepro-
gram. Forsta prestationsaktieprogrammet uppgick till hogst 120 ooo
prestationsaktier. P4 rsstimmorna 2019 till 2024 beslutades om
identiska program med som mest 160 000 prestationsaktier. Styrel-
sens ledamoter, med undantag av foretagets vd, var inte beréttigade
att delta i programmet.

For mer information om géllande optionsprogram se bolagets hem-
sida www.g5.com/corporate

Aktiekapitalets historia per den 31december 2024

Kapital *Totalt
Férandring mottaget(+)/ antal
antal aterfort (-) Aktiekurs utestdende Utspddning (+)/
Ar Héindelse aktier (SEK (SEK) aktier konsolidering (-)
2006 Borsintroduktion 1000000 3000000 3 6000000
Juli: Nyemission: Férvérv av studio inom
2008 enklare spel for PC 375000 6 6375000 6,25%
Oktober: Féretrddesemission och placing med syfte att
finansiera produktuveckling 1044574 4073 839 3,90 7419574 16,39%
Augusti: Emission med syfte att finansiera
2012 produktlicensiering 580 426 12479159 21,50 8000000 7,82%
Februari: Emission med syfte att finansiera
2013 utveckling av free-to-play spel 800000 37600000 47 8000000 10,00%
2017 Utdelning 2016 -6 600000
2018 Utdelning 2017 -22224 000
2014 Optioner riktade till personal
2018 (127 500 optioner) 89700 324 8889700 1,02%
2015 Optioner riktade till personal
(125 000 optioner) 94150 306 8983 850 1,06%
2019 Utdelning 2018 -22486 000
2019/ 2016 Optioner riktade till personal
2020 (129 950 optioner) 40000 148 9023 850 0,42%
2020 Utdelning 2019 -21869 000
2020 »&terkép av aktier -376 850 -66 491461 157,2 8647000 -4,18%
2021 Aterkop av aktier -82000 -34313 487 418,5 8565000 -0,95%
2021 Lésen av 2018/2021 aktierelaterade program 88 050 516,5 8653050 1,03%
2021 Sdélda aktier 2400 1225 200 510,5 8655 450 0,03%
2021 Utdelning 2020 (8,25 SEK/aktie) -54096 563
2021 Aterkép av Aktier -215 450 -92957794 431,46 8440000 -2,49%
2022 Utdelning 2022 (7,00 SEK/aktie) -59 080 000
2022 Aterkop av aktier -266 000 -48 072528 180,7 8174 000 -3,15%
2023 Lésen av 2019/2022 aktierelaterade program 25096 8199 096 -0,31%
2023 Utdelning 2023 (8,00 SEK/aktie) -64505000
2023 Aterkop av aktier -299 096 -54 028 877 186,8 7900000 -3,65%
2024 Utdelning 2024 (8,00 SEK/aktie) -62392000
2024 Aterkop av aktier -101000 -12941140 128,1 7,799,000 -1,28%
Kapital mottaget 563 679 652

* Icke inkluderat 172 200 C aktier som dr utférdade under ldngsiktiga incitamentsprogram och innehas av bolaget
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Storsta aktiedgarna per den 31december 2024

Innehav / Agarférdelning Antalkénda Andel avkanda
Aktiedéigare Aktier roster efterinnehav Aktier Kapital Roster agare égare (%)
Wide Development Limited* 640 000 8,21% 1-100 203275 2,46% 2,51% 7571 69,95%
Avanza Pension 633 499 8,09% 101 - 200 179 344 217% 2,21% 168 10,79%
Purple Wolf Ltd** 450 000 5,77% 201- 500 364 312 4,41% 4,50% 1063 9,82%
Nordnet Pension Insurance 448 799 5,75% 501 - 1,000 412 465 5,00% 5,09% 536 4,95%
Tommy Svensk 403 740 5,18% 1,001 - 2,000 360187 4,36% 4,45% 242 2,24%
Argenta Asset Management SA 337638 4,33% 2,001 - 5,000 448 857 5,43% 5,53% 145 1,34%
Proxima Ltd 236 000 3,03% 5,001 - 10,000 277115 3,35% 3,42% 39 0,36%
Daniel Eriksson 150 085 1,92% 10,001 - 20,000 383176 4,64% 4,73% 28 0,26%
Handelsbanken Life Insurance AB 144 440 1,85% 20,000 - 5623469 68,17% 67,56% 31 0,30%
Petter Lindell 110 000 1,41%
Total 3554201 47,21%
*Vlad Suglobov @r dr en ndrstdende part till féretaget.
**Bolaget kontrolleras av Alexander Tabunov (operqtiv chef).
Fordelning av dgande Fordelning av dgande
per kategori av agare perland
‘ | Sverige -63,8%
M svenska privatpersoner - 49,2% [ ] Cypern -7,8%
M 6vriga -26,8% Storbritannien - 5,6%

Svenska institutionella égare - 6,3% Luxembourg - 4,2%

Utléndska institutionella égare - 9,5% USA - 3,5%

Okand agartyp - 8,9% M 6vriga - 6,3%

Okdnda lénder - 8,9%
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Kommande
rapporttillifdallen
samt IR-kontakt

Deldrsrapport, januari-mars 2025 7 maj 2025
Arsstémma 2025 17 juni 2025
Deldrsrapport, januari-juni 2025 7 augusti 2025
Deldrsrapport, januari-september 2025 5 november 2025

For frdgor avseende denna rapport, vanligen
kontakta Stefan Wikstrand, finansdirektor.
Mail: investor@g5.com

Telefon: +46 8 4111115

G5 Entertainment AB (publ)
Nybrogatan 6, 5tr

114 34 stockholm

Sverige

Ordlista

SOLIDITET
Eget kapital dividerat med totala tillgangar.

AVKASTNING PA EGET KAPITAL
Arets resultat dividerat med genomsnittligt eget kapital.

AVKASTNING PA TOTALT KAPITAL
Rorelseresultat med tilldgg av rénteintékter dividerat med genom-
snittliga totala tillgdngar.

BALANSLIKVIDITET
Omsittningstillgdngar dividerat med kortfristiga skulder.

MONTHLY ACTIVE USERS (MAU)

Antalet individer som spelat ett av vara spel under en kalenderma-
nad. Det innebér att en individ som spelar tva av vara spel raknas
som tvd MAU. MAU visar den totala publik som spelar G5s spel. Det
som 4r presenterat i rapporten dr genomsnittet av de tre ménaderna i
varje givet kvartal.

MONTHLY UNIQUE PAYERS (MUP)

Antalet individer som utfort ett kop minst en géng under en ménad.
Det som dr presenterat i rapporten dr genomsnittet av de tre ména-
derna i varje givet kvartal.

MONTHLY AVERAGE GROSS REVENUE PER PAYING USER
(MAGRPPU)

Genomsnittlig bruttointékt fran en Monthly Unique Payer. MAG-
RPPU ir berdknat genom att dela bruttointikter under en manad
genom antalet Monthly Unique Payers. Detta berdknas méanadsvis
och det som &r presenterat i rapp

Anvandande av
nyckeltal ej
definierade i IFRS

Gs-koncernens redovisning upprattas enligt IFRS. Se sid 34 for
ytterligare information om redovisningsprinciper. I IFRS definieras
endast ett fital nyckeltal. Fran och med det andra kvartalet 2017 har
Gss tillimpat ESMAs (European Securities and Markets Authority —
Den Europeiska vardepappers och marknadsmyndigheten) nya rikt-
linjer for alternativa nyckeltal, Alternative Performance Measures).

I korthet ar ett alternativt nyckeltal ett finansiellt métt 6ver historisk
eller framtida resultatutveckling, finansiell stillning eller kassaflode
som inte dr definierat eller specificerat i IFRS. For att stodja foretags-
ledningens och andra intressenters analys av koncernens utveckling
redovisar G5 vissa nyckeltal som inte definieras i IFRS. Foretagsled-
ningen anser att dessa uppgifter underlattar en analys av koncernens
utveckling. Dessa tilldggsuppgifter ar kompletterande information till
IFRS och ersitter ej nyckeltal definierade i IFRS. G5:s definitioner av
matt ej definierade i IFRS kan skilja sig frén andra foretags definitio-
ner. Samtliga G5 definitioner inkluderas nedan.

R(")RE"LSERESL.J.LTA"I.' EXKLUSIVE KOSTNADER FOR
ANVANDARFORVARV

Rorelsereultat exklusive kostnader for anvandarforvarv bestar av rap-
porterat rorelseresultat justerat for kostnader for anviandarforvarv.

DETTA AR G5 ARET 2024 STRATEGI

FORVALTNINGS-

VERKSAMHET BERATTELSE

BOKSLUT

BOLAGSSTYRNING



mailto:investor%40g5.com?subject=
https://corporate.g5.com/sv

