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G5 Entertainment i korthet

G5 Entertainment AB ar utvecklare och férlaggare av vardagsspel (casual games) och gratisspel (free-to-
play games) for smarta telefoner och surfplattor. G5s spel finns tillgingliga pa Apples Iphone och Ipad,
Androidbaserade telefoner och surfplattor, inklusive Amazon Kindle Fire, Windows-baserade
surplattor, datorer och telefoner, samt Mac. Spelen distrubueras via digitala butiker som Apple App
Store, Google Play, Amazon Appstore och Windows Application Store. G5s portf6lj rymmer succeer
som Survivors: The Quest™, Mahjong]oumeyTM, The Secret SocjetyTM, Virtual City®, Special Enquiry Detail®
och Supermarket Mania®. G5 publicerar dven spel som utvecklas av andra spelutvecklare, och bagge
parter far da en del av intdkterna.

G5s spel vander sig framst till den allt storre publiken av vardagspelare som anviander surfplattor och
smarta telefoner, en grupp som véxer snabbt. I digitala butiker som Apple Appstore, Google Play och
Amazon Appstore kan hundratals miljoner spelare varlden 6ver fa tillgang till G5s spel. Hittills har G5s
spel blivit nedladdade 6ver 210 miljoner ganger.

G5 har ungefar 100 spel i sin portfolj. G5s spelportfolj bestar av tva typer av spel: gratisspel (free-to-
play, 10 stycken) samt upplasbara spel (unlockable, ca 90 stycken). Gratisspelen kan spelas kostnadsfritt,
men inuti spelen kan man kopa virtuella varor. Upplasbara spel kan spelaren testa gratis under en viss
period, men sedan maste han/hon betala en engangsavgift for att fa fortsatta att spela. Intikterna fran
gratisspel vixte med 192% under 2014, och stod f6r mer dn 75% av foretagets intikter under aret.

G5 grundades 2001 for att dra nytta av den férvantade tillvixten spel pa mobila enheter. Under 2009
overgick bolaget fran att vara en ren utvecklare av mobila spel till att bli bade en férliggare och en
utvecklare av spel. Foretaget har sitt huvudkontor i Stockholm, Sverige. Kontoret pa Malta ar ansvarigt
for upphandling av spel och spelutveckling, och administrerar koncernens immateriella rittigheter.
Utvecklingskontor finns i Moskva, Ryssland och Kharkov, Ukraina. Bolaget har ocksd ett
marknadsforingskontor i San Francisco, USA.
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Aret i korthet

® Koncernens intakter for aret ar 182 116 (100 007) kSEK, en o6kning med 82% jaimfort med
samma period féregaende ar.

® Rorelseresultatet for aret ar 9 015 (-11 826) kSEK. Exklusive nedskrivningar och
omlistningskostnader var rérelseresultatet 13 812 kSEK.

e Resultatet efter skatt for dret ar 6 814 (-11 664) kSEK.

® Resultat per aktie fore och efter utspadning for aret ar 0,77 (-1,34) SEK.

® Kassaflode fore finansieringsverksamheten under aret ar 5 090 (-20 343) kSEK. Detta inkluderar
arvoden om 2 354 kSEK till radgivare i samband med noteringen pa Nasdaq Stockholm.

® Intdkterna fran free-to-play-spel 6kade med 192% jamfort med 2013, och stod for 75% av
koncernens omsattning under 2014, jamfért med 47% under 2013.

e Arets resultat paverkas av nedskrivningar av balanserade utvecklingsutgifter och forskott till

externa utvecklare med 2 443 kSEK.

Den 10 juni paborjades handeln med aktier i G5 Entertainment AB (kortnamn: G5EN) pa

huvudmarknaden f6r Nasdaq Stockholm.

® Styrelsen avser att foresld arsstamman att ingen utdelning lamnas for 2014.
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Vd har ordet

- =]V &[T |~ :‘ Bista aktiedgare!
' y = e
G5 rapporterade rekordintikter under 2014, och satte

nya intiktsrekord varje kvartal. Tillvixten i bolaget har
""" accelererat kraftigt. G5 vaxte snabbare an marknaden, och det ar
en betydande prestation att kunna 6ka marknadsandelen i en
mycket konkurrensutsatt marknad med flera betydligt storre
aktérer. Vi uppnadde det organiskt, visade samtidigt ett positivt
kassaflode, och behovde inte ytterligare kapital. G5 slutade 2014
med en vinst, en forbattring jamfort med 2013, och visar positiva
resultat fran bolagets 6vergang fran upplasbara till free-to-play-
spel. Foretagets storsta marknader - Nordamerika (den storsta)
och EU (den nast storsta) - genererade tillsammans 80% av
NAsnAq aMx ‘ féretagets intakter under aret. Foretagets fokus pa en global
' siljstrategi har l6nat sig under 4ret di valutakurserna har sett
plotsliga och dramatiska férandringar. Verksamheten pa vart ryska kontor i Moskva och ukrainska kontor
i Kharkov fortsatter som vanligt och utan avbrott. Det ar fortfarande koncernens policy att halla
backuper av kritisk kallkod och annan material utanfér Ukraina, halla immateriella rattigheter i EU-
baserade enheter, och 6verféra pengar till dotterbolag endast vid behov.

G5s fokus pa effektiv marknadsforing av sin spelportfolj fortsatter att gynna féretaget. Under tidigare ar
har bolaget behirskat effektiv korsforsiljning mellan spel, haft ett tydligt fokus pa behoven hos var
publik, och fortsatte aterengagera bolagets lojala spelare. Ar 2014 lade vi till forvary av anvindare (UA)
som ytterligare ett marknadsforingsverktyg. Investeringar i UA ger snabbare tillvixt, men det sitter viss
press pa var omedelbara I6nsamhet. Vi aktiverar inte UA-kostnader utan de kostnadsférs omedelbart i
den ménad da de uppkommer. Anvindare som forvirvats i en viss manad kommer dock att generera en
avkastning pa dessa UA-investeringar under en langre tidsperiod, vanligtvis flera manader och eventuellt
ar framover. Pd grund av denna efterslipning, kommer kostnaderna att hamna fore de forvintade
vinsterna sa lange vi fortstter att kraftigt 6ka vara UA-investeringar.

UA-investeringar vi gjort hittills har visat sig vara i grunden lonsamma. Forvirvade spelare forblir
engagerade i vara spel i flera manader. Med hjilp av vara egenutvecklade analys- och sparningsverktyg,
kan vi se att vi gor en betydande vinst pa varje krona investerad i UA.

De okande nivaerna av UA-investeringar kriver inget ytterligare kapital. Vi okar var UA-budget
organiskt, med hjilp av de reserver som foretaget har och det positiva kassaflode som foretaget

genererar fran verksamheten.

For att visa upp foretagets férmaga att producera hégre vinstmarginaler, kunde vi minska UA-utgifterna,
och detta skulle omedelbart leda till en betydande 6kning av lonsamheten, men pa bekostnad av den
framtida tillvaxten. Med tanke pa storleken pa vara UA-investeringar och takten i tillvixten som vi
levererar, menar vi att det finns ett brett spann av méjliga minskningar av UA-investeringar, dar bade
goda vinstmarginaler och fortsatt (men langsammare) intdktsokning ar mojligt. Vi skulle fortfarande
erhalla intédkter fran anvandarna som forvarvats under tidigare manader, i flera manader framéver, och vi
skulle fortfarande fa betydande organiska nedladdningar, men takten i férvarv av nya anvindare skulle
sakta ner, vilket paverkar tillvixtdynamiken negativt under de féljande méanaderna.

Det ar for narvarande ledningens medvetna strategi att fortsitta aterinvestera det mesta av vinsten till att
fa fler fundamentalt 16nsamma anvindare, sa linge fundamenta och marknadssituationen tillater det.
Annars skulle vi lamna marknadsandelar till vara konkurrenter. Vi maste utnyttja méjligheten medan
den finns dér. Innan ledningen kommer att fokusera pa vinst, vill vi bygga G5 till ett storre foretag med
storre marknadsandel. Vi ar Gvertygade om att det dr genom att gora detta som vi skapar basta
langsiktiga varde for vara aktiedgare. Okad storlek och marknadsandel for foretaget, sa linge som det ar
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mojligt organiskt, har manga fordelar, inklusive bredare publik, battre intdktsstabilitet och ocksa battre
mojlighet att uppna héga vinster och vinstmarginaler, eftersom bolagets fasta kostnader i den nuvarande
affirsmodellen kan vixa betydligt langsammare, om alls, an dess intakter.

Fragan ar darfor hur linge G5 kan vaxa snabbt organiskt och 16nsamt? Det finns inget definitivt svar vi
kan ge, men vi vill att det ska fortsitta sa linge som mojligt. Uppenbarligen finns det mycket storre
foretag i var bransch, och det finns gott om plats for ytterligare aktorer. Livslingden for framgangsrika
spel i var portfolj ar en betydande faktor. Livslingden pa ett spel beror pa ett antal faktorer. G5s strategi
ar att spara och analysera de underliggande parametrarna pa manadsbasis for att forsta var spelet befinner
sig i sin livscykel. Det ar vart att notera att den potentiella publiken for G5s spel ar enorm, och mats i
tiotals miljoner hushall, bade i USA och EU - foretagets viktigaste marknader.

Foretaget ar darfor i utmarkt position for att ytterligare kapitalisera pa sin forstaelse for marknaden och
anvandarna och sin formaga att férvarva och behalla betalande anvindare under en lang tid. G5 ér
kassaflodespositivt och har tillrackligt med resurser for att fortsitta ta vara pa mojligheten att bli sa stort
som mojligt innan mer fokus liggs pa I6nsamhet. Ledningen ar 6vertygad om foretagets formaga att
utveckla framgangsrika spel och ar nojd med de tidiga resultaten fér de spel som nyligen slippts:
Survivors: The Quest™, och Mahjong Journey™, bada egenutvecklade, dvs heligda av G5. Foretaget
arbetar med fler egna F2P-spel for publicering under 2015.

Framover kommer det att finnas flera faktorer som paverkar bolagets marginaler. De 6kade intikterna
kommer att vara en positiv faktor, eftersom det kommer att driva vara bruttointakter till att i 6kande
omfattning Overstiga vara langsamt vixande fasta kostnader. Framgangsrika egenutvecklade spel kan
bidra avsevirt till hégre marginaler. Samtidigt kommer utvecklingen av investeringar i UA - si linge
bolaget kan uppritthalla den hoga takten av l6nsam tillvaxt - att sitta press pa marginalerna, sarskilt
under perioder av kraftiga utgiftsokningar. Samspelet mellan dessa faktorer kommer att definiera var
vinst pa kort sikt. An en gang, i det langa loppet, ar ledningen fokuserad pa vinst och att na betydligt
hégre vinstmarginaler.

Vlad Suglobov

Verkstallande direktor, medgrundare
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Var affiar

Vision och strategi

G5 strévar efter att bli varldens ledande utvecklare och forliggare av nedladdningsbara free-to-play-spel
for smartphones och surfplattor. Bolagets affirsmodell ar att fungera som en utgivare av en balanserad
portfélj av egenutvecklade spel och tredjepartsutvecklade licensierade spel; att maximera korsforsiljning
mellan spel och plattformar; och att uppratthalla en konstant strom av nytt innehall och upplevelser for
spelarna, for att halla dem kontinuerligt engagerade i G5s produkter.

Historia

= Grundas 2001 av Vlad
Suglobov, Sergey
Shults och Alexander

= Noteras pa Nordic MTF
exchange i Stockholm
= Fokus pa utveckling av

= G5 skriver
utvecklingsavtal
med THQ Wireless,

= G5 utvidgar sin
affarsmodell och blir
dven utgivare av spel

= G5 borjar erbjuda
sina spel pa
Amazon Appstore

= 200 miljoner
nedladdningar
= Listning pa Nasdaq

Tabunov mobilspel och slutar Konami Digital = G5 ger ut sitt forsta och Nook Apps Stockholm
= Blir en av vérldens utveckla PC CD-ROM Entertainment och casualspel for iPhone
forsta utvecklare av spel andra utgivare
mobilspel = G5 skriver
utvecklingsavtal med EA
Mobile
& o o o o o o o o & o o
2001 2002 2003 2004 20|05 2006 2007 2008 2009 2010 20|11 2012 20|13 2014
= G5s forsta = G5 borjar erbjuda = Forvarvar 51% i Shape | | = G5 lanserar = G5 fortsatter att
nedladd- kontraktsbaserad Games Inc framgangsrikt sina utvidga sin free-to-
ningsbara mobilspelsutvecklingstjanst till = Handel i G5s aktie casualspel pa Android play-spelportfolj
spel for utgivare flyttar till Aktietorget Market och nar 6 = Antalet nedladdningar
mobiltele- = G5 skriver avtal med Disney, miljoner av bolagets spel pa
foner vilket 6kar intresset kring bolaget nedladdningar iOS och Android
slapps i = En grupp skandinaviska = G5 slapper sitt forsta passerar 100 miljoner
USA investerare forvarvar en post i G5 free-to-play-spel pa
i0S
Verksamhet

G5 har uppvisat en stark organisk tillvaxt under de senaste aren. Bolagets framgingar beror pa ett antal
faktorer. G5 kommer att fortsatta att dra fordel av dessa faktorer i framtiden, och detta i kombination
med bolagets strategi bildar grunden for att uppna en hallbar 16nsamhet och tillvixt.

Erfaren forldggare och spelutvecklare

Portfélj med brett innehav av hégkvalitativa spel

Bolaget innehar en spelportfolj bestiende av ett antal hogt rankade spel som tilltalar personer i alla aldrar
och av bada kénen. Spelportféljen omfattar ett antal olika spelgenrer, bland annat aventyrsspel och spel
med dolda féremal samt strategispel och tidsoptimeringsspel. Drygt halften av koncernens intakter
kommer fran Nordamerika, och en knapp fjardedel fran EU respektive resten av virlden.

Utgivningsplattform for vardagsspel

G5 har utvecklat en utgivningsplattform som lockar externa utvecklare som vill distribuera sina spel via
den, vilket gor att bolaget snabbare kan vixa sin verksamhet. G5 har utvecklat egen intern expertis for
spelanalys, monetarisering fran spelen, férsaljning och marknadsféring, kundsupport, licensering,
distributorsrelationer samt kvalitetssakring. Bolagets stillning som forliggare av vardagsspel (casual
games) ar attraktiv for savil anvandare som oberoende spelutvecklare. Allt eftersom G5 fortsitter att
ctablera sig som forlaggare, och varunamnet vaxer sig starkare, kommer antalet externa utvecklare som
vill ge ut sina spel via G5 att fortsitta oka.
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Blandning av licensering och intern utveckling

G5s spelportfolj omfattar en blandning av licensierade och egenutvecklade spel. Kombinationen gor det
mojligt for G5 att regelbundet lansera nya spel under G5-varumairket, samtidigt som bolaget kan
sakerstilla att genredefinierande spel av hég kvalitet utvecklas internt.

Interna utvecklingsstudior med en god meritlista

Spelutvecklingsstudiorna i Moskva, Ryssland (16 anstillda vid slutet av 2014) och Kharkov, Ukraina
(179 anstallda vid slutet av 2014, har samlat pa sig spelutvecklingserfarenhet och branschexpertis sedan
2001 da bolaget blev ett av varldens forsta foretag att borja utveckla mobilspel. Studiorna har
helhetsansvaret for att utveckla bastsaljande spel som Virtual City Playground®, Supermarket Mania 2™ och
Stand O’Food 3™, och leder ocksa utvecklingen, kvalitetssikringen och lokaliseringen av bade bolagets
egna spel, och spel licensierade fran externa utvecklingsstudios, som Mahjong Journey™ och The Secret
Society®. Spelutvecklarna pa G5 lar sig av tidigare erfarenheter, bade utifrén interna och externa
utvecklingsprojekt, och ékar dirmed den ackumulerade kunskapen om speldesign och underhall bland
de anstillda. Den interna spelutvecklingen leds av utvecklingsstudion i Moskva dar ledningsteamet for
spelutvecklingen aterfinns. Den storsta utvecklingsstudion ar beligen i Kharkov, detta for att bolaget
rent kostnadsmassigt ska forbli konkurrenskraftigt men aven for méjligheten att locka till sig de framsta
talangerna i omradet inom spelutveckling.

Erfaret ledningsteam

G5s ledningsgrupp har ling erfarenhet av branschen och har under tiden som marknaden utvecklats
lyckats leda bolaget fran att ha varit en liten spelutvecklingsstudio till att bli en valrenommerad
férléggare av mobila spel.

Ndrvaro pa marknader med hag tillvdxt

Stark tillvdxt for smartphones och surfplattor

Den starka tillvixten fér smartphones och surfplattor vantas fortsitta under de narmaste aren. Den
globala forsaljningen av smartphones och surfplattor prognosticeras att oka fran cirka 2 014 miljoner
enheter 2013 till 6ver 2 211 miljoner enheter 2015'. Den fortsatta tillvixten kommer att utoka
anvindarbasen, och dirmed ocksa 6ka antalet potentiella spelare.

Okning av antalet applikationer som en féljd av tillvixt inom hdrdvara

Daé forsiljningen av smartphones, surfplattor och 6vriga uppkopplade mobila enheter kar runt om i
varlden, finns det en betydande efterfrdgan pa mobila applikationer f6r plattformar som Apple iOS och
Google Android. Mer specifikt ar spel den mest populara applikationskategorin och star for ca en
tredjedel av all tid som spenderas av anvéandare pa iOS- och Androidenheter’. Intikterna fran mobilspel
vintas 6ka fran 17,5 miljarder USD 2013 till 40,9 miljarder USD 2017°.

! Gartner Group, “Forecast: PCs, Ultramobiles and Mobile Phones, Worldwide, 2011-2018, 3Q14 Update”, 15
oktober 2014

2 ComScore and NetMarketShare

3 Newzoo, "Global Games Market Report”, 29 oktober 2014
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Spelarna flyttar frdn PC och andra plattformar till mobilspel

Allteftersom de mobila enheterna blir mer kompatibla for spel med hégkvalitativt innehall viljer
anvandarna att prioritera mobila plattformar, vilket leder till att spelarna gir éver fran traditionella
plattformar till mobilspel. Den standigt forbittrade hardvaran i smartphones och surfplattor minskar
skillnaden gentemot andra plattformar vad giller anviandarupplevelsen. Vidare haller vardagsspel i
vasentlig grad pa att utéka spelpubliken genom att erbjuda spel som ér litta att borja spela och som
tilltalar manniskor i alla dldrar och av bada konen.

Free-to-play-spel dominerar marknaden

I och med att free-to-play-spel tilltalar en bredare publik an upplasbara spel, och att de i hégre grad
kannetecknas av att spelarna stannar kvar och blir engagerade, si har free-to-play-spel kommit att
dominera marknaden fér mobilspel. G5 kan dra férdel av den fortsatta tillvaxten och har positionerat sig
val med en spelportfélj bestiende av hogkvalitativa free-to-play-spel, som exempelvis Virtual City
Playground® (utvecklat av G5) och The Secret Society™ (ett licensierat spel). Overgéngen till mobilspel
erbjuder G5 goda mdjligheter att fortsatta vixa med hjalp av free-to-play-spel.

Affirsmodell

G5s affarsmodell kan illustreras som ett flodesschema. Det borjar med spelutveckling for att sedan ga
vidare till utgivning och avslutningsvis distribution till slutkunden. Bolaget genererar alla sina intakter
fran utgivningen av spel som sker via ett antal distributionskanaler till slutanvindaren. Dessa
distributionskanaler omfattar bland annat Apple Appstore, Google Play, Amazon Appstore och
Microsoft Application Store. G5 har for nirvarande inga annonsintakter fran bolagets spel och stravar
cfter att fa intdkter genom att anvindare koper virtuella varor som kan anvandas i spelen.
Annonsintakter ar dock en framtida méjlighet.

Affarsmodellen

: Spelportfolj
Egenutveck- ' Free-to-play

ling ' ("pay as you go”) .
Externa : £
. spelutvecklare  / - -
Upplasbara GAMES N
UCensaierIng ("try before you buy")

S @aa > o

SHG
1

oberoende
part
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Styrelsen och verkstallande direktéren for G5
(publ)

organisationsnummer 556680-8878 avger harmed

Entertainment AB med

arsredovisning  och  koncernredovisning  for
moderbolagets och koncernens verksamhet under
rikenskapsaret 1 januari 2014 till 31 december
2014. Alla belopp anges om inget annat sags i
(kSEK).

parentes refererar till foregdende rakenskapsar,

tusental kronor Information inom
det vill siga 2013. Benamningar som ”G5”,
“foretaget”, “gruppen” och liknande betecknar i
samtliga fall moderbolaget, G5 Entertainment AB,

och dess dotterféretag.

Verksamhet

G5 Entertainment AB dr sedan 2009 utvecklare
och forliggare av vardagsspel (casual games) och

gratisspel  (free-to-play games) for —smarta
telefoner och surfplattor. Gb5s spel finns
tillgangliga pa  Apples Iphone och Ipad,
Androidbaserade  telefoner och  surfplattor,

inklusive Amazon Kindle Fire, Windows-baserade
surplattor, datorer och telefoner, samt Mac.
Spelen distrubueras via digitala butiker som Apple
App Store, Google Play, Amazon Appstore och
Windows Application Store. G5s portfolj rymmer
succéer som  Survivors: The Quest™, Mahjong
journe)/TM, Brave Tribe™, Virtual City PIayground@,
Special Enquiry Detail® och Supermarket Mania®.
G5 publicerar dven spel som utvecklas av andra
spelutvecklare, och bagge parter far da en del av

intakterna.

G5s spel vander sig framst till den allt storre

publiken av  vardagspelare som  anvander
surfplattor och smarta telefoner, en grupp som
vaxer snabbt. I digitala butiker som Apple
Appstore, Google Play och Amazon Appstore kan
hundratals miljoner spelare virlden 6ver fa tillging
till G5s spel. Tills nu har G5s spel blivit
nedladdade éver 210 miljoner ganger. 2014 kom
55% av Gb5s intakter fran Nordamerika, 23% fran
EU och 22% fran Asien och resten av varlden. G5
arbetar hela tiden for att na nya anvandare i fler
lainder och via nya kanaler. Foretagets publik
kommer att vixa ytterligare i takt med att man tar
saval etablerade spelkoncept som produktnyheter

till nya plattformar och marknader.

G5s utvecklingsteam haller vérldsklass och har en
omfattande erfarenhet av spelutveckling med
fokus pa smarta telefoner och surfplattor.
Foretaget har samlat pa sig kunskaper om mobila
och barbara enheter dnda sedan 2003, nir man
lanserade sitt forsta mobilspel. G5s egna team
ligger ocksa bakom spelsucceer som Virtual City
PIayground@, Survivors: The Quest™, och Stand
0O’Food

konkurrensfordelar  ar

City™. En av foretagets

den egenutvecklade

™

multiplattformstekniken — Talisman som ar

G5s
Talisman-tekniken gor det méjligt att effektivt

tillgénglig for utvalda  partnerstudior.
utveckla och lansera spel fér en rad olika

plattformar och enheter.

G5s spelportfolj bestar av tva typer av spel:
upplasbara spel (unlockable) och gratisspel (free-
to-play). Upplasbara spel kan spelaren testa gratis
under en viss period, men sedan maste denne
betala en engangsavgift for att fa fortsitta att spela.
Gratisspelen kan spelas kostnadsfritt, men inuti
spelen kan man kopa virtuella varor.

Organisationsstruktur

G5 Entertainment AB (publ) med huvudkontor i
Stockholm &r moderbolag i G5-koncernen.

Gruppen bestar av sex olika funktioner, varav
utveckling och kvalitetssikring ar den storsta i
termer av antal anstallda. Verkstallande direktoren
ar baserad i San Francisco, dar koncernen har ett
marknadsforingskontor, men tillbringar = flera
manader per ar i Moskva, dir koncernen har en
utvecklingsstudio.  Upphandling av spel och
spelutveckling, samt hantering av koncernens
immateriella rattigheter (Intellectual Property
Rights) Malta.

stationerad i Stockholm, medan den operativa

gors fran Finanschefen ar

chefen och seniora utvecklare ar baserade i
Moskva. Det ukrainska kontoret ar det storsta i
och det ar dar

spelutvecklingen

termer av antalet anstallda,
huvuddelen av och

kvalitetssiikringen sker.
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Organisationskarta

Vlad Suglobov, VD
Alik Tabunov, operativ chef
Odd Bolin, finanschef

Sergey Shults, ekonomidirektor

Marknads-
foring & PR
(21)

Utveckling
(144)

Kundsupport
(15)

Administra-
tion (9)

Licensiering

@) Finans (8)

Under 2014 hade G5
rorelsedrivande dotterféretag i Ryssland, Ukraina,

Entertainment AB

Malta, och USA, samt vilande dotterforetag i
Hongkong:

G5 Entertainment AB (publ)

G5 G5 Holding
Entertainment, UKR LLC
Inc (USA) (Ukraina)

G5 Holding
RUS LLC
(Ryssland)

G5 UA
Holdings, Ltd
(Malta)

Ar-sr-edovisning Jan-Dec 2014

G5 Holdings,
Ltd (Malta)

Aktiviteter under 2014

2014 var ett ar av kraftig tillvixt for GS5.
Tillvaxten baserades pa gruppens framgangsrika
och vixande portfolj av free-to-play-spel (F2P),
vilka vixte med 192% och genererade 75% av
intakterna under 2014.

Den 10 juni 2014 pabérjades handel med bolagets
aktier pa Nasdaq Stockholm. Processen for denna

notering pigick under under andra halvan av 2013
och forsta halvan av 2014.

Virtual

forsta  F2P-spel -

lanserat

City
2011,
fortsatte att prestera val dven under 2014 och fick

Foretagets

Playground®,  ursprungligen
ett antal uppdateringar under daret. The Secret
Society™, ett Hidden Object F2P-spel, fortsatte
att prestera mycket bra under 2014. Spelet
lanserades forsta gangen i november 2012 pa iOS,
och versioner for Google Play och Amazon
slapptes under 2013. Under 2014 har nya
uppdateringar slippts som tillfort nytt innehall och
nya funktioner till spelet, liksom en version for
Windows. I Gb5s

kombination med

12



marknadsféringsinsatser har detta lyft spelet till en

ny niva.

Flera nya F2P-spel slipptes under 2014, inklusive
G5s egenutvecklade Survivors: The Quest™ och
Majhong Journey™! . Foretaget fortsitter att arbeta
pa att forbattra dessa spel med regelbundna
uppdateringar som innehéller nytt innehall for
spelarna, liksom att gora spelen tillgangliga pa alla
de platformar foretaget anvander. Foretaget
arbetar ocksa pa ett antal andra F2P-spel, egna och
licensierade, for publicering under 2015.

Under aret okade foretaget investeringar i
rekryteringen av nya anvindare betydligt. Sadana
marknadsinvesteringar  blir en allt viktigare
komponent i marknadsforingsstrategin i hela
branschen, och utévas av alla stérre jamforbara
foretag.

Internt fokuserade ledningen pa att forfina
processen for att gora forbattringar av F2P-spel
genom kontinuerliga uppdateringar av innehall,
monetarisering och spelbalans, och samordning av
sadana insatser med marknadsforingsinsatserna.
Forbattrade processer tillat foretaget att uppna en
betydande 6kning av férsaljningen av flera F2P-
spel, inklusive Brave Tribe™, Letters From Nowhere:
Hidden MysteryTM, och The Island Castaway: Lost
World™ . Intern kapacitet for spelutveckling,
kvalitetssikring och ~marknadsforing starktes
ytterligare for att forbereda bolaget for fortsatt
tillvaxt.

Bolaget har ocksa genomfort en férsaljning av alla
kvarvarande immateriella rattigheter fran G5
Sverige till G5 Malta. Detta syftar till att skapa en
mer renodlad organisationsmodell, dir G5 Malta
upphandlar allt utvecklingsarbete, medan G5
Sverige ar koncernens distributionsenhet.

Ledningen bedomer att G5 ar mycket vil rustat
for en fortsatt stark tillvaxt, med en
konkurrenskraftig och vixande portfolj av free-to-
play-spel, arbetsprocesser for att kontinuerligt
forbattra spelen, och en effektiv

marknadsorganisation.

Viktiga hiindelser efter arets slut

® Tva nyligen publicerade spel, for vilka de
immateriella  rattigheterna tillhér G5,
Survivors:  The Quest™ och  Mahjong

GS ENTERTAINMENT AB
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Journey™, har  mottagits  vil pa

marknaden.
Martin Bauer har avgatt ur styrelsen.

Fran och med rapportperioden januari-
mars 2015 kommer G5 Entertainment AB
bérja rapportera intakter och kostnader i
en funktionsindelad  resultatrikning.
Rorelsens kostnader kommer att klassas
som Dirckta kostnader, Forskning &
utveckling, Forsiljning och
marknadsforing samt Administration.

Samtidigt kommer G5 Entertainment AB
att borja rapportera intdkter inklusive
kommission till distributorer. Detta
kommer att oka rapporterade intakter
med cirka 40% jamfort med den

nuvarande intéktsredovisningen.

Eftersom  foretaget fér  ndrvarande
genomgar en fas av snabb
forsiljningstillvixt, som Gverstiger takten
i marknadens expansion, anser styrelsen
att ledningen bor fokusera pa att
uppratthdlla  denna  snabba  organisk
tillviaxt. Styrelsen har darfér beslutat att
inte kommunicera nagra finansiella mal
avseende bolagets framtida lonsamhet i
detta skede.

Koncernens finansdirektér, Odd Bolin,
har beslutat sig for att limna foretaget, i
syfte att paboérja en annan anstillning.
Rekrytering av en ersittare har paborjats,
och under tiden kommer Odd Bolin att
fortsatta att utfora sina uppgifter.

Efter den extra bolagsstimman den 19
december 2014 sa har styrelsen for G5
beslutat att tilldela totalt 157 500
teckningsoptioner till nuvarande anstillda
och behalla 18 500 teckningsoptioner for
potentiella nyrekryteringar, o dyl.

Det totala antalet nedladdningar av
gruppens spel (inte inkluderat
uppdateringar) r fler d&n 210 miljoner
Koncernens kontor i Kharkov fortsatter
sin  verksamhet som vanligt. Det ar
koncernens policy att halla backuper av
kritisk kallkod och annan material utanfor
Ukraina, hédlla immateriella rttigheter i
EU-baserade enheter, och 6verfora
pengar till dotterbolag endast vid behov.

13
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Intikter och resultat

Marknadens utveckling

Marknaden fér upplasbara spel fortsatte att
forsvagas under 2014. F2P-spel, a andra sidan,

fortsatter oka i popularitet. F2P-spel har hogre
intdktspotential och spelarlojalitet, men ar ocksa

Intdkter och rérelsemarginal 11Q1-140Q4
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dyrare att producera och driva an upplasbara spel.
Intikterna av framgangsrika F2P-spel kan ocksa
kraftigt
marknadsforing. G5 ligger darfér sitt fokus

skalas med prestationsbaserad

utveckling och forsaljning pa F2P-spel.
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Fortsatt stark tillvdxt for koncernens
F2P-spel

Koncernens portfolj av free-to-play-spel har visat
fortsatt hog tillvixt under aret, totalt 192%
jamfort Totalt
intakterna med 82% jamfort med 2013. Flera nya

med féregiende ar. vaxte

=== ROrelsemarginal

F2P-spel har sliappts under aret, och bolaget
fokuserar pa att lansera flera framgangsrika
egenutvecklade  spel, som har en hégre
bruttomarginal an spel utvecklade av externa
utvecklare, dir G5 verkar som férliggare och

betalar royalties till de externa utvecklarna.

Andel intdkter frdn free-to-play-spel och uppldsbara spel
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Resultatutveckling
Finansiella nyckeltal 2014 2013
Intdkter (kSEK) 182 116 100 007
Intaktsokning (%) 82% 24%
Bruttoresultat (kSEK) 80 026 21082
Bruttomarginal (%) 44% 21%
Bruttoresultat exkl
nedskrivningar (kSEK) 82 469 39050
Bruttomarginal exkl o o
nedskrivningar (%) 45% 39%
Rorelseresultat (kSEK) 9 015 -11 826
Rorelsemarginal (%) 5% -12%
Rorelseresultat exkl
ned:skrl\./nlngar och 13 812 9965
omlistningskostnader
(kSEK)
Rorelsemarginal exkl
ned:skrl\_/nlngar och 89% 10%
omlistningskostnader
(%)

Jamfort med foregaende ar okade omsittningen
med 82% under dret, till 182 116 (100 007)
kSEK, drivet stark tillvaxt for
koncernens free-to-play-spel. Intikterna fran free-

av fortsatt

to-play-spel 6kade under aret med 192% jamfort
med 2013.

Koncernens produktionskostnader under aret var
102 090 (78 925) kSEK. Royalties till externa
utvecklare var 65968 (38 284) kSEK i,
motsvarande 36% (38%) av intikterna. Arets
bruttoresultat uppgick till 80 026 (21 082) kSEK,
motsvarande en bruttomarginal pa 44% (21%).

Resultat fore finansiella poster och skatter (EBIT)
015 (-11 826) KkSEK.
Rorelsemarginalen  for aret var 5% (-12%).

uppgick tll 9

Exklusive kostnader for nedskrivningar och
omlistningen var rorelseresultatet 13 812 (9 965)
kSEK, motsvarande en rorelsemarginal om 8%
(10%). Forandringen av rérelsemarginalen jamfért
med 2013, exklusive kostnader fér nedskrivningar
och omlistningen, kan huvudsakligen forklaras
med en 6kning av kostnaderna for rekrytering av

GS ENTERTAINMENT AB
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anvandare. G5 fortsdtter att investera i rekrytering
av anvandare, och kostnaderna fér marknadsféring
uppgick under aret till 37 724 (10 210) kSEK,
motsvarande 21% (10%) av intdkterna.

Omlistningskostnaderna pa 2 354 kSEK bestar av
betalningar till externa rﬁdgivare och Nasdaq
Stockholm.

Moderbolagets omsattning och resultatutveckling
forklaras av samma faktorer som for koncernen.
Omsattningen o6kade till foljd av den starka
tillviaxten av free-to-play-spel, medan kostnaderna
6kade huvudsakligen till foljd av rekrytering av
anvandare samt fran och med Q4 dven av avgifter
till dotterbolag pa Malta.

Kostnadsanalys
Produktionskostnaderna  bestar av  interna
produktionsutgifter, ~ royalties  till  externa

utvecklare, avskrivningar och nedskrivningar pa

utvecklingsutgifter, minus aktiverade

utvecklingsutgifter. Under 2014 fordelade sig

produktionskostnaderna  (som i koncernens
resultatrakning) enligt foljande:
Produktionskostnad 2014 2013
(MSEK)
Produktionsutgifter 49,0 44,4
Balanserade -32,4 -41,9
utvecklingsutgifter
Royalties till externa 66,0 38,3
utvecklare
Avskrivningar av 17,9 20,1
utvecklingsutgifter
Nedskrivningar av 1,6 18,0
utvecklingsutgifter
Totalt 102,1 78,9

Foretagets publiceringsstrategi bygger pa att ha ett
antal olika spel i portfoljen, i syfte att maximera
potentialen och reducera risken. Vissa av dessa
spel blir mycket framgangsrika och lénsamma,
medan en del andra spel kan komma att lyckas
mindre bra. Balanserade utvecklingsutgifter for
sadana mindre framgangsrika spel maste skrivas
ned eller av. Over tiden forvantar sig foretaget
dock att siddana nedskrivningar mer an vil
kompenseras av intdkterna och vinsterna fran de

framgingsrika spelen i portféljen.
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Under éret har ett antal upplasbara spel avslutats p
g a bristande framtida potential. Ett annat avslutat
F2P-spel, Pet
2013 och som
utvecklats av en extern utvecklingspartner.

spel var ett experimentellt

Zoometery, som lanserades

Ett nedskrivningstest av hela spelportféljen efter
tredje kvartalet resulterade ocksa i ett behov av en
nedskrivning av ett fatal dldre upplasbara spel. Det
totala nedskrivningsbehovet uppgick till 2 443
kSEK. Detta belopp inkluderar bade nedskrivning
av balanserade utvecklingsutgifter, d v s kostnader
folid  av

549  kSEK,
nedskrivning av forskott till externa utvecklare,
894 kSEK. Upplasbara spel star for den absoluta
huvuddelen av

som uppstatt till en interna

utvecklingsaktiviteter, 1 och

nedskrivningarna.
Nedskrivningarna ér inte kassaflodespaverkande.
Inga nedskrivningar bedomdes vara nodvandiga
efter det
arsslutet.

ordinarie nedskrivningstestet vid

Likviditet och finansiell stillning

Under aret har koncernen haft ett operativt
kassaflode fére rorelsekapitalférandringar pa 38
559 (22 489) kSEK och ett kassafléde pa 5 090 (13
798) kSEK. Kassaflodet paverkades negativt av
kostnader om 2 354 kSEK for externa radgivare i
samband med noteringen pa Nasdaq Stockholm.
Kassaflodet for 2013 inkluderar likviden fran
nyemissionen som genomfordes i bérjan av 2013.
Exklusive denna likvid uppgick kassaflodet till -20
221 kSEK 2013.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten 6kade
under aret jamfért med foregaende ar framst pa
grund av hégre underliggande vinst.

Bolaget fortsatter att investera i free-to-play-spel.
Under é&ret balanserade koncernen 32 358 (41
915) kSEK av direkta utvecklingsutgifter, medan
avskrivningar pa balanserade utvecklingsutgifter
uppgick till 17 890 (20 094) kSEK inklusive

valutaomrikning. De  totala  balanserade
utvecklingsutgifterna var vid arets slut 71 680 (48
299) kSEK, medan de totala utestdende forskotten

till externa utvecklare var 6 659 (4 373) kSEK.

Tillgéngliga likvida medel per den 31 december
2014 uppgick till 32 864 (27 433) kSEK.

GS ENTERTAINMENT AB
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Nyckeltal

Nyckeltal 2014 2013
Soliditet 71% 80%
Avkastning pa eget 2% -15%
kapital

Avkastning pa totalt 2% -12%
kapital

Balanslikviditet 1,62 2,53

For definitioner av verksamhet och nyckeltal, se
not 3.

Medarbetare

Per den 31 december 2014 hade G5 203 anstéllda
pa fem orter, Stockholm (2), Malta (2), Moskva
(16), San Francisco (4), och Kharkov (179).
Majoriteten av personalen ar anstilld lokalt, och
maénga av dem ar skickliga ingenjorer. G5 stravar
standigt efter att attrahera medarbetare som ar
viktiga for att foretaget ska kunna bibehilla en
stark marknadsposition. Foretagets HR-avdelning i
Kharkov samarbetar med lokala universitet for att
identifiera kandidater. G5 arbetar proaktivt med
rekryteringsprocessen, identfierar studenter med
utmanande tester och fallstudier, i syfte att locka
till sig dem. G5 har ett utbildningsprogram dar
nya ingenjérer och designers initialt borjar som
juniora medarbetare och i allt hégre grad
engagerar sig i bolagets projekt under handledning
och coachning av fler éldre kollegor. Detsamma
giller for féretagens administrativa funktioner.
Foretaget  erbjuder  ett  konkurrenskraftigt
ersattningspaket for sina anstillda, vilket ér i linje
med, eller 6ver de lokala normerna.

Konsfordelning anstillda

35%

65%

@ Kvinnor & Man
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Aldersfordelning anstillda
7,4%

0,5%

29,1%

63,1%

W<25 wm25-35 1 36-45 wW>45

Utbildningsniva anstéllda

0,5% 4,4%
16,3%

78,8%

& Gymnasium & BSc - MSc & PhD eller MBA

Forskning och utveckling

G5 har utvecklat och ager den unika tekniken

™ samt

Talisman for  flera  plattformar
utvecklingsverktyg som gor det mojligt bade att
producera spel av hogsta kvalitet och optimera
utvecklingsprocessen pa manga olika tekniska
plattformar. Arbete pagar kontinuerligt for att
forbittra Talisman™-tekniken i syfte att folja med
i den snabba tekniska utvecklingen. Bolaget har
dessutom tva teknikplattformar, for upplasbara
och  F2P-spel,

utvecklingsprojekt  for

liksom mindre

vilka

spel

nigra
utgifterna inte

aktiveras.

Under 2014 kostnadsfordes 1 950 (2 281) kSEK
for detta arbete.

Aktiekapital och dgarstruktur
Aktien

Den 31 december 2014 uppgick aktickapitalet i
G5 Entertainment AB till 880 000 kronor fordelat
pa 8 800 000 aktier, var och en med ett kvotvirde

GS ENTERTAINMENT AB
Ar-sr-edovisning Jan-Dec 2014

pa 0,10 kronor per aktie. Det genomsnittliga
antalet utestaende aktier under aret var 8 800 000.
Varje aktie ger lika stor ratt att ta del av GS5s
tillgangar och vinster och ger innchavaren en rost.

G5s aktie listades pa NGM Nordic MTF i
Stockholm den 2 oktober 2006 under symbolen
G5EN. Introduktionskursen var 3 kronor per
aktie. Sedan den 10 juni 2014 4r G5s aktie noterad
pa Nasdaq Stockholm. Vid arsslutet 2014 var
aktiekursen 27 kronor och det totala borsvardet
237,6 MSEK.

Optionsprogram 2014

Vid en extra bolagsstimma den 31 oktober 2012
beslutades att genomfora ett flerarigt (2012-2014)
optionsprogram, som en del i en langsiktig
incitamentsmodell. Vid en extra bolagsstimma
som holls den 19 december 2014 beslutades om
en emission av hogst 176 000 teckningsoptioner
for 2014 inom ramen for detta optionsprogram.
Styrelsen beslét sedan att fordela totalt 157 500
teckningsoptioner till existerande medarbetare,
och behalla 18 500 for potentiella nyrekryteringar.
Dessa 157 500 teckningsoptioner fulltecknades av
chefer och ledande befattningshavare i G5-
koncernen. Styrelsens ledamoter, med undantag
av foretagets vd, var inte berittigade att delta i
programmet.

[ enlighet med detta har G5 Entertainment gett ut
157 500 teckningsoptioner i januari 2015. Varje
teckningsoption  berdttigar  innehavaren  till
teckning av en aktie i bolaget till teckningskursen
83,33 kronor. Optionerna
marknadspris, 0,40 kronor, beraknat med Black-

Scholes modell. Loptiden for teckningsoptionerna

forvarvades  till

ar 3 ar och tre manader med méjlig 16sen efter 3
ar. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan
upp till 157 500 aktier emitteras. Det motsvarar
ca tva procent av det totala antalet utestiende
aktier vid utstallelsetidpunkten.

Aktiekapitalets historik

Handeln med G5s aktier pa NGM Nordic MTF i
Stockholm inleddes den 2 oktober 2006. Tidigare
under 2006 genomforde foretaget en emission av
1000 000 aktier och en placering av 1000 000
dgaraktier till priset 3 kronor per aktie till nya
aktiedgare. I juli 2008 genomforde G5 en
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nyemission pa 375 000 aktier for att kopa 51 % i
Shape Games Inc. Vidare slutférde G5 i oktober
2008 en foretradesemission dar 1044 574 nya
aktier emitterades i syfte att 6ka kapitalet for att
kunna finansiera utvecklingen av féretagets egna
originalspel. I november 2008 flyttades handeln
med G5s aktier till Aktietorget i Stockholm. I
augusti 2012 genomforde G5 en riktad emission
till investmentbolaget Traction. G5 emitterade
580 426 aktier till kursen 21,50 kronor per aktie.
Syftet med den riktade emissionen var att ta in
utokade
verksamhet inom produktutveckling. Den 7
2013  genomforde G5 en riktad
nyemission om 800 000 aktier till teckningskursen

kapital for att finansiera bolagets

februari

47 kronor per aktie. Den 10 juni 2014
introducerades G5 pa Nasdaq Stockholm.
Storsta aktiedgarna per den 31
december 2014
oy |
E;rdnet Pensionsforsakring 369 487 9,88%
ﬁi(:(ledli:tge;‘r;et Ventures 624 197 7.09%
m:fezive"’pme”t 600 000 6,82%
Swedbank Robur Ny Teknik 550 000 6,25%
Proxima Limited** 542 000 6,16%
Purple Wolf Limited*** 520 000 5,91%
Tommy Svensk 403 000 4,58%
Torbjérn Liljedal 127 629 1,45%
Altraplan Bermuda Ltd 99 833 1,13%
Totalt 5544 276 63,00%

Kdlla: Euroclear Sweden AB

*Vlad Suglobov ar styrelsesuppleant i féretaget.

**Bolaget kontrolleras  av Shults

(ekonomidirektor).

Sergey

***Bolaget kontrolleras av Alexander Tabunov
(operativ chef).

Miljo
G5s kdrnverksamhet, utveckling av programvara,

har en mycket begréinsad miljépaverkan. G5
paverkar i forsta hand miljon genom resor och
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nedmontering av hardvara. Aven om ingen
formell policy eller maél finns, syftar foretaget till
att minimera dessa effekter genom att si langt
mojligt ersitta resande med Internetbaserad
kommunikation, och med hjilp av resor som
skapar minst miljopaverkan (t.ex. tdg). Foretaget
foraldrad

har ocksd som ambition att skicka
hardvara for korrekt atervinning.

Risker och riskhantering

G5 édr utsatt for ett antal risker som kan paverka
koncernens resultat och finansiella stallning. G5
utvirderar, identifierar och hanterar kontinuerligt
bolagets risker. Riskerna som bedéms vara mest
betydande for bolaget klassificeras nedan som
marknadsrisker, operativa och finansiella risker.

Marknadsrisker och operativa risker

Marknadsférhdllanden

Bolaget bedriver verksamhet i en ny och snabbt
foranderlig bransch, vilket gor det svart att
utvardera verksamheten och dess framtidsutsikter.
Den mobila spelmarknaden, varifran i stort sett
hela G5s vinst harrér, dr en omogen marknad i en
ny och snabbt férinderlig bransch. Tillvixten pa
den mobila spelmarknaden samt efterfragenivan
och marknadsacceptansen vad giller G5s spel ar
hégst  osdkra  faktorer.  Bolagets  framtida
rorelseresultat kommer att bero pa ett stort antal
faktorer som paverkar den mobila spelbranschen,
varav. manga ligger utanfor bolagets kontroll.
Bland dessa

kunddemografi samt allméanhetens tycke och

faktorer finns forandringar i
smak, tillgangen pa och populariteten for andra
former av underhéllning, den globala tillvixten for
smarta  telefoner,  surfplattor och  Gvriga
uppkopplingsbara, mobila enheter, samt nivan pa
en sadan tillvaxt och allméanna ekonomiska villkor,
i synnerhet de ckonomiska villkor som har en

negativ paverkan pa icke-nédvéndig konsumtion.

Bolagets formaga att planera for spelutveckling,
leverans och marknadsforingsaktiviteter paverkas i
betydande grad i sin tur av G5s férmaga att forutse
och anpassa sig till relativt snabba férandringar i
tycke och smak hos befintliga och potentiella
spelare.  Nya och annorlunda  typer av
underhallning kan vixa i popularitet pa bekostnad

av mobila spel. En minskning av mobilspelens
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popularitet i allméanhet, eller bolagets spel i
synnerhet, skulle skada bolagets verksamhet och
framtidsutsikter.

Politiska risker

G5 star infor politiska, rattsliga och ekonomiska

risker som en fo6ljd av sin internationella
verksamhet och spelutveckling, ndgot som kan ha
negativ inverkan pa verksamheten i G5. Politisk,
ekonomisk och social instabilitet, daribland de
nuvarande oroligheterna i Ukraina skulle kunna
inverka negativt pa foretaget med tanke pa att G5
har en utvecklingsverksamhet i Kharkov, Ukraina,
som sysselsatte nirmare 180 personer i december
2014. Det ar koncernens policy att hélla backuper
av kritisk kallkod och annan material utanfor
Ukraina, halla immateriella rattigheter i EU-
och oOverfora

baserade enheter,

dotterbolag endast vid behov.

pengar till

Konkurrens

G5s framging beror pa bolagets formaga att
utveckla och/eller fa licens pa nya och innovativa
spel.  Konkurrensen  inom  den  bredare
underhallningsbranschen ar intensiv. och Gb5s
befintliga och potentiella anvindare kan lockas av
konkurrerande former av underhéllning, som
offlinespel och traditionella onlinespel, teve,
och liksom andra

filmer sport,

underhillningsalternativ pa Internet.

Om G5 inte kan uppratthdlla ett tillrackligt
intresse for sina mobilspel jamfort med andra
former av underhallning, inklusive nya former av
underhallning, kanske affirsmodellen inte férblir

livskraftig.

Ingangstrosklarna  till - mobilspelsbranschen  ar
relativt laga jamfért med 6vriga spelmarknader,
och konkurrensen ar stor nir det giller
spelutveckling. G5 forvantar sig att fler foretag gar
in pd detta omrdde och att utbudet av spel

breddas.

utvecklar spel f6r mobila enheter varierar i storlek

De av bolagets konkurrenter som

och omfattar stora internationella spelutgivare
som Electronic Arts, Zynga, Gameloft, liksom
globala spelnatverk som DeNA och Gree, och
mindre utgivare som Gamevil och Glu Mobile,
liksom leverantérer som ar mer fokuserade pa
mobila daribland Rovio.

vardagsspel,

Konkurrenter inom gratisspel ar bland annat
King.com, Supercell och Pocket Gems. Vidare
kan traditionella utvecklare och leverantorer av
onlinespel som fér narvarande ar fokuserade pa
specifika internationella marknadssegment eller
segment pa TV-spelsmarknaden, som Activision i
USA eller Tencent Holdings Limited i Asien
bestimma sig for att borja utveckla spel. Dessa
befintliga eller potentiella konkurrenter har
resurser for att utveckla och/eller forvarva
rattigheter till ytterligare mobilspel. De kan aven
introducera befintliga varumarken och tillgangar i
mobilspel, de har fler intidktskillor &n G5 och kan
komma att paverkas mindre av forandringar i
konsumentpreferenser, nya regleringar och 6vrig
utveckling som omfattar mobilspelsbranschen. G5
forvintar sig att nya mobilspelskonkurrenter
kommer in pa marknaden och att befintliga
konkurrenter kommer att avsiatta mer resurser for
att utveckla och marknadsféra konkurrerande spel
och applikationer.

Risker relaterade till distributionskanaler

G5 ar beroende av samarbetet med bolagets
distributorer Amazon samt
Microsoft, G5s

distributionsplattformar, varav Apple och Google

Apple, Google,

som driver primara
ar de viktigaste. Huvuddelen av all vinst och
majoriteten av bolagets anvindare kommer via
dessa distributionskanaler och detta forvantas
fortsitta vara fallet under en &verskadlig tid
framéver. En forsimring av G5s relation till dessa

féretag kan skada bolagets verksamhet.

G5 ar underkastat Apples, Googles, Amazons
standardvillkor for
villkor

marknadsforing, leverans och hantering av spel i

samt Microsofts

applikationsutvecklare. Dessa styr

foljande appbutiker: Apple App Store, Google
Play, Amazon Appstore samt Windows Store.

G5s verksamhet skulle ta skada om nagon av de

ovannimnda  distributérerna  avbryter  eller

begrénsar tillgingen till  sina

respektive
plattformar for G5 eller 6vriga spelleverantérer,
modifierar sina inklusive
tillhandahallandet avtal om intiktsdelning och hur

anvandarnas personliga information gors tillgénglig

tjanstevillkor,

for applikationsleverantérerna, etablerar mer

gynnsamma relationer med en eller flera av G5s
eller utvecklar

konkurrenter, egna,
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konkurrerande mobilspelserbjudanden.
Distributérerna har stort handlingsutrymme i
fraga om att forandra tjanstevillkoren och 6vriga
policies avseende G5 och 6vriga spelleverantorer.
Sidana férandringar kan bli ogynnsamma for

bolaget.

G5 och ovriga spelleverantérer har dragit nytta av

distributorernas starka Varumérkesigenkénning

och stora anvandarbaser. Om ett eller flera av

tappar

eller om efterfrigan pa annat satt minskar fran

distributionsféretagen marknadsandelar
anvandarbasen kommer G5 att tvingas hitta
alternativa kanaler for att marknadsfora, silja och
distribuera sina spel, vilket kan kriva betydande
resurser och investeringar utan nagon garanti for
att detta far 6nskad effekt. G5 har ocksa haft nytta
av gratis marknadsféring av bolagets spel i
distributorernas butiker, vilket har mdjliggjorts
genom beslut av distributérerna och helt enligt
deras gottfinnande. Om G5 i framtiden inte lingre
uppmirksammas pa detta sitt av distributérerna
kan bolaget tvingas ligga ytterligare resurser pa
marknadsforingsaktiviteter, utan nagon garanti for
att detta ar lika effektivt.

Risk relaterad till anvidndarpreferenser

Det ar svart att lopande forutse spelarnas
cfterfragan i stort, i synnerhet som G5 utvecklar
nya spel inom en ny genre pa nya marknader. Om
G5 inte lanserar spel som pa ett framgangsrikt satt
lockar till sig och behaller ett antal spelare och om
inte bolaget okar livslingden pa befintliga spel
kommer det att skada bolagets marknadsandel,
rykte och finansiella resultat.

Risk for forsening vid lansering av spel och
uppdateringar

Forsenade och/eller oregelbundna lanseringar av
nya spel och uppdateringar av existerande spel kan
paverka foretagets intakter och rorelsemarginaler
negativt. Forseningar kan bero pa att nagon fas i
utvecklingen drar ut pa tiden, t ex genom att
externa utvecklare inte levererar som planerat,
eller att det kravs langre tid for att fa certifiering
och fran

godkénnande

spelrecensenter,

plattformségare och distributionskanaler som

exempelvis natbutiker.

Risker férknippade med teknisk utveckling

Som alla spelférlag ar G5 beroende av teknisk
utveckling. G5 maste kontinuerligt anpassa sig till
ny teknik for spelutveckling, nya
distributionsmodeller baserade ny teknik, osv.
Underlatenhet att gora detta kan fi negativa

effekter pa verksamheten.

Aven om G5
kvalitetsséikring av

genomfér en

grundlig
sina  produkter ar inga
programvaror helt felfria, vilket aven giller G5s
spel och speluppdateringar som kan innchalla fel,
buggar, svagheter eller skadad data, och sidana
felaktigheter kanske inte mérks forran spelet har
slappts, i synnerhet som G5 arbetar under hard
tidspress for att lansera nya spel och snabbt slappa
uppdateringar till befintliga spel. Oupptackta fel i
programkoden, fel i spelen eller skadade data kan
stora G5s verksamhet, ha en negativ inverkan pa
spelarnas upplevelse av spelen, skada bolagets
rykte och anseende, fa G5s spelare att sluta spela
bolagets spel, ta resurser i ansprdk som kunde
annat samt

anvants till f6rdroja

marknadsacceptansen av bolagets spel. Alla dessa

skulle skada G5s

verksamhetsresultat.

faktorer kunna

Forlust av nyckelpersoner

Bolagets framgangar ér i hog grad beroende av den
fortsatta formagan att hitta, anstilla, utbilda och
behdlla  kvalificerade och/eller erfarna chefer,
tekniker
ovriga nyckelpersoner. G5s formaga att anstalla

spelutvecklare,  produktchefer, och
och behilla kvalificerade medarbetare beror pa en
rad faktorer, varav vissa ligger utanfor Gb5s
kontroll, inklusive konkurrensen pa den lokala
arbetsmarknaden  dir  koncernen  bedriver
verksamhet. Forlust av en hogre chef, en erfaren
spelutvecklare, produktchef, tekniker eller annan
nyckelperson, exempelvis pa grund av att en sadan
person gar till en konkurrent, kan fa till foljd att
bolaget forlorar viktigt kunnande och kan
resultera i betydande forseningar eller forhindra
att bolaget kan fullf6lja sina utvecklingsmal eller
sin affdrsstrategi. Om bolagen inom koncernen
inte kan anstalla eller behdlla kvalificerade och

chefer,
tekniker

nyckelpersoner kan det i framtiden ha en negativ

erfarna hégre

spelutvecklare,
eller

produktchefer,

6vriga
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paverkan pa bolagets verksamhet, finansiella
stallning och resultat.

Aktiverade utvecklingsutgifter

G5 aktiverar utvecklingsutgifter. Dessa kostnader
redovisas som tillgingar i balansrikningen, om
utgifterna forvantas leda till identifierbara troliga
framtida ekonomiska fordelar som ar wunder
kontroll av koncernen, och det ar tekniskt och
ckonomiskt mojligt att fardigstilla tillgangen.
Pigiende aktiverade utvecklingsutgifter, dar
avskrivningar inte har startat, provas arligen. I
hindelse av att sidana tester avseende minskningar
i vardet av aktiverade utvecklingsutgifter bor leda
till nedskrivningar kan detta ha en negativ
inverkan pa GS5s finansiella stallning och resultat i

framtiden.

Skatterisk

G5 bedriver verksamhet genom bolag i ett antal

linder. Verksamheten, inklusive transaktioner
mellan  bolagen och  hur  koncernen  dr
strukturerad, bedrivs i enlighet med G5s

aktuella
skattelagar, skatteavtal och &vriga bestimmelser

uppfattning om eller tolkning av
enligt skattelagarna, samt i enlighet med G5s
uppfattning om och tolkning av kraven fran
berérda skattemyndigheter. Det kan emellertid

inte uteslutas att G5s uppfattning om eller

tolkning av  ovannamnda lagar, avtal och
bestimmelser kan vara inkorrekt i nagot
hanseende. Inte heller kan det uteslutas att

skattemyndigheterna i de berérda linderna kan
komma att géra bedomningar och fatta beslut som
avviker fran G5s uppfattning om eller tolkning av
ovannamnda  lagar, avtal eller  oOvriga
bestimmelser. Den skattemdssiga stallningen for
G5-koncernen, bade for féregaende ar och for det
innevarande aret, kan forandras som ett resultat av
beslut som fattas av berérda skattemyndigheter
cller som ett resultat av dndrade lagar, avtal eller
ovriga bestimmelser. Sadana bestaimmelser eller
forandringar, som kan vara retroaktiva, kan i
framtiden fa G5s

. . o
€n negatlv inverkan pa

verksamhet, finansiella stallning och resultat.
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Forsdkringsrisk

Forsakringsmarknaden ar fortfarande
underutvecklad bade i Ukraina och i Ryssland.
Manga risker som man i andra linder kan forsikra
sig mot kan inte forsakras i Ryssland och Ukraina,
dér foretaget bedriver verksamhet. Darfor kan

kostnaderna for oforutsedda risker stiga.
Finansiella risker

Valutaexponering

G5s primdra valutaexponering beror pa det
faktum att en viss del av det utvecklingsarbete som
utforts av gruppen finansieras med medel fran
emissioner i SEK, medan utvecklingsarbetet
betalas i USD, EUR, RUR, och UAH. Bolaget far
storre delen av sina intdkter i USD och SEK,
medan kostnader for ersittning till anstillda och
ovriga rorelsekostnader pa icke-svenska orter ar i
RUR,  UAH usD.
underleverantérer och licensgivare ar i forsta hand
betalade i USD.

och Bolagets

b

Bolaget sakrar inte dessa risker i dag, eftersom
nettoexponeringen mot dessa valutor anses vara

for liten for att motivera aktiv séikring.

Rdnterisk

Ranteriskerna anses vara marginella, eftersom G5

for narvarande inte har nfigon extern finansiering.

Kreditrisker

Kreditrisken avseende

ovasentlig, eftersom néstan alla intakter genereras

anses

kundfordringar

genom stora telekom-och medieféretag, med
kreditvardighet.

distributorer betalar féretaget varje manad baserat

genomgaende  hog Dessa
pa forsaljning till slutanvindarna. Betalningar till
G5 sker 1-2 manader efter forsaljningen till
slutanvandare. Distributorerna tar fullt ansvar for
uppféljning och redovisning av
skickar G5
maénadsroyaltyrapporter som visar belopp som

skall betalas.

slutanvandarsforsiljning,  och

For utvecklingsprojekt (utveckling av  spel),

anvander G5 delvis externa  utvecklare.
Overenskomna ersattningar ar en kombination av

direkta och royaltybaserade betalningar. Infor
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utvecklingen av nya spel finns det ibland avtal att
betala forskott till utvecklarna. Dessa redovisas
som Ovriga tillgingar i balansrékningen.

Om ett projekt inte utvecklas som férvintat, sa
maste de férskott som betalats for projektet i vissa
fall skrivas av.

Likviditetsrisk

For foretag som gor affirer pa snabbvixande
marknader ar det nastan omgjligt att faststilla
exakta likviditetsprognoser pa medellang till ling
sikt. Snabba skiften pa grund av konkurrens eller
strategiska forandringar kan innebara att féretaget
pa sikt komma att ta in mer rorelsekapital.
Foretaget ~ kan  darfor ~ vanda  sig il
finansmarknaderna for att skaffa kapital framéver.
Om G5 inte kan samla in pengar, i tid, alls, eller
pd godtagbara villkor, eller om Bolaget inte
uppfyller ~ sina  skyldigheter enligt bolagets
kreditarrangemang, kan det ha en negativ inverkan
pa Gb5s verksamhet, finansiella stillning och

resultat.

Riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman 2015 beslutar
om féljande riktlinjer fér ersittning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare
verkstallande  direktoren och

avses 6vriga

medlemmar av bolagsledningen.
Ersattningsnivaerna ska vara marknadsmassiga och
forhandlas VD ledande
befattningshavare ska ersittas dels genom fast

och dels i

resultatbaserad  bonus.

arsvis. och

manadslon vissa fall genom

Bonus ska beraknas
kvartalsvis med 10 procent pa den del av
rorelseresultatet som overstiger en
r6relsemarginal om 5 procent. Denna grans om 5
procent rorelsemarginal giller dock inte om det
finns en negativ bonus ackumulerad pa grund av
forluster i tidigare perioder. Bonusbeloppet ska
fordelas varvid 40 procent ska tillfalla Bolagets VD
och resterande 60 procent ska férdelas inom
ledningen. Eventuellt negativt rorelseresultat i ett
kvartal reducerar berikningsgrunden for bonus i
efterféljande kvartal. VDs och ledningens totala
bonus for aret far inte 6verstiga 60 procent av
respektive persons arliga fasta 16n. Eventuella

pensionsplaner ska vara marknadsméssiga och i allt
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vasentligt desamma for ledande befattningshavare
som for 6vriga anstallda. Pensionspremier ska vara
avgiftsbestimda. Likasa ska ovriga férmaner for
ledande befattningshavare vara marknadsmassiga
och i allt visentligt de samma som fér Gvriga
anstallda. ledande
befattningshavare ska innehalla en uppsagningstid

Anstéllningsavtal ~ med
om minst tre manader fér den anstéllde och hogst
12 manader fran bolaget. Vid uppsigning fran
bolagets sida far eventuellt avgangsvederlag hogst
motsvara den fasta maéanadslonen under 12
manader. Styrelsens ordférande férhandlar arligen
VD

styrelsen.

sluter avtal efter
VD  forhandlar
ersattning till ovriga ledande befattningshavare och

ersattning till och

faststallande av

sluter avtal efter godkannande fran styrelsen.
Styrelsen far, for det fall sdrskilda skal dartill
foreligger, gora mindre avvikelser pa individuell

basis fran dessa ovan angivna riktlinjer.

For ersittning till ledande befattningshavare 2014,
se not 6.

Utdelningspolicy, finansiella mal

G5 Entertainment ar verksamt pa en marknad som
vaxer snabbt, och fér att dra nytta av denna
tillvaxt, avser bolaget att fortsitta aterinvestera
vinster i aktiviteter som framjar organisk tillvixt,
till exempel produktutveckling och
marknadsforing. Framtida utdelningar kommer att
avgéras av G5 Entertainments framtida resultat,
kassafléden, rorelsekapitalbehov, och allméanna
finansiella stéllning. Dessutom kan investeringar i
forvirv som en del av bolagets tillvaxtstrategi
paverka nivan pa framtida utdelningar. Aven om
styrelsen inte har nagon anledning att tro att
utdelning enligt denna policy inte kommer att
goras i framtiden, finns det ingen garanti for att
nagon arlig utdelning faktiskt kommer att betalas,
och inte heller kan det finnas nigra garantier for
att det belopp som kommer att betalas ett visst ar.

Da foretaget for narvarande genomgar en fas av
snabb forsaljningstillvaxt, som Gverstiger takten i
marknadens  expansion, anser styrelsen att
ledningen bor fokusera pa att uppritthalla denna
snabba organiska tillvaxt. Satsningen pa snabb
tillvaxt

marknadsforing och anvindarforvirv, vilket pa

kommer att krava investeringar i

kort sikt kommer att sdtta press pa lonsamheten.
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Styrelsen har darfor beslutat att inte kommunicera
nagra finansiella mal avseende bolagets framtida
lonsamhet i detta skede.

Moderbolaget

Moderbolaget framst for

koncerngemensamma funktioner sasom juridiska

ansvarar

och finansiella fragor, samt investerarrelationer.

De flesta distributionsavtal ags ocksa av
moderbolaget.

Vid slutet av dret hade moderbolaget 2 (1)
anstallda. Medelantalet anstallda under aret

uppgick till 2 (1).

® Forsaljningen uppgick till 182 040 (99
197) kSEK.

® Rorelseresultatet uppgick till 8 894 (-12
410) kSEK.

® Resultatet efter finansiella poster uppgick
till 11 122 (-12 297) kSEK.

® Moderbolagets kassa och bank per den 31
december 2014 uppgick till 27 817 (23
203) kSEK.

® Investeringar uppgick under 2014 till 2
138 (6 574) kSEK.

Moderbolagets omsittning och resultatutveckling
forklaras av samma faktorer som for koncernen.
Omsattningen okade till f6ljd av den starka

GS ENTERTAINMENT AB
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tillvixten av free-to-play-spel, medan kostnaderna
okade till f6ljd av

omlistningskostnader, kostnader fér rekrytering

nedskrivningar,

av anvandare samt frdn och med Q4 dven av
avgifter till dotterbolag pa Malta.

Framtidsutsikter

Bolagets intdkter ticker kostnaderna, och
overskott i kassaflodet anvands for att investera for
framtida tillvaxt, till exempel genom att finansiera
nya licensuppgorelser, produktutveckling och
expandera till nya plattformar. Framéver kommer
bolagets ledning att bibehdlla balansen mellan att
tillvaxt  och  att

uppratthalla en tillréicklig likviditet.

iterinvestera i framtida

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen kommer att foresla drsstimman att ingen
utdelning lamnas for rikenskapsaret 2014. Till
arsstaimmans forfogande star foljande fritt eget
kapital i moderbolaget (kSEK):

Overkursfond 53 989
Fond for verkligt varde 8420
Balanserat resultat 30043
Arets resultat 8776
Summa 101 228
Utdelning 0
Overférs i ny rikning:

Overkursfond 53 989
Fond for verkligt varde 8420
Balanserat resultat 38 819
Summa 101 228
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Koncernens finansiella rapporter

Koncernens resultatrikning

G5 Entertainment (kSEK) NOT 2014 2013

Intdkter 4 182 116 100 007
Produktionskostnader 6,12 -102 090 -78 925
Bruttovinst 80 026 21082
Allméanna och administrativa kostnader 6,12, 13 -69 583 -34 342
Ovriga rorelseintakter 14 1803 2046
Ovriga rorelsekostnader 15 -3231 -612
Rorelsens resultat 9015 -11 826
Finansiella intakter 16 42 85
Finansiella kostnader 17 -439 -301
Resultat efter finansiella poster 8618 -12 042
Inkomstskatt 8 -1 804 378
Arets resultat 6 814 -11 664

Arets resultat fordelas pG:
Moderbolagets aktiedgare 6814 -11 664
Innehav utan bestimmande inflytande - -

Resultat per aktie

Genomsnittliga antalet aktier 10 8 800 000 8711111
Resu.l.tat. per aktie (kr), fore och efter 10 0,77 134
utspadning

Koncernens rapport éver totalresultatet

G5 Entertainment (kSEK) NOT 2014 2013

Arets resultat 6 814 -11 664
Poster som senare kan aterforas i
resultatrakningen

Omrakningsdifferens 8553 369
Summa ovrigt totalresultat 8553 369
Summa totalresultat 15 367 -11 295
Arets totalresultat fordelas pa:

Moderbolagets aktiedgare 15 367 -11 295

Innehav utan bestimmande inflytande - -
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Koncernens balansrikning

G5 Entertainment (kSEK) NOT 2014-12-31 2013-12-31

Anldggningstillgangar
Immateriella anléggningstillgéngar

Balanserade utvecklingsutgifter 4,7 71680 48 299
Goodwill 4,7,23 2 302 2318
73 982 50 617
Materiella anléiggningstillgéngar
Inventarier, verktyg och installationer 4,7 2 892 1929
2 892 1929
Uppskjuten skattefordran 8 1025 2105
Summa anlaggningstillgangar 77 899 54 651
Omsiittningstillgdngar
Kundfordringar 24, 28 7 569 7 156
Aktuell skattefordran 4437
Ovriga fordringar 24,28 7327 6915
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 28 21536 10916
Likvida medel 28 32 864 27 433
Summa omsittningstillgangar 69 297 56 857
SUMMA TILLGANGAR 147 195 111 508
Eget kapital 9
Aktiekapital 880 880
Ovrigt tillskjutet kapital 54 032 54 032
Ovriga reserver 8575 22
Balanserat resultat 40 871 34 058
:ﬁ:;;;::?l hanforligt till moderbolagets 104 359 88992
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 28 12 893 7478
Ovriga skulder 28 1593 464
Aktuell skatteskuld 2326 6 505
Upplupna kostnader 18, 28 26 025 8 069
Summa kortfristiga skulder 42 837 22516
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 147 195 111 508
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Koncernens kassaflédesanalys

G5 Entertainment (kSEK) NOT 2014 2013

Kassaflode fran den lépande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 8618 -12 042
Justering for ej kassaflodespaverkande poster 20 31286 39114
39904 27 072
Betald skatt -1 345 -4 583
e " T
Kassaflode fran foréndringar av
rorelsekapitalet
Forandring av rorelsefordringar -19 216 -4 054
Forandring av rorelseskulder 20478 4 255
Kassaflode fran den lIopande verksamheten 39 821 22 690
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 7 -2 373 -1118
Investeringar i balanserade utvecklingsutgifter 7 -32 358 -41 915
Kassaflode fran investeringsverksamheten -34731 -43 033
Finansieringsverksamhet
Nyemission 34019
Premier for optionsprogram 9 122
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 34 141
KASSAFLODE 5090 13 798
Likvida medel vid arets ingang 27 433 13 661
Kassaflode 5090 13798
Valutakursdifferenser 342 -26
Likvida medel vid arets utgang 32 864 27 433
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Koncernens forandringar i eget kapital
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Eget kapital 2012-12-31 800 19971 -347 45722 66 146
Arets resultat -11664  -11 664
Ovrigt totalresultat 369 369
Summa totalresultat 369 -11664 -11 295
Incitamentprogram 122 122
Nyemission 80 37520 37 600
Kostnad for nyemission -3581 -3581
Summa t'ransaktloner med aktiedgare, redovisade direkt i 80 34061 0 0 22 846

eget kapital

Eget kapital 2013-12-31 880 54032 22 34058 88 992
Arets resultat 6 814 6 814
Ovrigt totalresultat 8553 8553
Summa totalresultat 8 553 6 814 15 367
Eget kapital 2014-12-31 880 54032 8575 40872 104 359
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Moderbolagets finansiella rapporter

Moderbolagets resultatrakning

G5 Entertainment AB (kSEK) NOT 2014 2013
Nettoomsattning 4 182 040 99 197
Produktionskostnader 12 -115 762 -86 107
Bruttovinst 66 278 13 090
Allméanna och administrativa kostnader 12, 13,25 -58 309 -25471
Ovriga rorelseintakter 14 4123

Ovriga rorelsekostnader 15 -3198 -29
Roérelseresultat 8894 -12 410
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 16 2495 412
Rantekostnader och liknande resultatposter 17 -267 -299
Resultat efter finansiella poster 11122 -12 297
Bokslutsdispositioner 2 680
Skatt pa arets resultat 8 -2 346 1399
ARETS RESULTAT 8776 -8 218

Moderbolagets rapport éver totalresultatet

G5 Entertainment AB (kSEK) NOT 2014 2013

Arets resultat 8776 -8218
Poster som senare kan aterforas i
resultatrakningen

Valutakursdifferens 7771 649
Summa ovrigt totalresultat 7771 649
Arets totalresultat 16 547 -7 569
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Moderbolagets balansrikning

G5 Entertainment AB (kSEK) NOT 2014-12-31 2013-12-31

Anldggningstillgangar

Immateriella anléggningstillgdngar

Balanserade utvecklingsutgifter 7 0 7771
0 7771

Finansiella anléggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag 21 570 630
Fordringar koncernforetag 7,22 91 845 33342
Uppskjuten skattefordran 8 2101
92 415 36 073
Omsiittningstillgdngar
Kundfordringar 24, 28 8015 6 185
Fordringar hos koncernforetag 22 8 657
Ovriga fordringar 24,28 285 7386
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 28 21295 10 854
Kassa och bank 27 817 23203
57 412 56 285
SUMMA TILLGANGAR 149 826 100 129

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital
Aktiekapital 9 880 880
Fritt eget kapital
Overkursfond 53989 53989
Fond for verkligt varde 8420 649
Balanserat resultat 30043 38 261
Arets resultat 8776 -8218
101 228 84 681
Summa eget kapital 102 108 85561
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 28 4064 1584
Skulder till koncernforetag 39543 4 956
Ovriga skulder 28 1265 74
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 18 2843 7 954
Summa kortfristiga skulder 47 716 14 569
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 149 826 100 129
Poster inom linjen
Stallda sékerheter 26 3050 3050
Ansvarsforbindelser 27 3500 Inga
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Moderbolagets kassaflodesanalys

G5 Entertainment AB (kSEK) NOT 2014 2013

Kassaflode fran den lépande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 11122 -12 297
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 20 -1916 21 858
Betald skatt -804 -3926
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére

forandringar av r6rels:kapital 8402 > 635
Kassafléde fran féréndringar av rérelsekapitalet

Forandring av rorelsefordringar 3488 7 816
Forandring av rorelseskulder 31329 -11 305
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 43 219 2 146
Investeringsverksamheten

Balanserade utvecklingsutgifter 7 -2138 -6 574
Forsaljning dotterforetag 62
Investeringar/nya lan till dotterféretag 22 -36 529 -15 848
Kassaflode fran investeringsverksamheten -38 605 -22 422
Finansieringsverksamheten

Nyemission 34019
Premier for optionsprogram 122
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 34 141
KASSAFLODE 4614 13 865
Kassa och bank vid arets ingang 23203 9338
Kassaflode 4614 13 865
Kassa och bank vid arets utgang 27 817 23 203

30



GS ENTERTAINMENT AB

Ar-sr-edovisning Jan-Dec 2014

Moderbolagets forandringar i eget kapital
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Eget kapital 2012-12-31 800 19929 38261 58990
Arets resultat -8218  -8218
Ovrigt totalresultat 649 649
Summa totalresultat 649 -8 218 -7 569
Premier for optionsprogram 122 122
Nyemission 80 37 520 37 600
Kostnad for nyemission -3582 -3 582
Sl'.lmm:'a transakt.loner med aktiedgare, redovisade 30 34 060 34141
direkt i eget kapital
Eget kapital 2013-12-31 53 989 649 30043 85561
Arets resultat 8776 8776
Ovrigt totalresultat 7771 7771
Summa totalresultat 7771 8776 16 547
Eget kapital 2014-12-31 880 53989 8420 38819 102108
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Noter
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NOT 1. Redovisningsprinciper

Allmdn information

G5 Entertainment AB (publ) dr moderbolag i en
koncern med f6ljande rorelsedrivande bolag: G5
Holdings Limited (Malta), G5 Holding RUS LLC
(Ryssland), G5 Entertainment, Inc. (USA) och G5
Holdings UKR LLC (Ukraina). G5 Entertainment
AB (publ) ar noterat pa Nasdaq Stockholm sedan
den 10 juni 2014.

Denna irsredovisning har den 22 april 2015

godkénts av  styrelsen for offentliggérande.
Balansrékningarna och resultatrékningarna
kommer att behandlas av arsstamman for
faststallande.

Kontakt

POST: Riddargatan 18, 114 51 Stockholm
TELEFON: +46-8-4111115

FAX: +46-8-4111165

E-POST: contact(@g5e.se

WEBBSIDA www.gbe.se

Grund fér rapporternas uppridttande

G5:s koncernredovisning har upprittats i enlighet
med IFRS (International Financial Reporting
Standards) och tolkningsuttalande fran IFRIC
(International Financial Reporting Interpretation
Committee) sa som de har godkants av Europeiska
kommissionen for tillimpning per den 31
december 2014, arsredovisningslagen samt Radet
for finansiell rapportering RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner.

Den  har
vardemetoden. Inga tillgingar eller skulder har

upprattats enligt anskaffnin gs-

varderats till Verkliga varden.

Att uppritta rapporter i Overensstimmelse med
IFRS  kraver anvindning av en del viktiga
uppskattningar for redovisningsindamal. Vidare
kravs att ledningen gor vissa bedémningar vid
koncernens

tillémpningen av redovisnings-

principer. De omraden som innefattar en h6g grad

av bedémning, som ar komplexa eller sadana
omraden dir antaganden och uppskattningar ar av
vasentlig betydelse for koncernredovisningen
anges i avsnittet "Bedomningar och uppskattningar
i de finansiella rapporterna”.

For moderbolagets redovisningsprinciper, se not

2.

Information om rdkenskapsdret

Rakenskapsaret 2014 avser tiden fran den 1
januari till den 31 december 2014.

Funktionell valuta och rapportvaluta

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska

kronor, vilket dven dr moderbolagets och

koncernens  rapportvaluta. Arsredovisningen
publiceras darfor i svenska kronor. Alla belopp har
avrundats till narmaste tusental svenska kronor

(kSEK)) om inte annat anges.

Bedomningar och uppskattningar i de
finansiella rapporterna

G5 granskar regelbundet bedémningar och

antaganden. Andringar av  uppskattningar
redovisas i den period andringen goérs om
dndringen endast paverkat denna period. Om
indringen paverkar nuvarande och framtida
perioder, redovisas den i den period andringen

gors och i framtida perioder.

De bedomningar foretagsledningen gjort vid
tillimpningen av IFRS som har en betydande
inverkan pa de finansiella rapporterna, samt gjorda
uppskattningar som kan medféra vésentliga
justeringar i pafdljande ars finansiella rapporter

avser framst foljande omraden:

. Bedémning av balanserade utgifter for
Aktiverade
utvecklingsutgifter som dnnu inte ar tagna

utvecklingsarbeten.

i bruk provas arligen fér nedskrivning. For
aktiverade utvecklingsutgifter tagna i bruk
utvirderas nyttjandeperiod kontinuerligt,
och prévas vid behov for nedskrivning.
For mer information, se not 7.
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Nedskrivningsprovning av forskott  till
externa utvecklare. Forskott till externa
utvecklare utvirderas kontinuerligt och
provas vid behov for nedskrivning. For

mer information, se not 23.

Nedskrivningsprovning  av goodwill.
Koncernen undersoker varje ar om nagot
nedskrivningsbehov av goodwill
foreligger, i  enlighet med de
redovisningsprinciper som  anges i
avsnittet "Nedskrivningar" och

"Goodwill". For mer information, se not

7.

Inkomstskatter. For att bestamma aktuella
skatteskulder och aktuella skattefordringar
liksom  avsittningar ~ for  uppskjutna
skatteskulder och uppskjutna
skattefordringar kravs bedémningar av
ledningen, i synnerhet vid virdering av
uppskjutna  skattefordringar. 1 denna
process ingar att skatteutfallet i vart och
ett av de lander i vilka koncernen bedriver
verksamhet maste bedomas. Processen
omfattar bland annat att bedoma
exponering for aktuell skatt samt att
faststilla de temporidra skillnader som
uppstdr genom att vissa tillgangar och
skulder varderas olika i rakenskaperna och
i inkomstskattedeklarationerna.
Ledningen maste ocksa  bedoma
sannolikheten ~ av  att  uppskjutna
skattefordringar kan realiseras genom
framtida beskattningsbara inkomster. For
ytterligare information om uppskjutna
skattefordringar och uppskjutna
skatteskulder se not 8.
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e [FRS 10 "Koncernredovisning” bygger pa
redan existerande principer da den
identifierar kontroll som den avgorande
faktorn for att faststilla om ett foretag ska
inkluderas i koncernredovisningen.
Standarden ger ytterligare vagledning for
att bista vid faststallandet av kontroll nar
detta ar svart att bedoma. Koncernen har
inte paverkats i sin bedomning av nar
bestimmande inflytande infaller  for
befintliga dotterforetag.

e [FRS 12 "Upplysningar om andelar i andra
foretag” omfattar upplysningskrav for alla
former av innehav i andra foretag, sisom
dotterforetag, samarbetsarrangemang,
intresseféretag  och ¢j konsoliderade
strukturerade féretag. Standarden har
inneburit utokade upplysningskrav for
innehav i dotterforetag.

Nya standarder och tolkningar som dnnu
inte har tillimpats av koncernen

Ett antal nya standarder och tolkningar trader i
kraft for rikenskapsar som borjar efter 1 januari
2014 och har inte tillimpats vid upprittande av
denna finansiella rapport. Inga av dessa forvintas
ha nagon visentlig inverkan pa koncernens
rapporter med undantag av att vi sarskilt kommer
att folja upp och bedéma de standarder som nedan
anges:

o IFRS 9 “Finansiella instrument” hanterar
klassificering, vardering och redovisning
av finansiella tillgingar och skulder. Den
fullstindiga versionen av IFRS 9 gavs ut i
juli 2014. Den ersitter de delar av IAS 39

Andringariredovisningsprinciper och som hanterar klassificering och vérdering
av finansiella instrument. IFRS 9 behéller

upplysningar en blandad varderingsansats men forenklar
Nya och dndrade standarder som tillimpas denna ansats i vissa avseenden. Det
av koncernen kommer att finnas 3 varderingskategorier

for  finansiella  tillgangar,  upplupet
Nedan anges de standarder som koncernen anskaffningsvirde, verkligt varde over
tillimpar forsta gangen fér rakenskapsaret som ovrigt totalresultat och verkligt varde 6ver
bérjar 1 januari 2014 och som sarskilts bedémts resultatrakningen. IFRS 9 infér ocksa en
for att faststalla eventuella effekter pa koncernens ny modell for  berakning av
finansiella rapporter: kreditforlustreserv. som  utgar  fran

forvantade kreditforluster. For finansiella
skulder sa andras inte klassificeringen och
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Vérderingen forutom i det fall da en skuld

redovisas  till  verkligt virde Over
resultatrakningen baserat pa verkligt virde
alternativet. Aven
sikringsdokumentationen  dndras lite
jamfort med den som tas fram under IAS
39. Standarden ska

rakenskapsar som pabérjas 1 januari 2018.

tillimpas ~ for

Tidigare tillimpning ar tillaten.
Koncernen har for narvarande endast
finansiella  tillgangar ~ och  skulder
varderade till upplupet anskaffningsvirde
och tillimpar inte nagon
sakringsredovisning varfor den

preliminara bedémningen ar att G5

koncernen inte vasentlicen kommer att
g

paverkas med hansyn till de befintliga

finansiella instrumenten.

IFRS 15 ”"Revenue from contracts with
customers” reglerar hur redovisning av
intdkter ska ske. De principer som IFRS
15 bygger pid ska ge anvindare av
finansiella rapporter mer anvéindbar
information om féretagets intakter. Den
utokade upplysningsskyldigheten innebar
att information om intaktsslag, tidpunkt
for reglering, osikerheter kopplade till
intaktsredovisning kassaflode
hanforligt till foretagets kundkontrakt ska
lamnas. En intdkt ska enligt IFRS 15

redovisas

samt

nar kunden erhédller kontroll
6ver den forsilda varan eller tjansten och
har mojlighet att anvinda och erhaller
nyttan fran varan eller tjansten. IFRS 15
ersatter IAS 18 Intakter och IAS 11
Entreprenadavtal samt dértill hérande SIC
och IFRIC. IFRS 15 trader ikraft den 1
2017.
G5-koncernen har annu

januari
tilldten.

utvarderat effekterna av inforandet av

Fortida tillémpning ar

inte

standarden.

IFRIC 21 “Levies” klargor redovisningen
av en forpliktelse att betala en skatt eller
avgift som inte dr  inkomstskatt.
Tolkningen klargér vad den forpliktande
hindelsen som utloser skyldigheten att
betala skatten eller avgiften dr samt nar en
skuld darmed ska redovisas. Koncernen ar

for narvarande inte utsatt for nagra
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Vésentliga skatter eller avgifter som inte ar
inkomstskatter och darmed har detta
annu inte

tolkningsuttalande nagon

Vésentlig paverkan pa koncernen

Inga andra av de IFRS eller IFRIC-tolkningar som
dnnu inte har tratt i kraft, viantas ha ndgon

vasentlig inverkan pa koncernen.
Klassificeringar

Anlidggningstillgangar och langfristiga skulder
omfattar i allt vasentligt enbart belopp som
forvantas aterfas eller betalas mer an 12 méanader
efter arets utging. Omsittningstillgangar och
kortfristiga skulder omfattar i allt visentligt enbart
belopp som férvantas aterfas eller betalas inom 12
manader efter arets slut.

Konsolideringsprinciper

Dotterféretag

Dotterforetag  ar  alla  foretag  (inklusive
strukturerade foretag) over vilka koncernen har
bestimmande inflytande. Koncernen kontrollerar
ett foretag nar den exponeras for eller har ritt till
rorlig avkastning fran sitt innchav i foretaget och
har mojlighet att paverka avkastningen genom sitt
inflytande i féretaget. Dotterforetag inkluderas i
koncernredovisningen fran och med den dag da
overfors till

det  bestimmande inflytandet

koncernen. De exkluderas ur
koncernredovisningen fran och med den dag da

det bestaimmande inflytandet upphor.

Foérvdry

Dotterforetag redovisas enligt forvarvsmetoden.
Metoden innebar att forvirv av ett dotterforetag
betraktas
koncernen indirekt forvarvar dotterforetagets

skulder. 1

forvarvsanalysen faststalls det Verkliga vardet pa

som en transaktion varigenom

och oOvertar dess

tillgingar

férvérvsdagen av  forvarvade identifierbara

tillgingar och overtagna skulder samt eventuella

innehav utan bestammande

inﬂytande .

Transaktionsutgifter ~som uppkommer, med

undantag av transaktionsutgifter som ar hénférliga
eller

till emission av egetkapitalinstrument

skuldinstrument, redovisas direkt i drets resultat.
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rorelseforvarv  dar overford

Vid
eventuellt innehav utan bestimmande inflytande

ersattning,

och verkligt varde pa tidigare dgd andel (vid
stegvisa forvarv) overstiger det verkliga virdet av
forvirvade tillgingar och 6vertagna skulder som
skillnaden

redovisas redovisas

separat, som
goodwill. Nar skillnaden ar negativ redovisas
denna direkt i &rets resultat. Villkorade

képeskillingar redovisas till Verkligt varde vid
de fall den villkorade

klassificerad

forvarvstidpunkten. 1
kopeskillingen ar som
egetkapitalinstrument, gérs ingen omvardering
och reglering gérs inom eget kapital. For Gvriga
villkorade kopeskillingar omvarderas dessa vid
varje rapporttidpunkt och forandringen redovisas i

arets resultat.

I de fall
dotterféretaget

100% av

innehav

forvarvet inte avser

uppkommer utan
bestimmande inflytande. Det finns tva alternativ
for att redovisa innechav utan bestammande
inflytande. Dessa tva alternativ ar att redovisa
innehav utan bestimmande inflytandes andel av
proportionella  nettotillgingar  alternativt att
innehav utan bestimmande inflytande redovisas
till verkligt varde, vilket innebar att innehav utan
bestimmande inflytande har andel i goodwill.
Valet mellan de olika alternativen att redovisa
innechav utan bestimmande inflytande kan goras

forvarv for forvarv.

Vid forvarv som sker successivt, d v s i flera steg
faststills goodwillen den dag di bestimmande
inflytande uppkommer. Tidigare innehav varderas
till verkligt varde och virdeforandringen redovisas
i arets resultat. Avyttringar som leder till att
bestimmande inflytande forloras men dar det finns
ett kvarstdende innehav varderas detta innehav till
verkligt varde och vardeférindringen redovisas i
arets resultat.

Dotterforetags finansiella rapporter tas in i
koncernredovisningen fran forvarvstidpunkten till
det datum da det bestimmande inflytandet
upphor.

Forvirv_frdn innehav _utan bestimmande

inflytande

Forvarv fran innehav utan bestimmande inflytande

redovisas som en transaktion inom eget kapital, d
v s mellan moderbolagets dgare (inom balanserade
innehav utan bestimmande

vinstmedel) och
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inflytande. innehav  utan

Féréndringen av

bestimmande  inflytande dess

baseras  pa
proportionella andel av nettotillgﬁngar.

Forsdljning till innehav utan bestdmmande

inflytande

Férséljning till

innehav utan bestimmande
inflytande, dar bestimmande inflytande kvarstar,
redovisas som en transaktion inom eget kapital, d
v s mellan moderbolagets dgare och innehav utan

Skillnaden

erhallen likvid och innehav utan bestammande

bestimmande  inflytande. mellan

inflytandes proportionella andel av férvirvade

nettotillgingar redovisas under balanserade

vinstmedel.

Transaktioner som elimineras vid
konsoliderin

Koncerninterna fordringar och skulder, intikter
eller kostnader och orealiserade vinster eller
forluster som uppkommer fran koncerninterna
transaktioner mellan koncernbolag elimineras vid

upprattande av koncernredovisningen.
Valutaomrdkning

Transaktioner och balansposter

Transaktion i utlandsk valuta riaknas om till
funktionell valuta till den valutakurs som radde pa
transaktionsdagen. Valutakursvinster och-
forluster som uppkommer vid regleringen av

sadana transaktioner och vid omrékningen till

valutakurserna vid &rets slut redovisas i
resultatrakningen. Kursdifferenser pa
rorelsefordringar  och  rorelseskulder  finns
upptagna i rorelseresultatet  som  Gvriga

rorelseintakter respektive ovriga rorelsekostnader.
Kursifferenser i finansiella fordringar och skulder

redovisas som finansiella poster.

Koncernféretag

Resultat och ekonomisk

koncernféretag som har en annan funktionell

stéillning for de

valuta an redovisningsvalutan raknas om enligt

f6ljande:
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. Tillgingar och skulder for var och en av
balansrékningarna raknas om till

balansdagens kurs.

o Intakter och kostnader for var och en av
resultatrékningarna raknas om  till

genomsnittliga valutakurser.

e Alla kursdifferenser som uppstar redovisas
som en separat del av eget kapital.

Goodwill och justeringar av verkligt virde som
uppkommer vid forvarv av verksamhet i utlandet
behandlas som tillgangar och skulder hos denna
verksamhet och omraknas till balansdagens kurs.

Redovisning av intdikter

Huvuddelen av intdkterna (not 4) i G5-koncernen
kommer fran avtal med distributorer. Avtalen ar
med digitala nedladdningsbutiker som iTunes App
Store, Google Play och Amazon Appstore.

Intakter periodiseras i enlighet med den aktuella
overenskommelsens ekonomiska innebord.

For G5-gruppen innebar detta Vanligtvis att
intikter redovisas da spel/appar laddas ned
alternativt da kop gors inuti ndgon av gruppens

spel/appar.

Fram till och med 2014 har intakter redovisats

netto, efter kommissioner till de digitala

nedladdningsbutikerna, vilka vanligtvis ar 30% av
det pris slutanvindarna betalar.

Fran och med rapportperioden januari-mars 2015
kommer G5 Entertainment att rapportera intakter
G5s

styrelse har beslutat att dndra redovisningen av

inklusive kommission till distributorer.
dessa intakter sa att den overensstammer med hur
de flesta publika foretagen i denna bransch
rapporterar, och sd att den kommer att spegla den
ekonomiska inneborden av de aktuella avtalen
bittre. Detta innebar att det ar resurserna som
spenderas av G5s kunder, spelarna, inklusive
kommission till distributorer, som redovisas som
Detta

rapporterade intakter med cirka 40% jamfort med

koncernens nettoomsattning. okar
den intéktsredovisning som géillt till och med
2014. Kommissionen till distributorer klassificeras
som Direkta kostnader. Det sker ingen féréndring

av tidpunkten for nar en intakt redovisas.
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Ranteintakter  redovisas kontinuerligt och
mottagna utdelningar redovisas nar ratten till

utdelningen bedoms som saker.

I koncernredovisningen elimineras koncernintern
forséljning.

Produktionskostnader

G5-koncernen producerar sina egna spel, och
licensierar spel fran externa utvecklare. G5s
interna arbetsprocesser sakerstaller att nar ett nytt
spelprojekt startas, dr sannolikheten hog for att
det kommer att resultera i ett spel redo for
forsiljning, och att produktionen ar effektiv, sa att
arbetet ér till direkt nytta for det saljbara spelet.
darfor att allt direkt
hinforligt utvecklingsarbete infor lanseringen av

G5-koncernen anser

ett spel ar produktionskostnader.
Produktionskostnaderna inkluderar dven royalties
som betalas till externa utvecklare vid licensiering

och forsaljning av deras spel.
Leasing

Operationell leasing

Kostnader avseende operationella leasingavtal

redovisas i  resultatrakningen linjirt ~ 6ver
leasingperioden. Formaner erhallna i samband
avtal redovisas i

med tecknandet av ett

resultatrakningen  som  en  minskning  av
leasingbetalningar linjart 6ver leasingperioden.
Rorliga avgifter kostnadsfors i de perioder de

uppkommer.

Finansiella intdkter och kostnader

Finansiella intakter och kostnader omfattar

ranteintikter  pa  banktillgodohavanden  och
fordringar, bankavgifter, rinteutgifter pa skulder

samt valutakursdifferenser.
Immateriella anldggningstillgangar

Goodwill

Goodwill varmed

anskaffningsvérdet pa ett forvary overstiger det

utgoérs  av det

belopp

Verkliga nettovardet pa forvarvade identifierbara
skulder

Goodwill ar ett uttryck for framtida finansiella

tillgangar, och eventualforpliktelser.
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fordelar som inte kan identifieras eller redovisas
separat.

Goodwill varderas till anskaffningsvérdet med

eventuella ackumulerade

Goodwill
kassagenererande enheter och skrivs inte av, utan

avdrag for

nedskrivningar.

fordelas pa

omfattas av nedskrivningsprévning minst en gang

per ar, se avsnittet "Nedskrivningar” nedan.

Balanserade utvecklingsutgifter

Utvecklingsutgifter ~ balanseras ~ endast ~ om
utgifterna forvantas resultera i identifierbara
framtida finansiella fordelar som ar wunder
koncernens kontroll, och det ar tekniskt och
finansiellt mojligt att fardigstilla tillgingen. De
utgifter som kan balanseras ar utgifter som
direkta

arbetskraft och en skéﬂig del av de indirekta

faktureras  externt, kostnader  for

kostnaderna. Ovriga utvecklingsutgifter
kostnadsfors i resultatrakningen nir de uppstar.
Balanserade  utvecklingsutgifter ~redovisas  till
anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella

enligt plan

nedskrivningar.

Avskrivning av balanserade utvecklingsutgifter
sker nar tillgé’mgen kan bérja anvandas. Pﬁgﬁende
dar

avskrivningar dnnu ej paborjats, testas arligen for

balanserade utvecklingsutgifter, d v s

nedskrivningsbehov enligt den princip som

beskrivs under avsnittet ”Nedskrivningar”.

Tillkommande utgifter for balanserade
utvecklingsutgifter redovisas bara som tillgangar
om de okar de framtida finansiella fordelarna for
den specifika tillging som de ar hanforliga till.
bokforda bort

balansrakningen vid avyttring eller utrangering,

Tillgingens varde tas fran

eller nar inga framtida finansiella fordelar
forvintas fran anvindningen eller avyttringen av
tillgangen. Den vinst eller forlust som foljer av att
en immateriell anliggningstillging tas bort fran
balansrakningen redovisas i resultatrakningen.
Vinsten eller forlusten beriaknas som skillnaden
beraknade

avyttringen och tillgingens bokforda varde.

mellan den nettointakten  fran

Materiella anldggningstillgangar

materiella

Utgifter for
redovisas i balansrékningen nar de framtida

anléggningstﬂlgﬁngar
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ekonomiska fordelar som hor samman med
tillgangen beraknas uppstd for koncernen och
tillgangens anskaffningsvirde kan berdknas pa ett
tillforlitligt sitt. Materiella anliggningstillgangar
redovisas till sitt anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerade

avskrivningar enligt plan och

eventuella  nedskrivningar.  Anskaffningsvardet
omfattar det inkopspris som éar direkt hanforligt
till tillgingen. Det bokférda virdet for tillgangen
tas bort fran balansrikningen vid avyttring eller
avveckling, eller nar inga framtida ekonomiska
forvantas  vid eller

fordelar anvéndning

avyttring/ avveckling av tillg&ngen.

Den vinst eller férlust som uppstar till f6ljd av att
en materiell anliggningstillging tas bort fran
balansrakningen redovisas i resultatrakningen.
Vinsten eller forlusten beriaknas som skillnaden
mellan en berdknad nettointdkt fran avveckling

och tillgingens bokforda varde.

Leasade tillgdngar

Leasing  klassificeras  som  finansiell  eller
operationell leasing. Finansiell leasing &r nar de
ckonomiska riskerna och férdelarna med dgandet i
allt vasentligt ar overforda till leasetagaren. Alla
andra leasingavtal klassificeras som operationell

leasing.

Tillgingar som hyrs enligt operationell leasing
redovisas inte som en tillg:‘ing i balansrékningen.
Operationella leasingavtal ger inte heller upphov

till en skuld.

Avskrivningar

Immateriella anldggningstillgdngar

Efter den fOrsta redovisas

immateriella

redovisningen
anlaggningstillgangar i
balansrakningen till sitt anskaffningsvirde med
avdrag for eventuella ackumulerade avskrivningar
For immateriella

och nedskrivningar.

anléggningstillgingar med begrénsad

nyttjandeperiod beraknas avskrivningen enligt en
linjar metod for att fordela utgiften, efter beraknat

restvarde, over beraknad ekonomisk
nyttjandeperiod. Immateriella
anlaggningstillgangar med obegransad

nyttjandeperiod skrivs inte av. I stillet utfors
nedskrivningsprévning i enlighet med IAS 36
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genom att tillgangens atervinningsbara
nyttjandevarde jamfoérs med dess redovisade
varde. Detta test gors varje ar, eller nar som helst
nir det finns tecken pd vardenedgang for den
immateriella anldggningstillgingen. Tillgingarnas
restvarden och nyttjandeperiod prévas vid varje

rapportperiods slut och justeras vid behov.

Avskrivningsbara balansposter Avskrivningstid
Koncernen

Balanserade utvecklingsutgifter 23ar
Moderbolaget

Balanserade utvecklingsutgifter 23ar

Materiella anldggningstillgdngar

Efter den forsta redovisningen redovisas materiella
anlaggningstillgangar i balansrakningen till = sitt
anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar  och  eventuella  ackumulerade
nedskrivningar. Avskrivningarna berdknas enligt
en linjar metod for att fordela utgiften, efter
beraknat restvarde, over berdknad ekonomisk
nyttjandeperiod. Tillgingarnas restvirden och
nyttjandeperiod prévas vid varje rapportperiods

slut och justeras vid behov.

Féljande avskrivningstider anvands:

Avskrivningsbara balansposter
Kontorsinredning
Datorutrustning

Avskrivningstid
10 ar
5ar

Nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar

Redovisade virden for koncernens  tillgingar
bedoms vid arets slut for att faststalla om det finns
nagra tecken pa att tillgingens virde kan ha
minskat. Om sa ar fallet berdknas tillgangens
atervinningsbara virde, definierat som det hogre
av det verkliga virdet minus forsaljningskostnader
och nyttjandevardet. Vid berdkningen av
nyttjandevardet diskonteras framtida kassafloden
som tillgangen forvantas generera till en
procentsats som motsvarar en riskfri investering
och den risk som ér férknippad med den specifika
tillgangen. Det atervinningsbara vardet pa den
kassagenererande enhet som tillgangen tillhor
berdknas for tillgangar som inte genererar
kassaflode sjalvstindigt fran andra tillgingar. Om
det atervinningsbara vardet pa tillgingen ar ligre
redovisade  vardet

an det genomfé')rs en
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nedskrivning. Nedskrivnin gar redovisas i
resultatrékningen.

Aktiekapital

Stamaktier  klassificeras som eget kapital.
Obligatoriskt inlosbara preferensaktier

klassificeras som skulder. Transaktionskostnader
som direkt kan hanforas till emission av nya
stamaktier eller optioner redovisas, netto efter
skatt, i eget kapital som ett avdrag fran

emissionslikviden.

Aktuell och uppskjuten inkomstskatt

skattekostnad omfattar aktuell och
skatt. Skatt
resultatrakningen, utom nar skatten avser poster

Periodens
uppskjuten redovisas i
som redovisas i ovrigt totalresultat eller direkt i
eget kapital. I sadana fall redovisas dven skatten i
ovrigt totalresultat respektive eget kapital.

Den aktuella skattekostnaden beriknas pa basis av
de skatteregler som pa balansdagen ar beslutade
eller i praktiken beslutade i de linder dar
moderforetaget och dess dotterféretag ar
verksamma och genererar skattepliktiga intakter.
Ledningen utvédrderar regelbundet de yrkanden
som gjorts i sjilvdeklarationer  avseende
situationer dar tillimpliga skatteregler ar foremal
for tolkning. Den gér, nar sa bedoms limpligt,
avsattningar for belopp som troligen ska betalas till

skattemyndigheten.

Uppskjuten skatt redovisas pa alla temporira
skillnader

skatteméssiga vardet pa tillgﬁngar och skulder och

som  uppkommer mellan  det
dessas redovisade varden i koncernredovisningen.
Uppskjuten skatteskuld redovisas emellertid inte
om den uppstar till foljd av forsta redovisningen av
goodwill. Uppskjuten skatt redovisas heller inte
om den uppstar till foljd av en transaktion som
utgor den forsta redovisningen av en tillgang eller
skuld som inte ar ett rorelseforvarv och som, vid
tidpunkten for transaktionen, varken paverkar
redovisat eller skattemassigt resultat. Uppskjuten
inkomstskatt beraknas med tillimpning av
skattesatser (och —lagar) som har beslutats eller
aviserats per balansdagen och som férvantas galla
nir den berérda uppskjutna  skattefordran
realiseras eller den uppskjutna skatteskulden

regleras .
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Uppskjutna  skattefordringar redovisas i den
omfattning det dr troligt att framtida skattemassiga
overskott kommer att finnas tillgangliga, mot vilka
de temporira skillnaderna kan utnyttjas.

Uppskjuten skatteskuld berdknas pa skattepliktiga
temporara skillnader som uppkommer pa andelar i
dotterforetag, intresseféretag och joint ventures,
skatteskulder  dar
tidpunkten for aterforing av den temporira

forutom  fér  uppskjutna
skillnaden kan styras av koncernen och det ér
sannolikt att den tempordra skillnaden inte
kommer att aterforas inom overskadlig framtid. 1
normalfallet kan koncernen inte styra aterféringen
av temporara skillnader avseende intresseforetag.
Detta ar majligt endast i fall dar det finns ett avtal
som ger koncernen mojlighet att styra
aterforingen av temporara skillnader. Uppskjuten
skattefordran som héanfor sig till avdragsgilla
skillnader

dotterforetag, intresseféretag och joint ventures,

temporara avseende innehav i
redovisas endast i den omfattning det ar sannolikt
att den temporara skillnaden kommer att aterforas
och det

skattepliktiga 6verskott som avdraget kan utnyttjas

i framtiden kommer att finnas

mot.

Uppskjutna skattefordringar och -skulder kvittas
nir det finns en legal kvittningsritt for aktuella
skattefordringar och skatteskulder och nir de
uppskjutna skattefordringarna och skatteskulderna
hinfor sig till skatter debiterade av en och samma
skattemyndighet och avser samma
skattesubjekt eller olika skattesubjekt, dar det

finns en avsikt att reglera saldona genom

antingen

nettobetalningar.

Ersdttningar till anstdllda

Koncernen redovisar ersattning till anstallda
enlighet med IAS 19 Employee benefits.

Koncernens pensionsplaner —utgérs endast — av
avgiftsbestimda pensionsplaner. Koncernen har
inte nagra  férmansbestimda  planer. En
avgiftsbestimd pensionsplan ar en pensionsplan
enligt vilken koncernen betalar fasta avgifter till en
separat juridisk enhet. Koncernen har inte nigra
rattsliga eller informella forpliktelser att betala
ytterligare avgifter om denna juridiska enhet inte
har tillrackliga tillgangar for att betala alla

ersattningar till anstallda som hénger samman med
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de anstalldas tjanstgoring under innevarande eller
tidigare perioder.

Avsdttningar redovisas bara i samband med
uppsagning av anstéllda om koncernen kan visa att
den har atagit sig att avsluta anstéllningen fore
normal tid, eller om ersattningen betalas for att
uppmuntra den anstéllde att siga upp sig frivilligt.
I de flesta fall utfardar koncernen varsel om
uppsagning,

innehaller

en detaljerad plan, som minst

information ~ om  arbetsplatser,

befattningar och det ungefarlica antalet berorda
g g g

personer, samt O

ersattnin gen for varje

medarbetarkategori, eller  befattningar  och

tidpunkten f6r planens genomférande.
Finansiella instrument

Redovisning och virdering

Kop och forsiljningar av finansiella tillgingar
redovisas pa affarsdagen — det datum da koncernen
forbinder sig att kopa eller silja tillgangen.
Finansiella instrument redovisas forsta gangen till
verkligt virde plus transaktionskostnader, vilket
galler alla finansiella tillgingar som inte redovisas
till verkligt virde via resultatrakningen. Finansiella
tillgangar tas bort fran balansrikningen nar ratten
att erhalla kassafléden fran instrumentet har 16pt
ut eller overforts och koncernen har overfort i

stort sett alla risker och formaner som ar
forknippade med &dganderatten.  Lanefordringar
och kundfordringar redovisas efter
anskaffningstidpunkten till upplupet
anskaffningsvarde med tillimpning av
effektivrantemetoden.

Finansiella skulder inom G5-koncernen redovisas
inledningsvis till verkligt varde och darefter till
upplupet anskaffningsvarde med tillimpning av
effektivrantemetoden.

Effektivrantan ar den ranta som exakt diskonterar
de uppskattade framtida in-och utbetalningarna
under det finansiella instrumentets forvantade
loptid, eller i tillimpliga fall, en kortare period,
till den finansiella tillgingen eller finansiella

skuldens nettovarde.

Kvittning av finansiella instrument

Finansiella tillgingar och skulder kvittas och
redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen,
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endast nir det finns en legal ratt att kvitta de
redovisade beloppen och en avsikt att reglera dem
med ett nettobelopp eller att samtidigt realisera
tillgangen och reglera skulden.

Klassificering

G5 koncernen klassificerar sina finansiella

tillgingar och skulder f6r rikenskapsaren 2013 och
2014 i foljande kategorier:

Linefordringar och kundfordringar samt
finansiella  skulder varderade till upplupet
anskaffningsvérde .

Klassificeringen ar beroende av for vilket syfte den
finansiella forvarvades.
faststaller

tillgingarna vid det forsta redovisningstillf"dllet.

tillgingen

Ledningen

klassificeringen av de finansiella

Ldnefordringar och kundfordringar

Lanefordringar och kundfordringar ér finansiclla
tillgangar som inte ar derivat, som har faststallda
cller faststallbara betalningar och som inte ar
noterade pa en aktiv marknad. De ingar i
omsittningstillgangar med undantag for poster
med forfallodag mer an 12 maénader efter
rapportperiodens slut, vilka klassificeras som

anléggningstillgingar.

Koncernens linefordringar och kundfordringar
utgors av  kundfordringar, 6vriga fordringar,
upplupna intakter samt likvida medel.

Lanefordringar och kundfordringar redovisas till
de belopp som de forvintas inkomma, med avdrag
for osakra fordringar vilka bedéms individuellt.
Loptiden for lanefordringar och kundfordringar i
koncernen férvintas vara kort, varfér beloppet
redovisas till nominellt varde utan diskontering.
Eventuella redovisas

nedskrivningar som

rorelsekostnader.

Finansiella skulder virderade till upplupet
anskaffningsvirde

skulder varderade till
anskaffningsvérde

Koncernens finansiella

upplupet

leverantorsskulder, 6vriga skulder samt merparten

utgérs av

av upplupna skulder.

De finansiella skulderna redovisas forst till verkligt
varde, netto efter transaktionskostnaderna och
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redovisas darefter till upplupet anskaffningsvérde
enligt effektivrantemetoden.

Loptiden for de finansiella skulderna i koncernen
ar kort, varfér beloppet redovisas till nominellt
varde utan diskontering.

Nedskrivning av finansiella tillgdngar

Ldnefordringar och kundfordringar

Koncernen bedémer vid varje rapportperiods slut
det

nedskrivningsbehov féreligger for en finansiell

om finns  objektiva bevis for att
tillgang eller en grupp av finansiella tillgangar. En
finansiell tillgang eller grupp av finansiella
tillgangar har ett nedskrivningsbehov och skrivs
ned endast om det finns objektiva bevis for ett
nedskrivningsbehov till foljd av att en eller flera

handelser intraffat.

Objektiva bevis for att

féreligger innefattar bland annat indikationer pa

nedskrivningsbehov

att en gildenar eller grupp av gildendrer har
betydande finansiella svarigheter, att betalningar
av rantor eller kapitalbelopp har uteblivit eller ar
forsenade.

Resultat per aktie

Resultat per aktie har beraknats i enlighet med IAS
33. Resultatet per aktie berdknas genom  att
resultat som ar hénférlig till innehavare av

stamaktier i moderbolaget divideras med
genomsnittligt antal aktier under aret.
For beréikning av resultat per aktie efter

utspadning justeras det vigda genomsnittliga
antalet utestdende aktier for utspadningseffekten
av samtliga potentiella aktier. For optioner gors en
berékning av det antal aktier som kunde ha képts
till  verkligt (berdknat

genomsnittliga marknadspris for moderbolagets

varde som arets
aktier), for ett belopp motsvarande det monetira
vardet av de teckningsritter som éar knutna till
Det

beraknas enligt ovan jamfors med det antal aktier

utestdende optioner. antal aktier som
som skulle ha utfardats under antagande att

optionerna utnyttjas.

Avsdattningar

Avsattningar redovisas i balansrékningen nar ett
réittsligt eller informellt ﬁtagande uppstar till foljd
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av en hindelse som har intriffat och det ar troligt
att utbetalningar kommer att kravas for att
fullgora forpliktelsen och en tillforlitlig berdkning
av beloppet kan goras. Avsittningen redovisas till
basta
uppskattningen av de utgifter som kravs for att

ett  belopp som  motsvarar den
fullgéra forpliktelsen. Avsittningar ar skulder som
ar osakra nar det géiller belopp eller den tidpunkt

di de kommer att infrias.

Eventualférpliktelser/
ansvarsforbindelser

Ansvarsforbindelser ar mojliga ataganden som
harror fran handelser som har intraffat och vars
intraffande bara kan bekriftas genom att en eller
flera framtida handelser intriffar eller inte
intraffar, vilket inte endast ligger inom koncernens
kontroll.

befintliga itaganden som hamtas fran handelser

Ansvarsforbindelser kan aven vara
som har intraffat men som inte redovisas som en
skuld eller avsattning eftersom det ar osannolikt
att ett utflode av resurser kommer att behovas for
att l6sa atagandet, eller dtagandets storlek inte kan

beraknas med tillréckligt stor tillférlitlighet.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen har upprattats i enlighet med
Kassaflodet frin den
l6pande verksamheten beraknas med utgfingspunkt

den indirekta metoden.

fran resultat efter finansiella poser. Resultatet
justeras for transaktioner som inte innefattar
betalningar som gors eller tas emot, forandringar i
handelsrelaterade fordringar och skulder, och for
poster som ar hanforliga till investerings- eller
finansieringsverksamhet.

Likvida medel
Likvida medel omfattar kontanter  och
banktillgodohavanden . For narvarande har

koncernen inga kortfristiga placeringar.

Segmentsredovisning

G5s verksamhet, utveckling och forsaljning av
vardagsspel for mobila plattformar, ar global, och
bade spelen och forsiljningskanalerna ar desamma
oberoende av var spelarna befinner sig. Bolaget
miter intikterna for varje spel, men férdelar inte
samtliga kostnader eller tillgangar och skulder per
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spel.  Verksamheten och bolagets finansiella
utveckling och stillning kan inte indelas i olika
segment pa ett sadant sitt att det forbattrar
mojligheterna att analysera och styra bolaget. Av
denna anledning analyserar styrelsen koncernens
finansiella stallning for koncernens som helhet, d v

s som ett segment.

NOT 2. Moderbolagets
redovisningsprinciper

Moderbolaget upprattar sin arsredovisning i
enlighet med drsredovisningslagen (1995:1554)
och Radet for finansiell rapportering, RFR 2,
Redovisning for juridiska personer. RFR 2 dr
utformad for juridiska personer vars vardepapper
ar noterade pa reglerad marknad, vars allmanna
regel ar att tillimpa den IFRS/IAS som tillimpas i
Darfor

moderbolaget i sin arsredovisning fér den juridiska

koncernredovisningen. tillampar
personen de IFRS/IAS och uttalanden som har
godkants av EU nar det ar méjligt inom ramen for
arsredovisningslagen och med hénsyn till koppling
mellan redovisning och skatt i Sverige. RFR 2
anger de undantag och tilligg som ska goras med
IFRS. Skillnaden
och moderbolagets
redovisningsprinciper anges nedan. De angivna

utgingspunkt fran mellan

koncernens

redovisningsprinciperna for moderbo]aget har
tillimpats konsekvent for alla tidsperioder som
anges i moderbolagets ﬁrsredovisning.

Andelar i dotterféretag

Andelar i dotterforetag redovisas i moderbolaget
enligt anskaffningsvardemetoden med avdrag for
eventuella nedskrivningar. 1 anskaffningsvardet
ingar forvirvsrelaterade-kostnader och eventuella

tilléggsképeskillingar.

Inkomstskatt

I moderbolaget redovisas — pa grund av sambandet
mellan  redovisning och beskattning — den
uppskjutna skatteskulden pa obeskattade reserver,
som en del av de obeskattade reserverna.

Fordringar pa dotterféretag

Om
rapporterande féretags nettoinvestering i en

en monetdr post utgor del av ett

utlandsverksamhet redovisas en
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GAMES /

omrakningsdifferens hanférlig till sidan monetar
post i Ovrigt totalresultat samt inom eget kapital i
"fond for verkligt varde” hos moderbolaget och
som “6vriga reserver” i koncernen. For ytterligare
information se not 22.

Klassificering och presentation

Moderbolagets resultatrékning och balansréikning
som foreskrivs i

skillnaden

jamfort med IAS 1 avser redovisningen av eget

presenteras i den form

irsredovisningslagen. Den framsta

kapital och férekomsten av avsittningar som
sjalvstandig rubrik i balansrakningen.

NOT 3. Definitioner av
verksamhet och nyckeltal

Soliditet
Eget kapital dividerat med totala tillgfingar.
Avkastning pad eget kapital

Arets resultat dividerat med genomsnittligt eget

kapital.
Avkastning pa totalt kapital

Rorelseresultat med tilliigg av ranteintakter
dividerat med genomsnittliga totala tillgéingar.

Balanslikviditet

Omséittningstillgingar dividerat med kortfristiga
skulder.

NOT 4. Klassificering av intdkter
och anldggningstillgangar

Fordelningav 2014 2013
omséttning pa lander

Sverige 180 741 97 477
Andra lander 1375 2530
Totalt 182 116 100 007

Koncernen ar beroende av ett fatal stora kunder
(distributérer) som var och en bidrar med mer an
10% av intakterna.
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Fordelning av

anlaggr)mgstlllgangar 2014 2013
(materiella och

immateriella) pa lander

Sverige 7771
Malta 74 994 41 886
Andra lander 1890 2 889
Totalt 76 884 52 546

Férdelning av intakter och anléggningstillgﬁngar

sker med utgingspunkt i de lander dar koncern-

féretagen har sitt sate.

NOT 5. Medarbetare

Personalen bestar av anstallda i de rorelsedrivande

dotterféretagen samt medarbetare som anlitas via

enskilda privata féretag.

Moderbolaget hade 2 (1) anstillda 2014.

Gem:).msnl.ttllgt antal 2014 2013
anstidllda i koncernen

Man 124 84
Kvinnor 69 56
Totalt 193 140
Gem:).msnlttllgt antal 2014 2013
anstillda per land

Sverige 2 1
Ukraina 169 121
Ryssland 16 15
Malta 2

USA 4 3
Totalt 193 140
Genomsnittligt antal

kontrakterade" 2014 2013
underleverantorer

koncernen

Man 4 29
Kvinnor 2 8
Totalt 6 37
Styrelseledaméter 2014 2013
Man 5 5
Kvinnor

Totalt 5 5
Ledningsgrupp 2014 2013
Man 4 4
Kvinnor

Totalt 4 4
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NOT 6. Ersattning till anstillda,
ledande befattningshavare samt
styrelsen

Total ersafttnmg till 2014 2013
personal i koncernen

Lon 32 882 18 889
Sociala avgifter 6 873 4023
Kontrakterade

underleverantorer

(fakturerat fran resp 1143 2 596
leverantors privata

foretag)

Totalt 39 755 25508

VD och delar av ledningen ersatts dels genom fast
manadslon och dels genom resultatbaserad bonus.

Bonus beriknas kvartalsvis med 10% pa den del av
rorelseresultatet som overstiger en
rorelsemarginal om 5%. 40% tillfaller VD och
resterande 60% fordelas inom ledningen.

Eventuellt negativt rorelseresultat i ett kvartal

reducerar berékningsgrunden for bonus i

efterfoljande kvartal. VD och ledningens totala
bonus for aret far inte overstiga 60% av respektive

persons 3rliga fasta lon.

Verkstallande direktoren och medlemmarna i
ledningsgruppen ges ocksa méjlighet att delta i

koncernens optionsprogram, se not 9.
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Uppsagningstiden for den verkstallande direktoren
och medlemmarna i ledningsgruppen ar tre till sex
manader. Om anstallningen sigs upp av foretaget
ska ett avgangsvederlag motsvarande tre till sex
manadsloner utbetalas. Om anstéllningen sigs upp
av den verkstillande direktoren utbetalas inget
avgangsvederlag. 1 den verkstillande direktérens
och ledningens anstallningskontrakt finns vissa
konkurrensklausuler som under

géiller

anstillningen och sex manader efter dess
upphorande. Avtalspensionsavsittningar ar enbart
premiebaserade.  Ovriga  formaner/ ersittning
avser arvode till Jeffrey Rose for legal radgivning,

sjukvardsforsakring for ledningspersoner, mm.

Ersittning till anstillda i moderbolaget uppgar
till 1 604 kSEK (811) samt sociala avgifter 492
kSEK (267) och pensionskostnader 189 kSEK
(112).

Pd arsstimman 2014 beslutades att den arliga
ersattningen till styrelseordforanden ska uppga till
240 000 kr, och till évriga styrelseledamoter till
150 000 kr. Darutover utgar en arlig ersattning till
ledamoterna i revisionsutskottet med 30 000 kr
till ordféranden, och 15 000 kr till G6vriga
ledamoter.

Nedanstaende tabeller sammanfattar ersattning till
styrelsen och ledande befattningshavare.

Ersittning till styrelsen och ledande Lon/styrelse e R"orhg f"Ovrolga
befattningshavare 2014 - arvode ersattning orrI\anfer/
ersattning
Petter Nylander (styrelseordférande) 270
Jeffrey Rose (ledamot) 150 483
Par Sundberg (ledamot) 165
Martin Bauer (ledamot) 83
Vlad Suglobov (VD) 1396 125 0 105
Ledningsgrupp (3 personer) 2769 120 0 12
Totalt 4833 245 0 600
e s s . Rorlig Ovriga
Ersattning till styrelsen och ledande Lon/styrelse . sre s e
. Pension ersattning férmaner/
befattningshavare 2013 - arvode o
ersattning
Petter Nylander (styrelseordférande) 240
Jeffrey Rose (ledamot) 150 255
Par Sundberg (ledamot) 150
Martin Bauer (ledamot) 150
Vlad Suglobov (VD) 1233 635
Ledningsgrupp (3 personer) 2 449 112 884 6
Totalt 4372 112 1519 261
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NOT 7. Anldggningstillgangar
Koncernen

Immateriella anldggningstillgdngar

Balanserade 2014 2013
utvecklingsutgifter

Vid arets bérjan 48 299 40 429
Investeringar under aret 32358 41915
Nedskrivning -1591 -13 908
Avskrivning -17 890 -20 094
Kursdifferenser 10504 -43
Vid arets slut 71 680 48 299
Balanserade 2014 2013
utvecklingsutgifter

Ackumulerade 150742 | 102290
anskaffningsvarden

Ackumulerade 63563 | -40083
avskrivningar

Ackumulerade 15499 | -13908
nedskrivningar

Bokfort viarde 71 680 48 299

Av redovisat virde per 2014-12-31, 71 680 (48
299) kSEK, 160 (28 138) kSEK
balanserade utvecklingsutgifter som annu inte ar

avser 41

fardiga att anvindas, d v s dnnu inte ar foremal for
avskrivning. Utvecklingstiden ar normalt kort, ca
4-12 manader, vilket innebér att avskrivning pa
dessa spel sannolikt kommer att pabérjas under
2015 eller 2016.

Under tredje kvartalet genomférde bolaget en
forsiljning av alla kvarvarande immateriella
rattigheter fran G5 Sverige till G5 Malta. Detta
syftade till ~att
organisationsmodell, dir G5 Malta upphandlar allt
medan G5
koncernens distributionsenhet.

skapa en mer renodlad

utvecklingsarbete, Sverige  dr

Goodwill 2014 2013

Vid arets bérjan 2318 2319

Valutaeffekter -16 -1

Vid arets slut 2302 2318
Nedskrivningsprovning av  balanserade

utvecklingsutgifter

En nedskrivningsprévning gors regelbundet av

hela spelportféljen, bade publicerade spel och spel
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som fortfarande ar under utveckling. Varje spel
utgor i detta sammanhang en kassagenererande
enhet (CGU). Prognosticerade intakter berdknas
for en period av tva ar efter ett spels publicering,
baserat pa hittillsvarande forsiljning for det
aktuella spelet, eller historiska f6rsaljningsmonster
for jamforbara spel. Pa grund av den korta
tidsperioden gérs ingen diskontering.

Baserat pa ledningens bedémning av
intdktspotentialen i frimst den upplasbara spel-
och utvecklingsportfoljen, har en nedskrivning av
aktiverade utvecklingsutgifter gjorts under aret.
Av nedskrivningsbeloppet var ingenting hanférligt

till spel som fortfarande var under utveckling.
Nedskrivningsprovning av goodwill

Nedskrivningsprévning av goodwill genomférs
Den
kassafloden fran de kassagenererande enheter till

arligen. baseras  pa  prognosticerade
vilka goodwill ar hanforlig, i detta fall varumarken
och andra immaterialla tillgangar kopplade till ett
antal spel i bolagets portfolj. Dessa kassafloden
prognosticeras med motsvarande metodik som vid
nedskrivningsprovningen av balanserade
utvecklingsutgifter. Intikter och kassafléde for
spelen prognosticeras under den nirmaste tva-
arsperioden, och jimfors med den goodwill som
ar hanforlig till respektive spel. Pa grund av den

korta tidsperioden gors ingen diskontering.

Huvuddelen av koncernens goodwill, 2 272 kSEK,
ar relaterad till tidigare dotterforetaget Shape
Games Inc. Genom forvarvet av Shape Games fick
koncernen den ursprungliga kéllkoden samt
varumaérkesrittigheterna for ett antal attraktiva
spel. Baserat pa denna kallkod har dessa spel
dérefter utvecklats ytterligare, och har blivit en
G5s
Utvecklingsarbete fortsitter pa flera av spelen,

framgangsrik del av portfolj.
och foretaget forvintar sig de kommer att
generera betydande intikter under &verskadlig
framtid. Spelen har 6verforts fran Shape Games
till koncernen, och virderas separat fran resten av

spelportfdljen.
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Nedskrivningsprévningen av goodwill har inte

indikerat nagot nedskrivningsbehov under aret.
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NOT 8. Skatter

Koncernen
Materiella anldggningstillgdingar
Inkomstskatt 2014 2013
Inventarier, verktyg och 2014 2013 Aktuell skatt -1518 -2317
installationer Uppskjuten skatt -286 2 695
Vid arets bdrjan 1929 1825 Summa inkomstskatt -1 804 378
Investeringar under aret 2373 1118
:ZZI;LI:l:Inr:Ea;{ -1152 -1 008 Skatten pa koncernens vinst fore skatt skiljer sig
Kurs differengser 58 6 fran de teoretiska belopp som skulle uppsta med
Vid arets slut 2892 1929 viktad genomsnittlig skattesats pa resultatet hos
koncernféretagen enligt foljande:
: Skattekostnad 2014 2013
Materiella
anl3ggningstillgangar L) 2018 Resultat fore skatt 8618 | -12042
Ackumulerade 7217 5 498 SII:att enllgtzglf;uell -1 896 2 649
anskaffningsvarden Sl E
Ackumulerade Skatteef.fel.<t avel 157
avskrivningar/nedskriv- -4 325 -3 569 skattepliktiga intakter
ningar Skatteeff.ekt av ej 680 73
Bokfort virde 2892 1929 avdragsgilla kostnader
Skattereduktion vid
Moderbolaget utdelning frdn utldndska
foretag
Immateriella anldggningstillgdngar Justering for skattesatser
c g N 567 272
i utlandska dotterforetag
Balanserade Effekt av andrad
utvecklingsutgifter 2014 2013 skattesats
Vid arets bérjan 7771 20 833 Skatteeffekt nar
Investeringar under aret 2138 6574 uppskjuten
. -49 -1 850
Nedskrivning -9 466 skattefordran ej
Avskrivning -1752 | -10170 redovisats
Koncernintern Skatteeffekt av tidigare
omflyttning -8157 ej redovisade uppskjutna 125
Vid 3rets slut (] 7771 skattefordringar
Ovrigt -28 -620
Finansiella anldggningstillgdngar Skattekostnad -1804 378
Langfristiga f?rdringar 2014 2013 Skattereduktion vid utdelning fran utlindskt
hos koncernforetag .. . .
— — dotterforetag avser skattereduktion av skatt nar
Vid arets borjan 33 342 . . .. o .
O ey utdelning sker fran dotterforetaget pa Malta till
kortfristiga fordringar 16 845 moderbolaget i Sverige. Skatten for
hos koncernféretag dotterforetaget i Malta dr 35%, men nar det finns
Investeringar i en utdelning till moderbolaget i Sverige erhalles
langfristiga fordringar 48 346 15 851 en skattereduktion beriknad som 6/7 av betald
hos koncernféretag lokal skatt. I raden "Justering for skattesatser i
Valutakurseffekt 10157 646 utlindska dotterforetag” utgor skattesatsen for
Vid arets slut 91 845 33 342

Malta 35%, jamfort med den svenska skattesatsen
pa 22%, och skattereduktionen redovisas pa en
Skattereduktionen

redovisas  som

separat  rad. baseras  pa

skuld i

utdelning som
dotterféretagets legala arsrakenskaper.
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Uppskjutna
skattefordringar/skulder 2014 2013
Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
Underskottsavdrag 2 105
Immateriella tillgangar 2 156
Upplupna kostnader 603
Ovriga poster 219 747
Summa 2375 1350 2 105
-1350 -1350
Netto uppskjuten
skattefordran 1025 0 2105 0
Belopp vid Resultat- Ovrigt Omrdknings- | Belopp vid
Uppskjuten skatt 2014 arets ingang rakningen totalresultat | differenser | arets utgang
Underskottsavdrag 2105 -1959 -146
Immateriella tillgangar 0 2 025 131 2156
Upplupna kostnader 0 -603 -603
Ovriga poster 0 251 -616 -163 -528
Moderbolaget NOT 9. Eget kapital
I G5 Entertainment AB (publ) finns endast ett
Inkomstskatt 2014 2013 aktieslag, dar samtliga aktier har samma rostratt.
Aktuell skatt = it I ktier har aterkopts eller salts. Vid
- nga egna al (& a a p .
Uppskjut‘en skatt -1959 2101 utgangen av 2014 fanns 8 800 000 aktier, vardera
Summa inkomstskatt -2 346 1399 . N
med ett nominellt virde pa 0,1 SEK.
Skattekostnad 2014 2013 lﬁ"‘,:':’"(‘l?::a'e“ :':‘tf:'r 'gk;i'gl
;f::t'tearflfgtr;ftkj;ﬁ 11122 9617 31 december 2005 5000000 | 500 000
skattesats 22% -2 447 2116 Nyemission 2006 1 000 000 100 000
5 e T e 157 31 december 2006 6 000 000 600 000
- ; 31 december 2007 6 000 000 600 000
Ej avdragsgilla kostnader -56 -14 =
| [Memonzom s |
skattekostnad 2346 1399 31 december 2009 7419574 | 741957
31 december 2010 7419574 741 957
Uppskjutna Undersko |  Obe- 31 december 2011 7419574 | 741957
skattefordringar/ tts- skattade Nyemission 2012 580 426 58 043
skulder avdrag | reserver 31 december 2012 8000000 | 800 000
31 december 2012 Nyemission 2013 800000 | 80000
| resultatrakningen 2101 31 december 2013 8800000 | 880 000
31 december 2013 2101 31 december 2014 8800000 | 880 000
| resultatrakningen -1959
| dvrigt totalresultat -142 |
31 december 2014 Vid en extra bolagsstimma den 31 oktober 2012

beslutades att genomfora ett flerdrigt (2012-2014)
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optionsprogram, som en del i ett langsiktigt
incitamentsprogram.

2015,
bolagsstimma den 19 december 2014, tecknade

[ januari efter beslut pa en extra
sig chefer och ledande befattningshavare i G5-
157 500

beriittigar

koncernen  for optioner.  Varje

teckningsoption innehavaren  till
teckning av en aktie i bolaget till teckningskursen
83,33

marknadspris, 0,40 kronor, berdknat med Black-

kronor. ~ Optionerna férvarvades till
Scholes modell. Loptiden for teckningsoptionerna
ar 3 ar och tre manader med mojlig 16sen efter 3
ar. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan
upp till 157 500 aktier emitteras. Det motsvarar
ca tva procent av det totala antalet utestdende

aktier vid utstallelsetidpunkten.

Utdelningar

Styrelsen har beslutat att foresla arsstimman att
inga utdelningar ska ske for rikenskapsaret 2014

Ovriga reserver (koncernen)

Ovriga reserver avser omrakningsdifferenser vid
omrakning av
(dotterforetag)

omrakningsdifferens vid omrakning av fordringar

rapporterande féretags

nettoinvestering samt

som anses utgora en del av rapporterande fé')retags
nettoinvestering.

Fond for verkligt viirde (moderbolaget)

Fond for varde

omrékningsdifferenser pa fordringar som utgor en

Verkligt

avser

del av rapporterande féretags nettoinvestering.
Beloppen dr exklusive skatt. Skattedelen har
bedomts till 2 275 SEK.

NOT 10. Resultat per aktie

Viktat genomsnittligt antal aktier samt antal aktier
vid arets slut:

2014 2013
Antal aktier vid arets 8800000 | 8800000
slut

Viktat ge‘nomsnlttllgt 8800000 | 8711 111
antal aktier

Vid utgangen av 2014 var totalt 325 000
teckningsoptioner motsvarande lika manga aktier
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utestdende.  De  potentiella  aktier  som
teckningsoptionerna innebar beaktas vid berakning
av antal aktier och vinst per aktier efter utspadning
till den del de innebar utspadning enligt 1AS 33
Resultat per aktie.

borskursen under

Did den genomsnittliga

aret understiger
teckningskursen 106,48 kronor (160 000 optioner
utfairdade 2012) respektive 127,45 kronor (165
000 optioner utfirdade 2013) har de potentiella
aktierna ingen utspadningseffekt och inkluderas

saledes inte i antal aktier efter utspiidning.

NOT 11. Narstdaende parter

Transaktioner med nérstdende parter bestar av
transaktioner inom koncernen, ersittning till
styrelse, VD och andra ledande befattningshavare,
optionsprogrammet, samt arvode utbetalt till
Jeffrey
radgivning i USA (se not 6).

styrelseledamoten Rose  for

legal

Transaktioner mellan koncernféretagen sker till
sjalvkostnadspris, plus en viss marginal. Den 31
december 2014 hade moderbolaget fordringar pa
92 315 (41 999) kSEK hos koncernforetag.
Moderbolagets  skulder  till  koncernbolagen
uppgick till 39 543 (4 956) kSEK. Fordringar och
skulder mellan koncernforetag har eliminerats i
koncernredovisningen. Moderbolagets forsaljning
till dotterféretag uppgar till 529 (4 956) kSEK.
Moderbolagets inkop fran dotterforetag uppgar till
131 372 (47 590) kSEK, varav viss del har
balanserats som immateriella tillgangar. Orsaken
till  forindringarna i  forsdljnings-  och
ink6psbeloppen ar primart hanforlig till flytten av
spelrittigheter fran Sverige till Malta.

Fordringar och skulder mot koncernbolag loper pa
marknadsméissiga villkor. For fordringar dar
avsikten inte ar att betala fordran inom en

overskadlig framtid, se not 22.
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NOT 12. Kostnader fordelade pa
kostnadsslag
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ridgivning eller annat bitrade som foranletts av
anmérkningar vid revisionen eller handléggning av
liknande uppgifter. Allt annat arbete anses vara

Koncernen 2014 2013 revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget.
Royalt.les till ut.vecklare 65 968 38 284 Detta inkluderar till exempel granskning av G5s
samt licensavgifter delarsrapport
Marknadsforing 38533 11382 ’
Personalkostnader 39755 25508 NOT 14. ('jvriga rorelseintakter
Avskrivningar/
ivni 3 Koncernen 2014 2013
ned.skrlvnlngar pa 19 480 37 098 .
aktiverade Valutakursvinster 13803 251
HtV?Ckllng?Utg'fter Nedskrivning av skulder 1657
Ovriga utgifter 40 295 47 910 T
Aktiverade utgifter 32358 | -41915 Ot Lo
Totalt 171673 | 113267 Summa 1803 2 046
Moderbolaget 2014 2013 Moderbolaget 2014 2013
S:r\:l?clril::nt;::ti\;fgrklare 113 295 65 819 Valutakursvinster 455
- .g Realisationsresultat 3668
Marknadsforing 47 301 16 056
Personalkostnader 2293 1777 Summa 4123
Avskrivningar/
nedskrivningar pa . . .
aktiverade 17521 13636 | NOT 15. Ovriga rorelsekostnader
Pce e giteh Koncernen 2014 2013
Ll e e LigEp | 1h e Valutakursforluster 3231 612
Aktiverade utgifter -2 137 -6 574 Summa 3231 1749
Totalt 174 071 111578
o Moderbolaget 2014 2013
NOT 13. Revisionsarvoden Valutakursforluster 3198 29
Koncernen | 2004 | 2013 Summa 3198 29
Revisionsuppdrag
Mazars 693 695 NOT 16. Finansiella intakter
Other auditing firms 27 44 Koncernen 2014 2013
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget Rinteintikter 42 85
Mazars 682 464 Summa 42 85
Total 1402 1203
Moderbolaget 2014 2013
Rénteintakter fran
Moderbolaget | 2014 | 2013 ey 2465 344
Revisionsuppdrag Ovrigt 30 68
Mazars | 525 | 552 Summa 2495 412
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget
Mazars 652 464
Total 1177 1016 NOT 17. Finansiella kostnader
Koncernen 2014 2013
Med  revisionsuppdrag avses granskning av Bankavgifter 301
arsredovisningen  och  bokféringen, inklusive Kostnader i samband 920
styrelsens och verkstallande direktorens r.T‘Ed likvidation
forvaltning, och ovriga arbetsuppgifter som det Ovrigt 219
Summa 439 301

ankommer pa bolagets revisor att utféra, samt
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Moderbolaget 2014 2013 Moderbolaget 2014 2013
Valutakursdifferens pa —
. .. .. 203 Avskrivning av 1752 10 170
::;nilélkiztazr(jz:etag 27 anlaggningstillgangar
Bvriat 220 9% Nedskrivning av 9 466
S vrig %67 299 anlaggningstillgangar
umma Likvidering av 235
dotterforetag
NOT 18. Upplupna kostnader Nedskrivning av forskott 1987
till externa utvecklare
Koncernen 2014 2013 Utdelning
Royalty 25515 6272
Ovrigt 510 1797 Realisationsresultat -3 668
Summa 26 025 8 069 Summa -1916 21 858
2014 2013 . . .
Moderbolaget NOT 21. Aktier i dotterféretag
Royalty 2404 6 180
Ovrigt 439 1774 Aktier i dotterforetag 2014 2013
Summa 2843 7954 Ackumulerat varde, 630 365
ingdende balans
Forvarv av aktier 2 50
NOT 19. Resultat frin andelar i Likvidering av 285
. dotterforetag
koncernforetag Avyttring av
Intikter 2014 2013 2°Lterf6rtet?_gd . 2
edovisat varde vid arets
Utdelning fran slut 570 630
dotterforetag
Summa

Information om de vdsentligaste
dotterforetagen
NOT 20. Justeringar for poster

som inte ingé’ir i kassaflodet Nedan anges koncernens Viktigaste dotterféretag

per den 31 december 2014. Om inte annat anges

Koncernen 2014 2013 bestar dotterforetagens aktickapital enbart av
Avskrivning av e T stamakti-er vilka ags direkt "av l.<on"cer.nen och
anlaggningstillgangar proportionen av agandet ar likvirdigt med
Nedskrivning av 1591 13 908 koncernens innehav av roster. Landerna dar
anlaggningstillgdngar dotterforetagen ar registrerade ar ocksa de dar
Nedskrivning av forskott 894 4104 dess huvudsakliga verksamhet bedrivs.

till externa utvecklare

Valutakurseffekter 9759 -

Summa 31286 | 39114
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% av agande som
% av agande som innehas av
Foretagets namn Reg. site innehas av innehav utan Huvudsaklig verksamhet
koncernen bestammande

inflytande
G5 Holdings Ltd Malta 100% 0% Publicering av spel
G5 UA Holdings Ltd Malta 100% 0% Holdingbolag
G5 Entertainment Inc | USA 100% 0% Marknadsforing
G5 Holding UKR LLC Ukraina 100% 0% Spelutveckling
G5 Holding RUS LLC Ryssland 100% 0% Spelutveckling

NOT 22. Fordran koncernforetag

Under 2014 har langsiktiga fordringar pa
koncernforetag Gkat med 58 503 kSEK. Lan till
dotterforetag avseende dessa fordringar planeras
inte att betalas inom en overskadlig framtid.
Omrékningsdifferens hanforlig till dessa fordringar
redovisas darfor som en del av
utlandsverksamhetens nettoinvestering, d v s i

ovrigt totalresultat.

NOT 23. Kundfodringar och
ovriga fordringar

Koncernen

Kundfordringar

Under 2014 har nedskrivning av kundfordringar
skett med 0 (0) kSEK. Per den 31 december 2014
fanns det inga vasentliga kundfordringar som hade
forfallit till betalning. Alla G5s kundfordringar har

en 16ptid pd mindre 4n tre manader.

2014
7 569

2013
7 156

Kundfordringar
0-3 manader
Mer &n 3 manader

Ovriga fordringar

For utvecklingsprojekten (utveckling av spel)
anlitas delvis externa utvecklingsbolag. Ersittning
till  dessa
engangsersattning samt royalty. Infor utveckling

bolag dr en kombination av
av nya spel avtalas ibland om utbetalning av
forskott. Fordringar avseende dessa forskott ingar
i balansrikningen under Ovriga fordringar. Pa
balansdagen uppgick totala forskott till externa
utvecklare till 6 659 kSEK (4 373). Ingen enskild

utvecklare repre-senterade mer dn 21% av dessa
forskott.

Ovriga fordringar 2014 2013

0-3 manader 1578 5276

Mer &n 3 manader 5749 1639
Samtliga utvecklingsprojekt utvarderas
kontinuerligt for att sakerstalla deras

vinstpotential, genom att jamfora prognostiserade
intakter med totala utvecklingskostnader. Under
2014 har ett antal spel under utveckling avslutats
pd grund av en dndrad bedomning av
prognostiserade  intakter.  Fordran avseende
forskott skrevs av till ett belopp av 894 (4 104)

kSEK.

I avtalen med de externa utvecklarna ingar
normalt en mdjlighet for G5 att aterkrava forskott
om ett utvecklingsprojekt inte gar som planerat.
Dessa utvecklingsbolag ar dock ofta smd, och
saknar inte sallan finansiella resurser att dterbetala
forskott. G5s priméra kredithanteringsmekanism
ar darfor att noga utvardera potentialen i alla
utvecklingsprojekt innan de pabérjas.

Moderbolaget

Under 2014 har nedskrivning av kundfordringar
skett med 0 (0) kSEK. Per den 31 december 2014
fanns det inga vasentliga 6vriga fordringar eller
kundfordringar som hade forfallit till betalning.
Alla moderbolagets kundfordringar har en l6ptid

pa mindre dn tre manader.

2014
8015

2013
6 185

Kundfordringar
0-3 manader
Mer &n 3 manader
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Ovriga fordringar 2014 2013
0-3 manader 285 3084
Mer &n 3 manader 4302

Under 2014 skedde inga nedskrivningar av
forskott till externa utvecklare (2013: 1 987
kSEK).

NOT 24. Leasing

Koncernen har inga finansiella leasingavtal.
Operationella leasingavtal bestdr i avtal om att
hyra kontorslokaler, for kontoren i Moskva,
Kharkov, San Francisco, Stockholm och Malta,

Dessa avtal har alla en loptid pa ett ar eller

mindre.
Kontorshyra 2014 2013
Hyra 975 1746

Framtida minimileaseavgifter som héanfor sig till
icke uppsigningsbara operationella leasingavtal
forfaller alla till betalning inom ett ar (2015) och
uppgar totalt till 300 kSEK.

NOT 25. Stillda sikerheter

Foretagsinteckningar om 3 000 (700) kSEK ar
stallda som sakerheter for beviljad
checkrakningskredit (400 kUSD). Checkraknings-
krediten var oanviand 2014-12-31.

Bankmedel om 50 (50) kSEK ar stillda som
sakerhet for bankgaranti.

NOT 26. Ansvarsforbindelser /
eventualforpliktelser

Olika radgivare anlitade av bolaget har skilda
uppfattningar avseende en skattefraga rorande
utbetalning av ersattning till utvecklare under
tidigare ar. Fragan innefattar bland annat tolkning
av gillande skatteritt i linder dar G5 bedriver
verksamhet. G5 bedomer att risken for
skatt dock
riskexponering  foreligger och som maximalt
bedéms uppga till 3,5 MSEK.

tillkommande ar liten, att  viss

NOT 27. Finansiella instrument
och finansiella risker

Koncernen utsdtts genom sin verksamhet for en
méngd olika finansiella risker. Med finansiella

risker avses fluktuationer i féretagets
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resultatrakning, balansrakning och kassaflode till
foljd av férandringar i valutakurser, rantenivaer,
och kreditrisker.
finanspolicy for hantering av finansiella risker har

refinansierings- Koncernens
utformats av styrelsen och bildar ett ramverk av
riktlinjer och regler i form av riskmandat och
limiter for finansverksamheten.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for de
finansiella riskerna vilket ar delegerat till den
och

verkstallande direktoren, samt

finansdirektéren (CFO).

G5 har en centraliserad finanshantering, vilket
innebar att ansvaret for koncernens finansiella
centralt inom

transaktioner hanteras

moderbolaget.

Riskhanteringen hanteras av finansfunktionen

enligt regelverk som godkfints av styrelsen.

Koncernens finansiella risker utgors framst
kreditrisk likviditetsrisk.

Ranterisken bedoms marginell, eftersom G5 for

valutarisk, och

narvarande inte har nagon extern finansiering.

Valutarisk

Exponering for valutakursforandringar uppstar
cftersom koncernen genomfor ett stort antal
affarstransaktioner i utlandsk valuta i samband
med sin affdrsverksamhet (transaktionsrisk). Sadan

bland

affarstransaktioner mellan operativa enheter inom

exponering harror annat fran
koncernen som har olika valutor som funktionell
valuta samt fran forsaljning i andra @n de enskilda
féretagens funktionella valuta. G5 ar utsatt for

olika

Valutaexponeringar i forsta hand i forhallande till

valutarisker som uppstar fran
den amerikanska dollarn, euron, den ryska rubeln

och den ukrainska hryvnian.

Bolaget sakrar inte dessa risker i dag, eftersom
nettoexponeringen mot nigon av dessa valutor
anses vara for liten for att motivera aktiv sékring.

Kdnslighetsanalys utlindska valuta

Om inga valutakursrorelser i forhillande till den
svenska kronan forekommit under 2014, d v s om
alla valutakurser hade haft samma varde hela 2014
som de hade den 31 december 2013 s3 hade
koncernens omsittning varit 0,8 MSEK lagre,
medan rorelseresultatet okat med 1,4 MSEK.
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Kreditrisk

Kundfordringar

Kreditrisken —avseende kundfordringar anses
ovasentligt, ~eftersom nistan all omsattning
genereras genom stora telekom- och
medieforetag, med genomgaende hog

kreditvérdighet. Dessa distributorer betalar G5

varje  manad baserat pa forsiljningen till
slutanvandarna. Betalningar till G5 sker 1-2
slutkund.

Distributorerna tar fullt ansvar for uppfdljning och

manader efter  forséljningen  till
redovisning av slutkundsforsiljning, och skickar
G5 manatliga royaltyrapporter som visar belopp

som skall betalas.

G5 har inga vasentliga forfallna eller nedskrivna
kundfordringar, och kreditrisker férknippade med
kundfordringar som varken &r forfallna eller
nedskrivna bedoms som liten.

Forskott till externa utvecklare

For utvecklingsprojekt (utveckling av spel),

anvander G5  delvis externa  utvecklare.
Overenskomna ersattningar dr en kombination av
direkta och royaltybaserade betalningar. Infor
utvecklingen av nya spel finns det ibland avtal att
betala forskott till utvecklarna. Dessa redovisas
under oOvriga fordringar i balansrikningen. Da
forsiljningen av ett spel paborjas, avraknas

forskotten mot de royalties som ska tillfalla

utvecklaren.
Loptiden for forskotten beror pa
publiceringsdatumen for de spel till vilka

forskotten hor. Detta innebdr att den varierar fran
noll (for spel som ar redo for publicering) till 6-12
manader (fér spel dir utvecklingsarbetet just
paborijats).

Om ett projekt inte utvecklas som férvintat, sa
maste de férskott som betalats for projektet i vissa
fall skrivas av. Samtliga utvecklingsprojekt
utvirderas kontinuerligt for att sakerstilla deras
vinstpotential, genom att prognosticerade intakter
jamfors med totala utvecklingsutgifter for varje

spel.
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Likviditetsrisk

Koncernen hanterar likviditetsrisken genom  att
bibehalla tillriicklig likviditet for att kunna

sakerstalla  att  verksamhetens behov  kan
tillgodoses. Processen Overvakas via koncernens
kassaﬂédesprognoser. Dessutom har gruppen

forberedda bankkrediter.

Koncentration av risk

Bolaget ar beroende av fortsatt samarbete med
sina distributorer. Apple, Google, Amazon, och
Microsoft driver primira distributionsplattformar
for G5s spel, med Apple och Google som de
viktigaste. G5 genererar vasentligen alla sina
inkomster och en majoritet av anvindarna genom
dessa distributionskanaler och riknar med att
fortsatta att gora detta under 6verskadlig framtid.
En forsimring i G5s relation med dessa foretag
kan skada bolagets verksamhet. Konkurrensen
mellan dessa aterforséljare ar intensiv, och alla
forsoker att locka till sig de mest attraktiva spelen
till sina elektroniska butiker. Baserat pa en stark
spelportfdlj, anser inte G5 att risken i dessa
affarsrelationer ar hog.

Verkliga virden

G5 koncernen har inte nagra finansiella instrument
som redovisas till verkliga virden. Redovisade
varden for de finansiella instrumenten (sdsom de
redovisas i tabellen nedan) &verensstimmer med
verkliga virden.

Finansiella instrument indelade efter
kategori (koncernen)

Finansiella tillgangar 2014 2013
Upplupna intakter 21248 10916
Kundfordringar 7 569 7 156
Ovriga fordringar 7 327 6915
Likvida medel 32 864 27 433
Lanefordrlingar och 69 008 52 420
kundfordringar
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Finansiella skulder 2014 2013
Leverantorsskulder 12 893 7478
Ovriga skulder 1593 464
Upplupna kostnader 26 025 8 069
Finansiella skulder
varderade till upplupet 40511 16 011
anskaffningsvirde
Loptid for finansiella 2014 2013
skulder
0-3 manader 40511 16 011
Mer dn 3 manader
Resultat frdn de finansiella instrumenten i
kategorierna lan och kundfordringar samt skulder

varderade  till anskaffningsvéirde

upplupet
redovisas, sammantaget for de tva kategorierna, i
noterna 14-15, 19 och 23.

Finansiella instrument indelade efter
kategori (moderbolaget)

Finansiella tillgangar 2014 2013
Upplupna intakter 21295 10 854
Kundfordringar 8 015 6 185
chrdrar\ Ifoncernforetag 91 845 33 342
(langfristiga)

Fordran koncernféretag

(kortfristiga) 8657
Ovriga fordringar 285 7 386
Likvida medel 27 817 23203
Lanefordrlingar och 149 257 89 627
kundfordringar

Finansiella skulder 2014 2013
Leverantorsskulder 4 064 1584
Skulder koncernforetag 39 543 4 956
Ovriga skulder 1265 74
Upplupna kostnader 2843 7 954
Finansiella skulder

varderade till upplupet 47 716 14 568
anskaffningsvirde

Loptid for finansiella 2014 2013
skulder

0-3 manader 47 716 14 568
Mer @n 3 manader
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Hantering av koncernens kapital

Malet for sakra

koncernens

kapitalhanteringen ar att
fortsatta

verksamhet, for att kunna ge avkastning till

formaga  att med sin
aktieagarna och for att bibehalla en optimal
kapitalstruktur med minskade kapitalkostnader.
For en bibehdllen eller anpassad kapitalstruktur
kan koncernen behova justera utdelningar och den
avkastning som betalas ut till aktiedgarna,
genomfora nyemission av aktier eller silja

tillgingar for att minska skulderna.

Kapital definieras inom G5-koncernen som Eget
kapital. [ forvaltningsberittelsen pa sidan 22
beskrivs G5s utdelningspolicy. G5 har ingen
lanefinansiering.
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Forsakran

Styrelsen och verkstéllande direktoren férsakrar
att arsredovisningen har upprattats i enlighet med
god redovisningssed i Sverige och
koncernredovisningen har upprittats i enlighet
med de internationella redovisningsstandarder
som avses i Europaparlamentets och radets
forordning (Eg) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002
om tillimpning av internationella

. . 4 . .
redov1sn1ngsstandarder. Arsredov1sn1ngen

GS ENTERTAINMENT AB
Ar-sr-edovisning Jan-Dec 2014

respektive koncernredovisningen ger en
rattvisande bild av moderbolagets och koncernens

stéllning och resultat. Férvaltningsberéttelsen for

moderbolaget respektive koncernen ger en
rattvisande ~ Gversikt  Gver  utvecklingen  av
moderbolagets och koncernens  verksamhet,

stéllning och resultat samt beskriver Vésentliga
risker och osakerhetsfaktorer som moderbo]aget
och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm, Sverige, 2015-04-24

Petter Nylander

Styrelsens ordforande

Par Sundberg

Styrelsemedlem

Jeffrey Rose

Styrelsemedlem

Vlad Suglobov

Verkstallande direktor, styrelsemedlem

Var revisionsberattelse har lamnats 2015-04-24

Mazars SET Revisionsbyrﬁ AB

Bengt Ekenberg
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

GS ENTERTAINMENT AB

Ar-sr-edovisning Jan-Dec 2014

REVISIONSBERATTELSE

Till arsstimman i G5 Entertainment AB (publ)
Org nr 556680-8878
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér G5 Entertainment AB (publ) for ar
2013. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar i
den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 11-54.

Styrelsens  och  verkstéllande  direktérens
drsredovisningen och koncernredovisningen

ansvar  fér

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att uppratta en arsredovisning som ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen och en koncernredovisning som ger
en rattvisande bild enligt International Financial Reporting
Standards, sasom de antagits av EU, och arsredovisningslagen
och for den interna kontroll som styrelsen och verkstéllande
direktoren bedomer &r nodvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och
koncernredovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder krdver att vi foljer
yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig  sakerhet att  arsredovisningen  och
koncernredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen och koncernredovisningen. Revisorn valjer
vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma
riskerna for vdsentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som &r relevanta for hur bolaget
upprattar arsredovisningen och koncernredovisningen for att
ge en rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder
som dr andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstdllande
direktérens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvardering av  den Overgripande presentationen i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen, och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella
stallning per den 31 december 2014 och av dess finansiella
resultat och kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen.

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av koncernens finansiella stéllning per den 31
december 2014 och av dess finansiella resultat och kassafléden
for aret enligt International Financial Reporting Standards,
sasom de antagits av EU, och arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens o6vriga delar. Vi tillstyrker darfor att
arsstimman faststaller resultatrakningen och balansrikningen
for moderbolaget och fér koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi &dven utfért en revision av
forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust samt styrelsens och verkstdllande direktorens
forvaltning for G5 Entertainment AB (publ) for ar 2014.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust, och det ar styrelsen och
verkstdllande direktéren som har ansvaret for forvaltningen
enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss om forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust och om
forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfért
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utover
var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
granskat vésentliga beslut, atgarder och férhallanden i bolaget
for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstdllande direktoren ar ersattningsskyldig mot bolaget. Vi
har &dven granskat om ndagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktéren pa annat satt har handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att arsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm 2015-04-24

Mazars SET Revisionsbyra AB

Bengt Ekenberg

Auktoriserad revisor
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Bolagsstyrningsrapport

Inledning

G5 Entertainment AB (publ) grundades 2005. G5 Entertainment AB ar moderbolag i G5 Entertainment-
koncernen ("G5 Entertainment”). G5 Entertainment ar ett publikt bolag vars aktier sedan 2014 ar
upptagna till handel hos Nasdaq Stockholm. Styrelsen for G5 Entertainment far hirmed avge
bolagsstyrningsrapport fér 2014 enligt kraven i 6 kap 6 § /o\rsredovisningslagen och i punkten 10 i Svensk
kod fér bolagsstyrning.

Denna bolagsstyrningsrapport har antagits av styrelsen i april 2015 och ar en redogérelse for hur
bolagsstyrningen  har  bedrivits i G5  Entertainment under  verksamhetsiret = 2014.
Bolagsstyrningsrapporten har granskats av bolagets revisorer. Bolagsstyrningsrapporten ar inte en del av
forvaltningsberattelsen.

Principer for bolagsstyrning

Utéver de principer for bolagsstyrning som féljer av lag eller annan forfattning tillimpar G5
Entertainment Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”), (se Kollegiet for svensk bolagsstyrnings
webbplats  www .bolagsstyrning.se). De interna regelverken for bolagets styrning utgérs av
bolagsordningen, styrelsens arbetsordning (innefattande instruktioner fér styrelsens utskott), instruktion
for den verkstillande direktéren, instruktioner for den finansiella rapporteringen samt 6vriga policyer
och riktlinjer.

G5 Entertainment f6ljer Koden med f6ljande undantag:

® Revisionskommittén har endast haft tva medlemmar fran och med februari 2015, beroende pa
att styrelseledamoten Martin Bauer da limnade sin post. Utskottet kommer att kompletteras
med en tredje ledamot efter bolagsstimman 2015.

® Bolagsstimman 2014 genomférdes pa engelska. Orsaken var att verkstillande direktéren,
ytterligare en styrelseledamot, samt flera storre dgare inte ar svensksprakiga.

Aktidgare
Per den 31 december 2014 hade bolaget mer an 2000 aktieégare.

Storre aktieinnehav

Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension har ett akticinnehav som representerar mer an en tiondel av
rostetalet for samtliga aktier i bolaget. De har dock inte rostritt for dessa aktier, da aktierna ags av
kunder till Avanza.

Rostrdtt

G5 Entertainments bolagsordning innehaller inga begransningar i fraga om hur manga roster varje
aktiedgare kan representera och avge vid en bolagsstimma.

Bolagsordningen

Gillande bolagsordning (se bolagets webbplats www.g5e.se) antogs vid arsstimma den 20 maj 2014.
Bolagsordningen innchéller inga sérskilda bestimmelser om tillsittande och entledigande av
styrelseledamoter eller om @ndring av bolagsordningen.
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Bolagsstimma

Bolagsstimman &r bolagets hogsta beslutande organ. Det ar pa bolagsstimman som aktieigarna har
mojlighet att utova sitt inflytande. En rad drenden ar enligt Aktiecbolagslagen forbehallna bolagsstimman
att besluta om, till exempel faststillande av resultat- och balansrikning, dispositioner betraffande
bolagets resultat, ansvarsfrihet, val av styrelseledaméter och val av revisorer.

Bolagsstimma

foretagsledning

Figuren visar G5 Entertainments bolagsstyrningsmodell och hur de centrala funktionerna utses och samverkar.

Styrelsen har under aret aven mojlighet att kalla till extra bolagsstimma. Det sker till exempel om beslut
maste fattas i drende som endast kan beslutas av bolagsstimman och det inte ar limpligt att vinta till
nasta arsstaimma.

Aktieagare som vill delta i bolagsstimma ska dels vara upptagen som aktiedgare i utskrift eller annan
framstéllning av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar fore stimman, dels anmala sitt
deltagande till bolaget den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara sondag, annan
allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare dn femte
vardagen fore staimman.

Arsstimman

G5 Entertainments drsstimma 2014 holls den 20 maj pa hotell Kung Carl, Birger Jarlsgatan 21,
Stockholm. Vid stimman deltog 11 aktieagare vilka representerade drygt 30 procent av résterna och
aktickapitalet. Pa arsstimman néarvarade majoriteten av G5 Entertainments koncernledning samt
styrelsen och féretagets revisor pa satt som foreskrivs i Koden. Arsstimman beslutade om faststallande
av resultat- och balansrikning fér 2013, vinstdisposition, samt om ansvarsfrihet for VD och styrelsen for
det gangna verksamhetsaret. Arsstimman valde styrelseledamoéter och fattade beslut om valberedningen.
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Arsstimman 2015 kommer att hillas pa hotell Kung Carl, Birger Jarlsgatan 21, Stockholm, den 20 maj.

Extra bolagsstimma

En extra bolagsstimma avhélls i bolaget den 19 december 2014. Den beslutade att utge hogst 176 000
teckningsoptioner till chefer och ledande befattningshavare, inom ramen for det tidigare beslutade
optionsprogrammet.

Bemyndiganden

Arsstimman 2014 bemyndigade styrelsen att intill nista arsstimma, med eller utan avvikelse fran
akticdgares foretradesritt, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hogst
880 000 aktier, innebarande en aktickapitalokning om hogst 88 000 kr, motsvarande en utspadning om
cirka 10 procent av Bolagets aktickapital och totala rostetal. Syftet med bemyndigandet ar att mojliggéra
foretagsforvarv och kapitalanskaffningar. Betalning ska kunna ske genom apport, genom kvittning eller
annars forenas med villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska dga ske i den situation da en
riktad emission, pa grund av tids-, affirs- eller motsvarande skil, ar mer fordelaktig for Bolaget.
Emissionskursen ska vid varje tillfille sittas sd nara marknadsvardet som mojligt med den rabatt som
kravs for att uppna fullteckning. Giltigt beslut forutsatter att aktieigare som pa stimman representerar
minst 2/3 av antalet foretradda aktier och roster rostar for styrelsens forslag (Aktiebolagslagen kap. 13).

Valberedningen

Arsstimman utser Valberedningen och beslutar vilka uppgifter Valberedningen ska fullgéra infor
nastkommande arsstamma.

Valberedningen infor 2015 ars arsstimma bestar av representanter fér G5 Entertainments fem storsta
aktieégare:

® Magnus Uppsill, ordférande (representerar Proxima Limited)
® Petter Nylander (representerar Wide Development Limited)
® Jeffrey Rose (representerar Purple Wolf Limited)

®  Christoffer Higgblom (representerar Rite Internet Ventures)

® Marianne Flink (representerar Robur)

Styrelsen

Styrelsens sammansittning

Styrelsen bestod fram till drsstimman 2014 av ledaméterna Petter Nylander, ordférande, Pir
Sundberg, Martin Bauer, Jeffrey Rose, och Vlad Suglobov. Vid arsstaimman 2014 omvaldes samtliga
styrelsens ledaméter. Petter Nylander valdes till ordférande i styrelsen. Martin Bauer uttridde pa egen
begéran ur styrelsen i februari 2015.

Styrelsens oberoende

Valberedningens bedomning, vilken delas av styrelsen, rérande ledaméternas beroendestillning i
forhallande till bolaget, bolagsledningen och aktieigarna framgar av tabellen nedan. Som framgar av
tabellen uppfyller G5 Entertainment tillimpliga regler om styrelseledaméters oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen samt bolagets storre aktieagare.
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Styrelsens arbete

Styrelsens arbete bedrivs pa sitt som Akticbolagslagen, Koden och ovriga for bolaget tillimpliga
forordningar och regler foreskriver. Styrelsen arbetar efter en arligen faststilld arbetsordning och
arsplan.

Vid styrelsemotena narvarar bolagets VD samt finanschef. Som protokollférare fungerar normalt
bolagets finanschef. Andra personer ur koncernledningen och tjansteman i koncernen deltar vid
styrelsens moten som foredragande vid behov.

Under 2014 har styrelsen utover det konstituerande motet efter drsstimman, sammantritt tretton
ganger (varav fem ganger per capsulam). Styrelsen har under aret primirt fokuserat pa arbete med
strategi, affarsplan och budget.

Styrelsen har tréffat revisorn utan nérvaro av VD eller annan person fran bolagsledningen.

Extern utvardering av styrelsens liksom av VDs arbete 2014 har genomférts genom en systematisk och
strukturerad process som bland annat syftat till att fi fram ett bra underlag for styrelsens eget
utvecklingsarbete. Styrelsen har behandlat utvirderingen av VDs arbete varvid ingen fran
bolagsledningen narvarade. Valberedningen har informerats om resultatet av utvarderingen.

Styrelsen féljer ledningens arbete genom manadsvisa rapporter vilka bland annat redovisar det finansiella
resultatet, viktiga nyckeltal, utvecklingen av prioriterade aktiviteter etcetera.

Styrelsens arbete

Styrelsen haller ordinarie styrelseméten enligt nedanstaende plan:

o Februari Bokslutskommuniké

e April Bolagsstyrningsmote — agenda och kallelse till arsstimman, bolagsstyrningsrapport,
arsredovisning, 6versyn av forsakringar och pensioner

® Maj Delarsrapport forsta kvartalet

® Maj Konstituerande styrelsemote, beslut om styrelsens arbetsordning, VD-instruktion och
instruktion for den finansiella rapporteringen, styrelsens arsplan, firmateckning

® Juli-augusti Delarsrapport andra kvartalet

® Augusti-september Strategimote, finansiella mal, instruktioner infor budgetarbetet
e Oktober Delarsrapport tredje kvartalet

¢ December Budgetmote, affarsplan

P4 ordinarie styrelsemote avger VD verksamhetsrapport. Styrelsen har genomgangar med revisorn da
rapporter fran revisorn behandlas.

Styrelsens arbete i utskott
Styrelsen har sedan arsstimman 2014 haft tva utskott: revisionsutskottet och erséittningsutskottet.
Utskottens arbete regleras i styrelsens arbetsordning.

Styrelsens utskott behandlar de fragor som faller inom deras respektive omrade, avger rapport och
rekommendationer som ligger till grund for styrelsens beslut. Utskotten har viss beslutanderitt inom
ramen for styrelsens direktiv. Protokoll fran utskottens méten hélls tillgangliga for styrelsen.

Revisionsutskottet

I revisionsutskottet ingick fram till februari 2015 Petter Nylander, ordférande, Pir Sundberg samt
Martin Bauer. I februari 2015 limnade Martin Bauer sin styrelsepost, och utskottet bestar sedan dess av
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Petter Nylander och Par Sundberg. Utskottet kommer att kompletteras med en tredje ledamot efter
arsstamman 2015.

Under 2014 har revisionsutskottet haft nio protokollférda méten. Vid motena deltar bolagets finanschef,
som ocksda fungerar som revisionsutskottets sckreterare. Bolagets revisor deltog vid fyra av

revisionsutskottets moten.

Revisionsutskottet har under dret bland annat haft extra fokus pa riskhantering. Utskottet har gatt
igenom samtliga delarsrapporter samt alla rapporter fran bolagets revisor. Utskottet har vidare fokuserat
pa nedskrivningsprovning av aktiverade utvecklingsutgifter och forskott till externa utvecklare samt
interna processer och kontroller. Slutligen har utskottet behandlat frigan avseende prissittning av
tillgangar vid den interna transaktionen av spelrattigheter fran G5 Sverige till G5 Malta.

Ersattningsutskottet
[ ersattningsutskottet ingar Petter Nylander, ordférande, Par Sundberg samt Jeffrey Rose.
Under 2014 har ersattningsutskottet haft tre protokollférda méten.

Styrelseledamoternas och utskottsledamoternas narvaro under aret framgir av tabellen nedan.

Namn Invald Obe- Befattning Utskott Narvaro Narvaro Narvaro Ar- Antal aktier/
ar roende styrelse- revisions ersittnings | vode tecknings-
mote -utskott -utskott kSEK optioner i G5

Enter-
tainment

Petter 2013 Ja Styrelse- Revisions-, 14 (14) 909) 3(3) 270 3900/0

Nylander ordférande, ersattnings-

ordférande i utskotten

revisions-
samt
ersattnings-

utskotten

Par Sundberg 2012 Ja Styrelseleda Revisions-, 14 (14) 9(9) 3(3) 165 8000/0
mot ersattnings-

utskotten

Jeffrey Rose 2011 Nej Styrelse- Ersattnings- 14 (14) 3(3) 150 2000/0
ledamot utskottet

Martin Bauer 2013 Ja Styrelse- Revisions- 14 (14) 909) 83 101 713/0
ledamot utskottet

Vlad Suglobov 2006 Nej Styrelse- 14 (14) 0 616 000/
ledamot, VD 60 000

Revisorer

Revisionsbolag, valt pa arsstimman 2014 for ett ar, ar Mazars SET Revisionsbyra AB. Auktoriserade
revisorn Bengt Ekenberg ar huvudansvarig revisor.

Revisorerna har till uppgift att pa aktieégarnas vagnar granska bolagets irsredovisning och bokféring
samt styrelsens och verkstallande direktérens férvaltning. Revisorerna rapporterar l6pande till styrelsen.
Revisionsarvodet framgfir avnot 13.

VD och ovriga ledande befattningshavare

VD har regelbunden kontakt via e-post, Skype och telefon med alla medlemmar i ledningsgruppen for
affarsuppdateringar, ta emot rapporter, satta upp mal, och gor allmanna affarsdiskussioner. Utover detta
genomfors flera personliga méten med var och en i ledningsgruppen varje ar fér mer djupgaende
diskussioner och planering. G5s kdrnprocesser ar starkt beroende av e-post, och G5 har vil en vil
utvecklad kultur och processer for e-postkommunikation. E-post uppmuntras framfér andra
kommunikationsmedel, eftersom den tilliter automatiskt sparande och sparning av det dagliga
beslutsfattandet i foretagets processer. Med tanke pa férekomsten av e-postkommunikation i féretaget,
och med hinsyn till den geografiskt spridda lokaliseringen av ledningsgruppen, med en vasentlig skillnad
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i tidszoner, har VD fattat beslutet att inte ha regelbundna fysiska méten med alla medlemmar i
ledningsgruppen narvarande, eftersom dessa inte skulle ge operativt mervarde.

Ledningsgruppens styrning och uppféljning ar baserad pa den av styrelsen faststillda arbetsordningen,
instruktion for verkstillande direktéren och rapporteringsinstruktioner. Ledningsgruppen och 6vriga
ledningspersoner leder den dagliga verksamheten framst genom instrument sisom budgetar,
resultatstyrning och bel6ningssystem, regelbunden rapportering och 6vervakning och personalméten
samt via en delegerad beslutsstruktur inom funktionella (utveckling, marknadsféring, support,
finansiering, etc.) hierarkier, fran moderbolaget till ledningen i dotterféretagen.

Under aret har fokus legat pa fortsatt utveckling av bolagets portfolj av free-to-play-spel, samt att 6ka
intakterna baserade pd redan slippta free-to-play-spel. Processer och verktyg for att lonsamt och
kostnadseffektivt kunna forvarva nya anvandare har introducerats och kontinuerligt forbattrats. Vissa nya
tjanster har inférts, och alla funktionella team har starkts for att stodja nya free-to-play-spel.

Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen

Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras i Aktiebolagslagen och i Koden. I enlighet med
f\rsredovisningslagen innchaller bolagsstyrningsrapporten en beskrivning av de viktigaste inslagen i
bolagets system for intern kontroll och riskhantering. Intern kontroll avseende den finansiella rap-
porteringen syftar dels till att ge rimlig sikerhet avseende tillférlitligheten i den externa finansiella
rapporteringen, dels till att sdkerstalla att den externa finansiella rapporteringen har upprittats enligt
lag, tillimpliga redovisningsstandarder och 6vriga krav for borsnoterade bolag.

Kontrollmiljo

Styrelsen har det Overgripande ansvaret for den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen. Kontrollmiljon avseende den finansiella rapporteringen bygger pa en férdelning av
roller och ansvar i organisationen, faststillda och kommunicerade beslutsvigar, instruktioner betriffande
befogenhet och ansvar samt redovisnings- och rapporteringsinstruktioner. Styrelsen har inrittat ett
revisionsutskott framst for fullgérande av de uppgifter som Aktiebolagslagen foreskriver ska fullgoras av
detta utskott.

Den interna kontrollen ar integrerad med bolagets finansfunktion. Styrelsen har 6vervagt behovet av att
inritta en sarskild granskningsfunktion. Styrelsen har funnit att den interna kontrollen tills vidare kan
fullgoras pa ett erforderligt och tillfredsstallande satt inom finansfunktionen och att det inte finns behov
av nagon sarskild granskningsfunktion i bolaget.

Styrelsen har antagit arbetsordning, VD-instruktion och instruktion for den finansiella rapporteringen,
attestregler, G5 Entertainment Group Accounting Principles, G5 Entertainment Group Financial Policy,
G5 Entertainment Fraud and Anti-Bribery Policy samt G5 Entertainment IT Policy. Dérutéver finns
policies och riktlinjer inom en rad omraden fér den operativa verksamheten.

Riskbedomning

Styrelsen och koncernledningen arbetar, som en integrerad del av ledningsarbetet, med riskbedémning i
ett vitt perspektiv inkluderande men inte begransat till finansiella risker och viktiga affarsrisker.
Rapportering av risker har skett 16pande till styrelsen. Styrelsen och revisionsutskottet har under aret
l6pande diskuterat olika slags risker samt bolagets riskhanteringsprocess.

Kontrollaktivitet

Koncernens kontrollaktiviteter for till exempel attester utgar fran koncernnivd men hanteras darefter
primiért pa regional niva i Sverige och i dotterféretagen i respektive ovriga lander.
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Information

Information om interna styrdokument for den finansiella rapporteringen finns tillgéngliga for berorda
medarbetare pa G5 Entertainments wiki. Information och utbildning avseende de interna
styrdokumenten sker dven genom aktiviteter riktade direkt till ekonomiansvariga och controllers inom

koncernen.

Uppfdljning

Uppfoljning for att sakerstilla effektiviteten i den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen sker av styrelsen, revisionsutskottet, VD, koncernledningen och av koncernens bolag.
Uppfoljningen inbegriper bland annat genomgang av bolagets manatliga finansiella rapporter mot budget
och mal.

Styrelseledamoter

Petter Nylander - Petter Nylander har en kandidatexamen i féretagsekonomi fran Stockholms
universitet. 1994 kom Petter Nylander till MTG AB och innchade dar ett flertal ledande befattningar
inklusive VD for TV3 Sverige (Sveriges forsta kommersiellt finansierade tv-station), vd TV3
Skandinavien och vice VD MTG Broadcasting Channels. Under 2003-2005 var han VD fér OMD
Sweden AB (Omnicom Media Group), ett globalt kommunikationstjanstféretag. Under 2005-2010 var
han VD f6r Unibet Group Plc, en av Europas ledande online-spelsajter. Annan erfarenhet fran
spelsektorn inkluderar: 2000-2003 styrelseledamot i Cherry Foretagen AB (senare uppdelat i Betsson,
Net Entertainment och Cherry), 2004-2005 styrelseledamot Ongame e-Solutions AB (uppkopt av
Bwin), 2006-2011 styrelseledamot European Betting and Gaming Association (EGBA), samt 2010-2011
ledamot i Bingo.com. For narvarande ar Petter Nylander styrelseledamot i Cint AB, styrelseordférande i
Besedo Services AB och VD for Universum Group AB. F6dd 1964.

Pir Sundberg — Pir Sundberg har en magisterexamen i industriell ekonomi fran Lulea tekniska
universitet. Efter studierna var han med och grundade OTW, ett ledande svenskt foretag inom
innehallsmarknadsforing. Par Sundberg var vd och koncernchef for OTW mellan 1996 och 2009. Efter
det blev han vd och koncernchef f6r produktionsbolaget Metronome Film & Television. Par Sundberg ar
nu delagare och styrelsemedlem i medieforetaget Buzzador AB.

Jeffrey W. Rose — Jeffrey W. Rose dr advokat och specialiserad pa immateriell dganderitt, utveckling,
publicering och strategiska fragor. Under de senaste tjugo aren har han bistatt klienter med radgivning i
en rad olika framgangsrika projekt inom interaktiv underhallning, film, teve, nya medier och olika
teknikbranscher. Hans kontor ligger i sodra Kalifornien men klienterna finns 6ver hela varlden. Pa sin
meritlista har Jeffrey W. Rose dven ett styrelseuppdrag for Web Wise Kids (2011-2013), en ideell
organisation som arbetar for att informera barn, férildrar och samhillet i 6vrigt om hur man gér kloka
och trygga val i den snabba teknologiska utvecklingen. Han har en fil.kand., magna cum laude, fran Duke
University 1984 och en doktorsexamen i juridik fran UCLA School of Law 1987.

Martin Bauer - Martin Bauer dr VD for Graneli & Company AB, ett managementkonsultforetag med
sate i Stockholm. Som f d Booz & Co-konsult har Martin Bauer haft olika affarsutvecklingspositioner vid
huvudkontoret pa Sapa, en global tillverkare av aluminiumindustrivaror, innan han grundade Graneli &
Company AB 2012. Han bérjade sin karridr som analytiker pa Ned Davis Research, en finansiell
analysfirma for institutionella investerare baserad i Venice, Florida. Martin Bauer har en

civilingenjérsexamen i industriell ekonomi fran Linképings universitet.

Vlad Suglobov (vd, medgrundare) — Vlad Suglobov har mer &n 18 &rs branscherfarenhet. Vlad
Suglobov var med och grundade G5 2001 och har haft vd-posten i drygt tolv ar. Han har en fil. kand. i
datavetenskap fran Lomonosov Moscow State University och har arbetat pa flera ryska och amerikanska
it-och spelféretag. Under aren med G5 har Vlad Suglobov haft manga viktiga roller i féretaget. Han har
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bland annat lagt grunden fér foretagets strategi, ectablerat kundrelationer och arbetat med
produktutveckling och férsaljning. I dag ligger fokus fraimst pa GS5s internationella expansion. Fodd
1977.

Ledningsgrupp

Styrelsen utser VD. VD, tillika koncernchef, leder koncernledningens arbete och fattar beslut i samrad
med 6vriga personer i koncernledningen. Per den 31 december 2014 bestod ledningsgruppen av VD,
koncernfinanschef, operativ chef, samt koncernekonomichef.

Vlad Suglobov (VD, medgrundare) - se ovan.

Alexander Tabunov (operativ chef, medgrundare) - Alexander Tabunov ar fodd 1974 och en erfaren
it-chef med bakgrund inom programvaruteknik. Han var med och grundade G5 2001 och har sedan dess
varit ansvarig for G5s dagliga verksamhet i rollen som operativ chef. Bland annat har han byggt upp och
format utvecklingsteamet med utgangspunkt i en rad olika plattformar och tekniker. Hans akademiska
bakgrund ar en magisterexamen i datavetenskap fran Moskvas statliga institut for elektronik och
matematik.

Sergey Shults (ckonomichef, medgrundare) - Sergey Shults ar fodd 1976 och var med och grundade
G5 2001. Redan fére borsnoteringen i Stockholm 2006 var han féretagets ekonomichef. Han har ett
ACCA-diplom i internationell finansiell redovisning och en magisterexamen i fysik fran Moskvas statliga
institut for teknik och fysik. Sergey Shults borjade sin karriar som programutvecklare och projektledare
och har gedigna kunskaper inom programutveckling, vilket han har stor nytta av i sitt arbete som
ekonomichef.

Odd Bolin (finansdirektor) - Odd Bolin erhéll en civilingenjorsexamen och doktorsexamen i
plasmafysik vid Kungliga Tekniska Hégskolan i Stockholm innan han borjar arbeta som aktieanalytiker
vid Hagstromer & Qviberg 1996. Ar 2003 grundade han en M&A-radgivare, Ceres Corporate Advisors,
med fokus pa teknik-, telekom-och forsvarsindustriforetag. Ar 2009 blev han finansdirektor for
Cybercom Group, ett Nasdaq Stockholm-noterat IT-konsultbolag, och 2011 tilltridde han som VD fér
Cybercom Sverige. Han anstilldes pa G5 Entertainment i maj 2013. Fodd 1963.

Stockholm den 24 april, 2015

Styrelsen i G5 Entertainment AB
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Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till arsstimman i G5 Entertainment AB (publ)
Org nr 556680-8878

Det ar styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrningsrapporten for rakenskapsaret 2014 pa sidorna 56 - 63 och
for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Vi har last bolagsstyrningsrapporten och baserat pa denna lasning och var kunskap om bolaget och koncernen
anser vi att vi har tillracklig grund foér vara uttalanden. Detta innebéar att var lagstadgade genomgang av
bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har.

Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har upprattats, och att dess lagstadgade information ar forenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Stockholm 2015-04-24

Mazars SET Revisionsbyra AB

Bengt Ekenberg

Auktoriserad revisor
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Kommande rapporttillfallen samt IR-kontakt

Delarsrapport, januari-mars 2015 8 maj 2015
Arsstamma 2015 20 maj 2015
Delarsrapport, januari-juni 2015 24 juli 2015
Delarsrapport, januari-september 2015 6 november 2015

For fragor avseende denna rapport, vanligen kontakta Odd Bolin, Investor Relations, per mail till
investors(@g5e.se, eller pa telefon +46 84 11111 5.
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Ordlista

Q1,Q2,... Kalenderkvartal under aret som bérjar den 1 januari
kSEK Tusental svenska kronor

MSEK Miljoner svenska kronor

kUSD Tusental US-dollar

RUB Rysk rubel

EUR Euro

LLC Aktiebolag under lag i Ryska federationen

Ltd Aktiebolag under lag i Malta/Hong Kong

Inc Aktiebolag under lag i USA

PC Persondator

MAC Apples Macintosh-dator

iOS Operativsystem for Ipad, Ipod, Iphone och Apple TV
Android Operativsystem for smartphones och lasplattor
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G5 Entertainment dr utvecklare och forliggare av hogklassiga nedladdningsbara vardagsspel for Iphone, Ipad,
Android, Mac och Windows. G5 utvecklar och publicerar spel som drfamiljevéinliga, ldtta att ldra, och riktade mot
en bred grupp av erfarna och nya spelare. G5 Entertainments portfolj rymmer populdra vardagsspel som Survivors:
The destTM, Mahjong]ourne)/TM, The Secret SocietyTM, Virtual C1'ty®, Special Enquiry Detail® och Supermarket
Mania®. G5 Entertainment AB dr noterat pa Nasdaq Stockholm sedan 2014.

G5 ENTERTAINMENT AB (publ)
RIDDARGATAN 18, 114 51 STOCKHOLM, SVERIGE
TELEFON: +46 84 111115
FAX: +46 84 1111 65
E-POST: CONTACT@GSE.SE
ORG.NR 556680-8878
HTTP://WWW.G5E.SE





