Kommuniké fran arsstamma 2024 i G5
Entertainment AB (publ)

Arsstimma i G5 Entertainment AB (publ) har héllits pi Eversheds Sutherland Advokatbyr3 i
Stockholm den 12 juni 2024.

Till ordférande vid stimman valdes Petter Nylander. Under stimman gav VD Vlad Suglobov en
presentation av verksamhetsaret 2023 och nuldget i G5 Entertainment AB (publ).

Stimman fattade bland annat beslut i foljande fragor:
Styrelseledamoter och ersittning till styrelsen

Till ordinarie ledamoter i G5 Entertainment AB (publ) omvaldes Petter Nylander, Jeffrey Rose,
Vlad Suglobov (tillika VD), Johanna Fagrell Kohler, Sara Borsvik och Marcus Segal. Stimman
utsag Petter Nylander till styrelsens ordfoérande.

Stimman beslutade att arvode till styrelsen ska utgd med 675 000 kr till styrelsens ordférande
och 305 000 kr vardera till 6vriga ledamoter utsedda av bolagsstimman och som inte dr
anstdllda 1 Bolaget. Harutover beslutade stimman att arvode, utover styrelsearvodet, ska utga
till medlemmarna 1 bolagets revisionsutskott och erséttningsutskott. Arvode till ordforanden 1
revisionsutskottet ska utgd med 125 000 kronor och 50 000 kronor vardera ska utga till 6vriga
ledamoter 1 revisionsutskottet och arvode till ordféranden i ersdttningsutskottet ska utgd med
50 000 kronor och 30 000 kronor vardera ska utga till 6vriga ledamoter 1 erséttningsutskottet.

Utdelning

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om utdelning till aktieigarna om 8,00
kronor per aktie, totalt 62 392 000 kronor och att resterande medel, 158 305 000 kronor skulle
balanseras i ny rdkning. Utbetalning beréknas ske frdn Euroclear Sweden den 19 juni 2024.

Ansvarsfrihet
Stimman beslot att ge styrelsen och VD ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2023.
Revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB valdes till revisionsbolag med Niklas Renstrdm som
huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av nistkommande &rsstimma. Stimman beslutade
dven att revisorerna ska arvoderas enligt 16pande och godkind rikning.

Valberedning
Stamman antog valberedningens forslag avseende valberedningens sammanséttning.
Ersittning till ledande befattningshavare

Stimman beslutade att godkdnna styrelsens erséttningsrapport 2023 samt beslutade att anta
styrelsens forslag till principer for ersittning till ledande befattningshavare.

Prestationsbaserat, lingsiktigt aktieprogram for ledande befattningshavare och
nyckelanstillda

Det beslutades att infora ett prestationsbaserat, langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelanstidllda i Bolaget och dess dotterbolag ("LTIP 2024").



Programmet &ar aktiebaserat och omfattar maximalt 400 befattningshavare och andra
nyckelpersoner 1 Bolaget och dess dotterbolag. Intjanandeperioden uppgér till cirka 3 ar. Efter
intjanandeperiodens utging kommer deltagarna vederlagsfritt att tilldelas stamaktier i Bolaget
forutsatt att vissa villkor dr uppfyllda. Tilldelning av aktier inom ramen for LTIP 2024
forutsétter att deltagarna forblir anstdllda hos bolaget eller nagot av dess dotterbolag under hela
intjaningsperioden. Dérutdver fordras att vissa prestationsmél uppnatts avseende utvecklingen
av totalavkastningen pa bolagets stamaktie ("TSR"). For att tilldelning ska d4ga rum maste TSR
overstiga 73 procent under intjdningsperioden, motsvarande 20 procent per &r. Maximal
tilldelning utgdr om TSR uppnar eller Overstiger 146 procent for hela intjdningsperioden,
motsvarande 35 procent per ar.

Maximalt 160 000 stamaktier far tilldelas deltagarna i LTIP 2024, vilket skulle motsvara en
utspddningseffekt om cirka 1,9 procent. De totala kostnaderna for LTIP 2024 beréknas vid
maximal tilldelning uppga till hogst cirka 5,8 MSEK kronor.

Syftet med LTIP 2024 &r att mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, att
oka engagemanget och motivationen for programmets deltagare samt att stirka deltagarnas band
till G5-koncernen och dess aktiedgare.

For att sdkerstdllande av leverans av aktier inom ramen for LTIP 2024 beslutades, i1 enlighet
med vad som foljer nedan, bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-
aktier, bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av egna aktier samt om dverlatelse av
egna aktier till deltagarna 1 LTIP 2024.

Prestationsbaserat, l1angsiktigt aktieprogram for VD

I enlighet med styrelsens forslag beslutades att 4ven bolagets VD, tillika styrelseledamot, ska
erbjudas att delta i LTIP 2024. VD far tilldelas maximalt 25 000 aktier av sammanlagt 160 000
aktier som erbjuds under LTIP 2024.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Stimman beslutade att bemyndiga styrelsen under tiden intill slutet av nistkommande
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, 6ka bolagets aktiekapital genom emission av hogst 160
000 C-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse frin aktieigarnas foretradesratt, kunna tecknas
av en bank till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet. Syftet med bemyndigandet samt skélet
till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomforande av emissionen ar att sdkerstdlla
leverans av aktier till deltagare i LTIP 2024.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av egna C-aktier

Stimman beslutade att bemyndiga styrelsen, for under till tiden intill slutet av ndstkommande
arsstimma att, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvirv av egna C-aktier. Forvarv far
endast ske genom ett forviarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska
omfatta samtliga utestdende C-aktier. Hogst s& manga aktier far forvirvas att Bolagets innehav
av egna aktier vid var tid inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvérv ska ske
till ett pris motsvarande aktiens kvotvirde. Betalning for forvirvade C-aktier ska ske kontant.
Syftet med den foreslagna forvarvsmojligheten dr sékerstélla leverans av aktier till deltagarna 1
LTIP 2024.

Overlitelse av egna stamaktier

Stimman beslutade om &verlatelse av hogst 160 000 stamaktier i Bolaget (eller det hdgre antal
stamaktier som kan f6lja av omrikning till f61jd av fondemission, split, foretradesemission eller
liknande &tgérder). Stamaktierna ska Overlatas vederlagsfritt till deltagare 1 LTIP 2024 som
enligt dess villkor har ritt att erhalla stamaktier i Bolaget samt i1 dvrigt 1 enlighet med villkoren
for LTIP 2024. Skélen till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretrddesritt ar att Overlatelsen av
aktierna utgor ett led 1 genomforandet av LTIP 2024.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier

Stimman beslutade att bemyndiga styrelsen att for tiden intill slutet av ndstkommande
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om emission av stamaktier. Betalning ska
kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller annars forenas med villkor som foljer
av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.



Antalet stamaktier som kan komma att emitteras med stéd av bemyndigandet far dock hogst
uppga till tio (10) procent av aktiekapitalet som utgdrs av stamaktier utgivna vid tidpunkten for
arsstimman 2024.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och dverlitelse av egna stamaktier

Stimman beslutade att bemyndiga styrelsen att for tiden intill slutet av nistkommande
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om forvarv och overlatelse av bolagets egna
stamaktier enligt vissa bestdmda villkor. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen storre
mdjligheter att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och
att ge styrelsen mojlighet att dverlata aktier i samband med fOretagsforvdrv genom betalning
med bolagets egna aktier.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och okning av
aktiekapitalet genom fondemission

Stimman beslutade att minska aktiekapitalet genom indragning av egna aktier som aterkopts,
med stod av det bemyndigande som &rsstimman 2023 lamnat styrelsen. Minskningen av
aktiekapitalet ska ske med 32 948,87 kronor genom indragning av 303 650 aktier.

Stimman beslutade vidare om 6kning av aktiekapitalet genom en fondemission med ett belopp
motsvarande 32 948,87 kronor, vilket motsvarar det belopp som aktiekapitalet minskats med
genom indragning av aktier enligt stycket ovan. Fondemissionen ska genomfGras utan
utgivande av nya aktier genom att beloppet dverfors fran fritt eget kapital.

For ytterligare fragor, vianligen kontakta:
Vlad Suglobov, VD, investor@g5.com
Stefan Wikstrand, CFO, +46 76 00 11 115

Om G5 Entertainment

G5 Entertainment AB utvecklar och forldgger hogkvalitativa free-to-play spel for smartphones, tablets
och datorer som dr familjevdnliga, ldtta att ldra, och riktar sig till en bred publik av erfarna spelare.
Koncernen publicerar sina spel genom G5 Store, Apple App Store, Google Play, Amazon Appstore och
Microsoft Store. G5: s spelportfolj inkluderar ett antal populdra titlar som Jewels of Rome®, Sherlock:
Hidden Match-3 Cases, Jewels of the Wild West®, Hidden City®, Mahjong Journey® och The Secret
Society®.

G5 Entertainment dr, genom moderbolaget G5 Entertainment AB, noterat pa Nasdaq Stockholms mid-
cap segment med handelssymbolen GSEN.ST. Under sex ar i rad har G5 Entertainment rankats av

Deloitte som ett av de 50 snabbast vixande techbolagen i Sverige.

Mer information om G5 Entertainment finns pd: http://corporate.g5.com



mailto:investor@g5e.com
http://corporate.g5e.com/

