Kallelse till arsstamma i G5 Entertainment
AB (publ)

Aktiedgarna i G5 Entertainment AB (publ), org.nr 556680-8878 (’Bolaget”) kallas hédrmed till
arsstimma tisdagen den 15 juni 2021. P4 grund av covid-19-pandemin har styrelsen beslutat att
arsstimman ska genomfOras utan fysisk nédrvaro av aktiedgare, ombud och utomstiende, och att
aktiedgare ska ha mgjlighet att utova sin rostritt endast genom postrostning fore stimman. Information
om de av arsstimman fattade besluten offentliggdrs tisdagen den 15 juni 2021, si snart utfallet av
postrdstningen dr slutligt sammanstéllt.

Anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska:

o dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast
mandagen den 7 juni 2021, och

* dels anméila sitt deltagande senast méndagen den 14 juni 2021 genom att avge sin postrost i
enlighet med anvisningar under rubriken Postrostning nedan.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga rétt att delta i drsstimman, begéra att
tillfalligt infoéras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste underritta
forvaltaren hdarom i god tid fore onsdagen den 9 juni 2021, da sadan registrering ska vara verkstalld.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostritt endast genom postrostning enligt 22 §
lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
foreningsstimmor. Ett digitalt postrostningsformulér finns tillgangligt via tjinsten postrosta.se:
https://postrost.web.verified.eu/?source=g5e. Fysisk aktiedgare eller, i forekommande fall, behorig
foretriddare for aktiedigare som &ar en juridisk person, legitimerar sig vid avgivandet av postrosten med
BankID eller annan séker signeringslosning (ndrmare instruktioner, villkor och anvisningar for
postrostningen framgéar i formuldret). Postrostningsformuldret ska vara ifyllt och signerat senast
méndagen den 14 juni 2021. Formuléret skickas in via den ovan nimnda webblénken till Bolaget.

En postrost kan aterkallas fram till och med den 14 juni 2021 genom att skicka ett e-mejl till
support@postrosta.se. Om tva eller fler formuldr har samma datering kommer endast det formuldr som
sist mottagits att beaktas. Aktiedgaren kan inte lidmna andra instruktioner &dn att markera ett av
svarsalternativen vid respektive punkt i formuldret. Om aktiedgaren har forsett formuléret med sérskilda
instruktioner eller villkor, eller dndrat eller gjort tilligg i fortryckt text, &r postrosten ogiltig. Vidare
instruktion finns i postrostningsformuléret.

Ombud

Aktiedgare som postrostar genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska Dbestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare bifogas. Fullmakten &r giltig ett ar efter
utfirdande, men kan vara giltig upp till fem ar efter utfirdande om detta sérskilt anges.


https://postrost.web.verified.eu/?source=g5e

Registreringsbeviset fir inte vara dldre &n ett ar. Fullmakten samt eventuellt registreringsbevis ska laddas
upp i anslutning till det digitala postrostningsformuldret. Fullmaktsformuldr finns tillgéngliga pa
Bolagets webbplats, www.g5e.se/corporate.
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. Oppnande av arsstimman

. Upprittande och godkénnande av rostlangd

. Val av ordfrande vid stimman

. Framlaggande och godkénnande av dagordning

. Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordfoéranden justera protokollet
. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberittelse

. Beslut om faststillande av  resultatrdkning och  balansrdkning samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrikning

. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen
10.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor
(i) Petter Nylander (ordférande)

(i1) Johanna Fagrell Kohler (ledamot)

(ii1) Jeffrey W. Rose (ledamot)

(iv) Marcus Segal (ledamot)

(v) Vladislav Suglobov (ledamot tillika VD)

(vi) Stefan Lundborg (ledamot under perioden 200608 — 210407)
Faststillande av antalet styrelseledamoéter samt antalet revisorer
Faststdllande av arvode at styrelse och revisorer

Val av styrelseledaméter
(1) Petter Nylander

(i1) Johanna Fagrell Kohler
(iii) Jeffrey W. Rose

(iv) Marcus Segal

(v) Vladislav Suglobov

Val av revisor

Beslut om valberedningens sammanséttning

Beslut om antagande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for ledande befattningshavare
och nyckelanstillda

Beslut om prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for Bolagets VD
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna C-aktier
Beslut om overlatelse av egna stamaktier

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier


http://www.g5e.se/corporate

23. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forviarv och overlatelse av egna
stamaktier

24. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta vidta smérre justeringar av besluten

25. Avslutande av arsstimman
Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen for G5 Entertainment AB (publ) bestdr av Markus Lindqvist (ordférande for
valberedningen och utsedd av aktiedgaren Aktia Fund Management Company Ltd), Jeffrey Rose
(styrelseledamot 1 Bolaget och utsedd av aktiedgaren Wide Development Limited), Petter Nylander
(styrelseordforande i Bolaget och utsedd av aktiedgaren Purple Wolf Limited), Sergey Shults (utsedd av
aktiedgaren Proxima Limited), och Tommy Svensk (utsedd av aktiedgaren Tommy Svensk).
Medlemmarna &r utsedda av aktiedgare, vilka per den 31 mars 2021 tillsammans representerade cirka
22,6 procent av rostetalet for samtliga aktier i Bolaget. Valberedningen foreslar foljande:

Punkt 3 - Val av ordforande vid stimman

Valberedning foreslar att Bolagets styrelseordférande Petter Nylander utses till ordférande vid
arsstimman.

Punkt 11 — Antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, ska bestd av fem (5)
ledamoéter och inga suppleanter. Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag jamte
huvudansvarig revisor utses vid stimman.

Punkt 12 — Faststiillande av arvode at styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, ska utgd med
500 000 kronor till styrelsens ordférande och 275 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter utsedda av
arsstimman. Styrelseledamot som samtidigt dr anstilld i Bolaget ska inte erhélla nigot styrelsearvode.
Den totala erséttningen till styrelsen ska uppga till 1 325 000 kronor.

Harutdver foreslér valberedningen att arvode, for tiden intill slutet av nédsta &rsstimma, utdver
styrelsearvodet, ska utgé till medlemmarna i Bolagets revisionsutskott, varvid arvode till ordféranden i
revisionsutskottet ska utgd med 100 000 kronor och arvode till 6vriga medlemmar i revisionsutskottet
ska utgd med 50 000 kronor vardera.

Vidare foreslar valberedningen att arvode, for tiden intill slutet av nédsta arsstimma, utdver
styrelsearvodet, ska utgé till medlemmarna i Bolagets ersittningsutskott, varvid arvode till ordféranden i
ersittningsutskottet ska utgd med 50 000 kronor och arvode till 6vriga medlemmar i ersdttningsutskottet
ska utgd med 30 000 kronor vardera.

Vidare foreslas att arvode till revisorn ska utgé enligt 16pande och godkénd rakning.

Punkt 13 — Val av styrelseledamoter

Till ordinarie styrelseledamoter for tiden fram till nédsta Aarsstimma foresldr valberedningen
nedanstiende. Val av ordinarie styrelseledaméter fattas genom individuella val i f6ljande ordning:

1. Petter Nylander (omval),
ii. Johanna Fagrell Kohler (omval),
iii. Jeffrey W. Rose (omval),
iv. Marcus Segal (omval), och
v. Vladislav Suglobov (tillika VD) (omval).

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Petter Nylander.

Punkt 14 — Val av revisor



Valberedningen foreslér, for tiden intill slutet av ndstkommande arsstimma, omval av det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB ("PWC”) till Bolagets revisor. PWC har meddelat att for
det fall revisionsbolaget blir omvald kommer Aleksander Lyckow fortséttningsvis vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 15 — Beslut om valberedningens sammanséttning

Valberedningen foreslar att &rsstimman beslutar om fo6ljande principer for valberedningens
sammansattning.

Valberedningen ska bestd av representanter for de till rostetalet fem (5) storsta aktiedgarna per den sista
handelsdagen i augusti, vilket for rdkenskapsaret 2021 ar den 31 augusti. For det fall nigon av de fem (5)
storsta aktiedgarna avstar sin rétt att utse en representant, ska den sjitte storsta dgaren erbjudas att utse
en representant och s vidare till dess att valberedningen bestar av fem ledamoter.

Valberedningen ska utfora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen ska
lagga fram foljande beslutsforslag infor arsstimman 2022.

1. Forslag till stimmoordférande
ii. Forslag till styrelse
iii. Forslag till styrelseordforande
iv. Forslag till arvoden for styrelsens ledamoter respektive ordféranden
v. Forslag till ersittning for utskottsarbete
vi. Forslag till revisorer
vii. Forslag till arvode for Bolagets revisorer

viii. Forslag till valberedningens sammanséttning

Ledamot i valberedningen ska stélla sin plats till forfogande om aktiedgaren som utsett denne ledamot
inte ldngre dr en av de fem storsta aktiefigarna, varefter ny aktiedgare i storleksméssig turordning ska
erbjudas mdjlighet att utse ledamot. Om inte sérskilda skél foreligger ska dock inga fordndringar ske i
valberedningens sammanséttning om endast mindre fordndringar i rostetal dgt rum eller fordndringen
intrdffar senare dn tre manader fore arsstimman. Fordndringar i valberedningens sammansittning ska
offentliggdras genom separat pressmeddelande sa snart som mojligt.

Styrelseordforanden i Bolaget dr ansvarig for att kontakta de storsta aktiedgarna och hantera bildandet av
valberedningen i enlighet med det forfarande som beskrivs nedan. Styrelseordféranden i Bolaget
ansvarar dven for att sammankalla valberedningen, nir alla ledamoéter utsetts, for deras forsta mote.
Valberedningen ska utse ordforande i valberedningen. Valberedningens ledamdter samt de aktiedgare de
representerar ska offentliggéras pa Bolagets webbplats senast sex (6) méanader fore ndstkommande
arsstimma, http://www.g5e.com/corporate/governance,.

De storsta aktiedgarna, som har ritt att utse en representant i valberedningen, ska erhélla en skriftlig
forfragan fran styrelseordforanden i Bolaget dar de uppmanas att utse en representant i valberedningen,
och de ska svara om huruvida de onskar utse en representant eller inte i valberedningen senast sju dagar
fran den dag da forfrdgan séndes till aktiedgaren. Responsen fran de storre aktiedgarna ska vara: 1)
ovillkorad (dvs. godkdnnande av uppdraget far inte vara villkorad uppfyllandet av vissa villkor,
hindelser eller liknande), ii) slutgiltig och bindande och iii) odterkallelig (dvs. en aktiedgare som
beslutar att inte utse en representant far inte &dndra ett sddant beslut senare trots att dndringen gors fore
offentliggdrandet till marknaden av ledaméterna i valberedningen).

Om svaret inte ldmnas inom den tidsfrist som anges ovan, ska aktiedgaren anses ha villkorsldst och
oaterkalleligen beslutat att inte utse nadgon representant i valberedningen, och ett svar som innehéller ett
villkor ska dven det behandlas som ett beslut att inte utse nadgon representant. I fall a) en aktiedgare
svarar att den inte vill utse nadgon representant, b) ger en villkorad respons; eller ¢) responderar efter



utgéngen av den angivna tidsfristen, har sddan aktiedgare villkorslost och oaterkalleligen ddrmed avstatt
fran sin rétt att utse en representant i valberedningen. Styrelsens ordférande ska darefter kontakta den
sjétte storsta aktiedgaren osv. med samma metod for att utse en representant enligt ovan.

Forfragningar och svar i enlighet med ovanstdende ska ske skriftligen (e-post ska anses vara skriftligt),
arkiveras och styrelsen for Bolaget ska genom styrelsens ordférande erhélla en kopia av dokumenten.
Om en ansokan skickas med vanlig post, kommer den registrerade adressen for aktiedgare i registret som
administreras av Euroclear Sweden AB att anvindas.

Valberedningens mandattid 16per intill dess att ny valberedning tilltrdtt. Bolaget svarar for kostnader i
samband med valberedningens arbete. Ledamoterna i valberedningen har inte rétt till ndgon erséttning
fran Bolaget.

Om en ledamot av valberedningen sjdlvmant avgar fran uppdraget innan dennes arbete &r avslutat ska
den aktiedgare som utsdg den avgdende ledamoten utse en eftertrddare, forutsatt att aktiedgaren
fortfarande dr en av de fem rostméssigt storsta dgarna som ar representerade i valberedningen. Detta ska
ske Overensstimmelse med de fOrfaranden avseende uppsidgningstid, respons och tidsfrister som
foreskrivs ovan, inklusive utan begrinsning rimliga tidsgranser, odterkalleliga och ovillkorliga svar och
sddana andra rimliga forfaranden som utskottets ordférande kan besluta. Kallelse ska ske och dokument
skall forvaras enligt ovan.

Utover vad som anges ovan ska Svensk kod for bolagsstyrning vara tillimplig for valberedningen och
dess arbete.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 2. — Upprittande och godkinnande av rostliingd

Den rostlingd som foreslds godkénnas dr den rostlingd som upprittas av Postrosta.se pa uppdrag av
bolaget, baserad pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna postroster, samt kontrollerad av de personer
som utsetts att justera protokollet.

Punkt 5. — Val av en eller tva justeringspersoner att jéimte ordférande justera protokollet

Styrelsen foreslar att Mark Falkner och Johan Engstrom fran Eversheds Sutherland Advokatbyra ska
justera stimmans protokoll, eller, vid forhinder for nagon eller badda av dem, den eller de som styrelsens
ordférande anvisar. Uppdraget att justera protokollet innefattar dven att kontrollera rostlingden och att
inkomna postroster blir ritt atergivna i protokollet.

Punkt 9. — Disposition av Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

Styrelsen foreslar en vinstutdelning for rdkenskapsaret 2020 och att av Bolagets disponibla vinstmedel
utdelas 6,25 kronor per aktie (sammanlagt 53 531 250 kronor) samt att resterande medel balanseras i ny
rakning (sammanlagt 31 881 941 kronor). Om beslut om utdelning fattas foreslar styrelsen
avstdmningsdag den 17 juni 2021. Om stdmman beslutar i enlighet med forslagen berdknas utdelningen
utbetalas av Euroclear Sweden AB 22 juni 2021.

Punkt 16 — Beslut om antagande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare.

Riktlinjerna géller for Bolagets verkstillande direktdr samt 6vriga medlemmar av koncernledningen i
Bolaget. Riktlinjerna omfattar ej ersdttning beslutad av bolagsstimma, sasom langsiktiga
incitamentsprogram.

Riktlinjerna ska gélla for beslutade ersittningar, och éndringar till redan beslutade erséttningar, efter att
riktlinjerna antagits av arsstimman 2021.

Riktlinjerna skall styra beslut fattade av styrelsens ersittningskommitté samt VD géllande erséttning till
ledande befattningshavare och beslut fattade av styrelsen géillande ersittning till VD.



Riktlinjernas frimjande av Bolagets strategi, langsiktiga mal och hallbarhet

Bolagets vision innebér att Bolaget skall vara ”en av f4” bland mobilspelsutvecklare. For att nd detta
fokuserar Bolaget pa att utveckla konkurrenskraftiga vardagsspel for sin malgrupp och att effektivt
marknadsfora spelen till méalgruppen. Da Bolagets viktigaste resurs ér dess medarbetare, dr ett starkt
medarbetarfokus grunden for att nd Bolagets vision. For att nd visionen méste Bolaget erbjuda
konkurrenskraftiga ersittningar. Riktlinjerna sékerstéller att ledande befattningshavare kan erbjudas ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket.

Bolaget har &ven langsiktiga incitamentsprogram. Programmen &r beslutade péd arsstimman.
Programmen omfattar VD, Ovriga ledande befattningshavare samt nyckelpersoner i organisationen.
Prestationskriteriet utgérs av Bolagets aktiepris vilket pd lang sikt har en direkt relation till Bolagets
langsiktiga viardeskapande. For mer information kring programmen, se not K13 i arsredovisningen eller
pa g5e.com/corporate.

De rorliga erséttningarna som omfattas av dessa riktlinjer skall strdva efter att frimja Bolagets strategi
och langsiktiga mal.

Ersiittningens delar

Bolaget ska erbjuda erséttning som 4r i linje med marknadens och baseras pa faktorer sdsom betydelsen
av arbetsuppgifterna och befattningshavarens expertis, erfarenhet och prestation, och kan bestd av fast
16n, kortsiktig rorlig erséttning, pensionsformaner, forsékringar och 6vriga ersittningar. Dessutom kan
bolagsstimman besluta om aktiebaserad ersittning som ej omfattas av dessa riktlinjer.

Fast lon

Fast 16n utgor ersittning av arbetet pad en hdg professionell nivad som syftar till att skapa varde for
Bolagets samtliga intressenter, inklusive men inte uteslutande vara anvéndare, aktiedgare samt anstéllda.
Fast 16n ska vara marknadsméssig och baserad pa expertis, erfarenhet och prestation. Lon revideras
arligen.

Rorlig ersiattning

Utover fast 16n kan rorlig erséttning utga. Rorlig erséttning ska framst baseras pa Bolagets finansiella
utveckling, métt pd koncernens tillvixt och rorelsemarginal. Ett malintervall och en summa av
normaliserade resultat definieras for bdda parametrarna. Detta definierar i sin tur resultatet av den rorliga
ersittningen. Malintervallen skall antas arligen av erséttningskommittén samt av styrelsen. Den rorliga
ersittningen betalas ut baserat pd kvartalsresultat men den fullstindiga métperioden &r rikenskapséret.
En del av den rorliga erséttningen kan baseras pa diskretionéra mal som styrelsen bedomer viktiga for att
né bolagets langsiktiga mal. Den rorliga ersittningen fordelas enligt foljande:

VD: s rorliga ersittning for aret far inte Overstiga 80 procent av den fasta 16nen uppdelat sa att 60
procent av den rorliga ersittningen ska vara baserad pa Bolagets finansiella utveckling och 20 procent
baserad pa mal satta av styrelsen. COO:s rorliga erséttning for aret far inte dverstiga 70 procent av den
fasta 16nen uppdelat sa att 60 procent av den rdrliga ersittningen ska vara baserad pa Bolagets finansiella
utveckling och 10 procent baserad pa mal satta av styrelsen. Ovriga ledande befattningshavares rorliga
erséittning for éret far inte overstiga 60 procent av den fasta 16nen och ska vara baserad pa Bolagets
finansiella utveckling.

Pension and ovriga ersiattningar

Pensionsplanen ska vara marknadsméssig och densamma for ledande befattningshavare som for ovriga
anstéllda. Pensionspremien ska vara avgiftsbestdimd.

Ovriga ersittningar ska vara begriinsade i sin omfattning och kan bestd av till exempel sjuk, olycksfall
och livforsakringar, bilférmén och 6vriga reseformaner.

Anstillningens upphorande



Anstillningsavtal med ledande befattningshavare ska innehélla en uppsdgningstid om minst tre manader
fran den ledande befattningshavarens sida och hogst tolv méanader fran Bolagets sida. Vid uppsidgning
fran Bolagets sida far eventuellt avgangsvederlag hogst motsvara den fasta manadslonen under tolv
manader.

Ytterligare ersittning kan utga for eventuella konkurrensklausuler. Sddan ersittning ska kompensera
befattningshavaren for eventuell utebliven inkomst och ska endast utgd for den period som
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Den manatliga ersittningen fir motsvara hogst
100% av befattningshavarens ménatliga inkomst. Erséttningen skall utgd under tiden som
konkurrensklausulen géller, vilket maximalt kan uppga till nio ménader efter anstéllningens avslutande.

Granskning, implementering och beslut om riktlinjer

Styrelsen har etablerat en erséttningskommitté. Kommitténs arbetsuppgifter inkluderar att forbereda
underlag for styrelsens beslut om foreslagna riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare,
erséttning och dvriga villkor for anstéllning inom bolaget. Styrelsen ska granska riktlinjerna &rligen och
foresla uppdaterade riktlinjer for beslut av Arsstimman.

Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer har antagits av bolagsstimman. Erséttningskommittén ska
dven kontrollera och utvérdera pagdende program och under aret avslutade program for rorlig ersittning
tillhérande medlemmar av koncernledningen, tillimpningen av riktlinjerna for ersittning till Gvriga
befattningshavare och tillamplig erséttningsstruktur och erséttningsnivé i Bolaget. Ersdttningskommittén
ar oberoende i forhéllande till Bolaget och de ledande befattningshavarna. Bolagets VD och medlemmar
av ersittningskommittén nérvarar ej vid styrelsens arbete med och beslutande av erséttningsrelaterade
fragor.

Avsteg fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta om tillfdlliga avsteg fran riktlinjerna, till fullo eller delvis, om det foreligger
specifika skél detta och om avsteg &r nodvéndiga for att sékerstdlla Bolagets langsiktiga mal, eller for att
sékerstélla Bolagets finansiella situation.

Forindringar jaimfort med tidigare ar

De foreslagna riktlinjerna till arsstimman 2021 utgor inga vasentliga fordndringar jamfort med Bolagets
existerande riktlinjer kring erséttning. Bolaget har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktieégare.

Punkt 17 - Beslut om prestationsbaserat, lingsiktigt aktieprogram for ledande befattningshavare
och nyckelanstillda

Styrelsen vill implementera ett nytt aktiebaserat incitamentsprogram for Bolagets ledande
befattningshavare och andra nyckelanstéllda i likhet med det incitamentsprogram som beslutades
implementeras av arsstimman den 8 juni 2020. Styrelsen foreslar saledes ett prestationsbaserat,
langsiktigt aktieprogram ("LTIP 2021). Styrelsen ar Overtygad om att det foreslagna programmet
kommer att vara till nytta for Bolagets aktiedgare, eftersom det kommer att bidra till mdjligheterna att
rekrytera och behdlla kompetenta medarbetare, forvintas medfora dkat engagemang och motivation for
programmets deltagare samt medfora att de som omfattas av programmet knyts till koncernen och dess
aktiedgare. Som framgar av de huvudsakliga villkoren nedan foreslds LTIP 2021 ha en intjdnandeperiod
om cirka 3 &r. Styrelsen foreslér att Bolagets VD, tillika styrelseledamot, ska ges mojlighet att delta i
LTIP 2021. Forslaget avseende VD:s deltagande i LTIP 2021 behandlas i en sérskild punkt 18 nedan.

Beslut enligt denna punkt 17 &r villkorad av att arsstimman beslutar i enlighet med forslagen enligt
punkterna 18 - 21 nedan.

Huvudsakliga villkor:
a. LTIP 2021 foreslas omfatta maximalt 140 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i

Bolaget eller dess dotterbolag. Deltagare ges mojlighet att erhédlla stamaktier i Bolaget
vederlagsfritt ("Prestationsaktier”), forutsatt att deltagaren forblir anstélld av Bolaget eller



nagot av dess dotterbolag under tiden fram till det datum da Bolagets delarsrapport for perioden
januari — mars 2024 publiceras, vilket forvéntas ske den 3 maj 2024.

. Tilldelning av Prestationsaktier baseras pa utvecklingen av totalavkastningen pa Bolagets
stamaktie (“TSR”) berdknad utifran den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets

s‘camaktie[L1 under perioden frdn den 16 juni 2021 till den 22 juni 2021 jaimfort med den
volymviktade genomsnittskursen for Bolagets stamaktie under en motsvarande métperiod efter
publiceringen av Bolagets delarsrapport for perioden januari — mars 2024 publiceras, vilket
forvéantas ske den 3 maj 2024 (“Prestationsperioden”). TSR faststills utifrdn utvecklingen av
aktiepriset, plus utbetalda utdelningar, uttryckt i en procentsats for en specifik period.

. For att tilldelningen av Prestationsaktier ska 4ga rum maste TSR 6verstiga minst 73 procent for
hela Prestationsperioden, motsvarande 20 procent per ar under hela Prestationsperioden
(“Troskelnivan”). Maximal tilldelning tillerkdnns om TSR uppgér till eller verstiger 146
procent for hela Prestationsperioden motsvarande 35 procent per ar under hela
Prestationsperioden (“Malnivan”).

. Inte mer dn 160 000 Prestationsaktier fér tilldelas under programmet. Forutsatt att TSR genom
okningen uppnar Malnivén fér deltagarna tilldelas f6ljande maximala antal Prestationsaktier per
person inom tio grupper:

* Grupp 1: Operativ chef (COO) — 25 000 Prestationsaktier

* Grupp 2: hogst 2 nyckelanstillda — 15 000 Prestationsaktier
* Grupp 3: hogst 2 nyckelanstillda — 10 000 Prestationsaktier
» Grupp 4: cirka 2 nyckelanstillda — 7 000 Prestationsaktier

» Grupp 5: cirka 3 nyckelanstillda — 3 000 Prestationsaktier

» Grupp 6: cirka 5 nyckelanstillda — 1 500 Prestationsaktier

* Grupp 7: cirka 10 nyckelanstillda — 1 000 Prestationsaktier
» Grupp 8: cirka 30 nyckelanstéllda — 500 Prestationsaktier

* Grupp 9: cirka 60 nyckelanstédllda — 300 Prestationsaktier

* Grupp 10: cirka 30 nyckelanstillda — 200 Prestationsaktier

. Inbjudan till att delta i LTIP 2021 kommer att tillhandahallas av Bolaget senast den 20 juli 2021.
Ansokan om att delta ska goras till Bolaget senast den 10 augusti 2021. Tillkommande ledande
befattningshavare och/eller nyckelanstéllda, som inte har pabdrjat sina anstéllningar fore den
sista ansokningsdagen, far bjudas in till att delta i LTIP 2021 forutsatt att deras anstillningar
paborjats senast den 31 december 2021 och att styrelsen anser att deras deltagande ar forenligt
med syftet med LTIP 2021.

. Antal Prestationsaktier som omfattas av LTIP 2021 é&r foremal for sedvanliga
omrakningsbestimmelser vid fordndringar 1 kapitalstruktur sdsom  fondemission,
sammanliaggning eller delning av aktier, nyemission eller nedsittning av aktiekapitalet eller
liknande &tgéirder.

. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestéms ska styrelsen prova om
tilldelningen 4r rimlig med hénsyn till Bolagets finansiella resultat och stéllning, forhallanden pa
aktiemarknaden och i Ovrigt samt, om styrelsen bedomer att s& inte &r fallet, reducera antalet
tilldelade aktier till det lagre antal aktier som styrelsen bedomer ar lampligt.

. Styrelsen, eller av styrelsen for dndamalet inrdttad kommitté, ska ansvara for den ndrmare
utformningen och hanteringen av LTIP 2021, inom ramen for angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. I samband didrmed ska styrelsen édga ritt att gdra anpassningar for att uppfylla sirskilda
regler eller marknadsforutséttningar utomlands. Styrelsen ska dven dga rétt att vidta andra
justeringar under forutséttning att det sker betydande fordndringar i koncernen eller dess
omvérld som skulle medfora att beslutade villkor for tilldelning enligt LTIP 2021 inte ldngre ar
dndamalsenliga.

i. Deltagande i LTIP 2021 forutsatter dels att det lagligen och 1dmpligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan komma att ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.



j. Styrelsen dger vidare rétt att infora en alternativ incitamentslosning for medarbetare i sddana
lander dar deltagande i LTIP 2021 inte ar lampligt. Sddan alternativ incitamentslésning ska, sa
langt som &r praktiskt mojligt, utformas med motsvarande villkor som LTIP 2021.

Kostnaderna for LTIP 2021

De totala kostnaderna for LTIP 2021 vid maximal tilldelning av Prestationsaktier berdknas till hogst 26
039 520 kronor, vilket motsvarar cirka 13 procent av totala personalkostnader for 2020. Kostnaderna
fordelas Over aren 2021-2024. Kostnaderna har berdknats som summan av lonekostnader, inklusive
sociala kostnader, och administrationskostnader for programmet. Administrationskostnader har beraknats
till maximalt 1 000 000 kronor. Om nagon tilldelning av aktier inte sker uppstér en 16nekostnad om cirka
24,8 MSEK samt utgifter relaterade till administration. Lonekostnaderna har berdknats baserat pé vérdet,
vid programmets start, av de Prestationsaktier som kan komma att tilldelas om Malnivén uppnas, med
avdrag for nuvérdet av forviantad utdelning under en tredrsperiod. Uppskattningen av den maximala
kostnaden baseras pa att Malnivdn uppnas samt att antal deltagare som kommer att ldmna koncernen
under Prestationsperioden motsvarar det historiska genomsnittet. I berdkningen har anvénts ett pris per
aktie om 522 kronor. Den sammanlagda 6kningen av antalet utestdende aktier berdknas uppga till hogst
160 000 aktier, vilket skulle motsvara en utspadningseffekt om cirka 1,75 procent i relation till antalet
registrerade aktier i Bolaget vid tidpunkten for publicering av kallelsen. Total maximal utspidning av
utestdende aktieprogram uppgar till 4,3%.

Effekt pa sirskilda nyckeltal

Kostnaderna och utspadningen forvéntas ha marginell effekt pa Bolagets nyckeltal. Den arliga kostnaden
for LTIP 2021, inklusive sociala kostnader, berdknas bli uppskattningsvis 8,3 miljoner kronor baserat pa
ovanstdende antaganden. Denna kostnad kan hénforas till Bolagets totala personalkostnader, inklusive
sociala kostnader, om 202 miljoner kronor under 2020.

Leverans av aktier inom ramen for LTIP 2020

For att kunna genomfora LTIP 2021 pa ett kostnadseffektivt sétt har styrelsen dvervégt olika metoder for
leverans av stamaktier till deltagarna 1 programmet. Styrelsen har dirvid funnit det mest
kostnadseffektiva alternativet bestd av foljande steg:

1. Styrelsen beslutar om en riktad nyemission av C-aktier till en medverkande bank med
emissionskurs motsvarande aktiernas kvotvirde. I syfte att mojliggéra detta steg 1) foreslar
styrelsen att stimman bemyndigar styrelsen att besluta om emission av C-aktier i enlighet med
punkt 18 nedan.

2. Styrelsen beslutar om aterkop av egna aktier fran den medverkande banken till kvotvérdet. 1
syfte att mojliggora detta steg 2) foresléar styrelsen att stimman bemyndigar styrelsen att besluta
om forvirv av egna C-aktier i enlighet med punkt 19 nedan.

3. Bolaget kvarhaller de egna C-aktierna till slutet av Prestationsperioden enligt LTIP2021. Nér det
antal aktier som ska levereras under LTIP 2021 har faststéllts beslutar styrelsen, i den
utstrackning som kravs for fullgérande av Bolagets ataganden enligt LTIP 2021, om omvandling
av C-aktier som innehas av Bolaget till stamaktier medan resterande C-aktier l10ses in eller
behélls av Bolaget for att sédkerstidlla leverans av stamaktier under andra aktiebaserade
incitamentsprogram som antas av bolagsstimma. Mojligheten att omvandla och 16sa in C-
aktierna foljer av Bolagets bolagsordning.

4. Stamaktierna som innehas av Bolaget efter omvandling av C-aktierna &verlats vederlagsfritt till
deltagarna i LTIP 2021 som, enligt villkoren for LTIP 2021, &r berdttigade att erhélla stamaktier i
Bolaget. 1 syfte att mojliggora detta steg 4) foreslar styrelsen att stimman beslutar om
overlatelse av egna stamaktier i enlighet med punkt 20 nedan.

Forslagets beredning
Det foreslagna LTIP 2021 har beretts av Bolagets ersittningskommitté och styrelsen med stod av

oberoende experter och i samrad med majoritetsaktiedgarna. Vlad Suglobov, styrelseledamot och VD,
har inte deltagit i beredningen av forslaget.



Bolagets tidigare incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets andra aktie- eller aktieprisbaserade incitamentsprogram hénvisas till
noten K13 i Bolagets arsredovisning for 2020 samt Bolagets hemsida, www.g5e.com/corporate/share.

Ovrigt

Forslaget enligt denna punkt 17 &r villkorad av att arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag
enligt punkterna 18 - 21 nedan.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktieigare med mer
an hélften av de pd arsstimman avgivna rdsterna eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden
bitrader.

Punkt 18 — Beslut om prestationsbaserat, lingsiktigt aktieprogram for Bolagets VD

Det foreslas att Bolagets VD, som dven ér styrelseledamot i Bolaget, ska ges mojlighet att delta i LTIP
2021 enligt de villkor som framgar av punkten 17 ovan. Bolagets VD fér tilldelas maximalt 25 000
Prestationsaktier av de 160 000 Prestationsaktier som erbjuds under LTIP 2021.

Forslaget enligt denna punkt 18 r villkorad av att rsstimman dessforinnan har beslutat i enlighet med
punkten 17 ovan samt beslutar i enlighet med forslagen i1 punkterna 19 — 21 nedan.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktieigare med mer
an hilften av de pa arsstimman avgivna rosterna eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden
bitrader.

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att, for tiden intill ndstkommande arsstimma, bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, besluta att 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 16 312,86 kronor
genom emission av hogst 160 000 C-aktier, vardera med ett kvotvirde om ca 0,102 kronor. De nya
aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas fOretrddesritt, kunna tecknas av en bank till en
teckningskurs motsvarande kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skilet till avvikelsen fran
aktiedgares foretrddesritt vid genomforande av emissionen &r att sdkerstdlla leverans av aktier till
deltagare i det foreslagna incitamentsprogrammet LTIP 2021 (punkterna 17 - 18 ovan).

Forslaget enligt denna punkt 19 ar villkorad av att arsstimman dessforinnan har beslutat i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkterna 17 - 18 ovan samt beslutar i enlighet med forslagen i punkterna 20 —
21 nedan.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktiefigare med minst
2/3 av de pa arsstimman avgivna rosterna och foretradda aktierna.

Punkt 20 - Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar att, for tiden intill nistkommande &rsstimma, bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om forvdrv av egna C-aktier. Forvarv far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga
utestdende C-aktier. Hogst sd manga aktier far forvarvas att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid
inte overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvirde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med den foreslagna
forvarvsmojligheten &r att Bolaget ska kunna fullgéra sina skyldigheter enligt det forslagna
incitamentsprogrammet LTIP 2021 (punkt 17 - 18 ovan). Styrelsen har utfardat ett yttrande enligt 19 kap.


http://www.g5e.com/corporate/share

22 § aktiebolagslagen.

Forslaget enligt denna punkt 20 &r villkorad av att rsstimman dessforinnan har beslutat i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkterna 17 — 19 samt beslutar i enlighet med forslaget i punkten 21.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst
2/3 av de pa arsstimman avgivna rosterna och foretradda aktierna.

Punkt 21 - Beslut om 6verlitelse av egna stamaktier
Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att overlata stamaktier i Bolaget enligt f6ljande:

» Hogst 160 000 stamaktier i Bolaget far overlatas (eller det hogre antal stamaktier som kan folja
av omrakning till f61jd av fondemission, split, foretradesemission eller liknande atgéirder).

 Stamaktierna far Gverlatas vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2021 som enligt villkoren for LTIP
2021 har rtt att erhalla stamaktier i Bolaget.

« Overlatelse av stamaktier ska ske vid den tidpunkt och enligt de dvriga villkor som deltagare i
LTIP 2021 ar beréattigade till att erhdlla tilldelning av stamaktier.

Skaélen till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesritt ér att overlatelsen av stamaktierna utgor ett led i
genomforandet av LTIP 2021. Styrelsen anser av denna anledning att det &r till fordel for Bolaget att
overlata stamaktier i enlighet med forslaget.

Forslaget enligt denna punkt 21 &r villkorad av att rsstimman dessforinnan har beslutat i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkterna 17 - 20.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktieigare med mer
dn 9/10 av de pé arsstimman avgivna rosterna och foretrddda aktierna.

Punkt 22 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att, for tiden intill slutet av ndstkommande &rsstimma,
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse frdn aktiedgares
foretrddesrétt, besluta om emission av stamaktier. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport,
genom kvittning eller annars forenas med villkor som foljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Antalet stamaktier som kan komma att emitteras med stod av bemyndigandet far dock hdgst uppga till
tio (10) procent av aktiekapitalet som utgors av stamaktier utgivna vid tidpunkten for arsstimman 2021.

Syftet med bemyndigandet dr att mojliggora foretagsforvarv och kapitalanskaffningar. Avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt ska kunna ske i den situation dé det pa objektiva grunder ligger i aktiedgarnas
intresse att avvika fran foretrddesritten. Skél till en sddan avvikelse kan exempelvis vara att en
foretradesemission riskerar att inte fulltecknas, kostnaderna och tidsaspekten eller 6nskan att i Bolagets
intresse f4 in en eller flera storre aktiedgare i Bolaget. Emissionskursen ska vara marknadsméssigt
faststdlld med hénsyn tagen till sedvanlig emissionsrabatt.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrdds av aktiefigare med minst
2/3 av de pa arsstimman avgivna rosterna och foretradda aktierna.

Punkt 23 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och déverltelse av egna
stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att, for tiden intill slutet av nistkommande &rsstimma,
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen, besluta om forvérv och Gverlatelse av Bolagets egna
stamaktier enligt f6ljande.



Forvérv far ske av hogst sa manga egna stamaktier att Bolagets totala innehav av egna stamaktier av
uppgar till hogst tio (10) procent av samtliga registrerade aktier i Bolaget. Forvarv far ske genom handel
pa den reglerade marknadsplatsen NASDAQ Stockholm. Betalning for de forvédrvade aktierna ska
erldggas kontant.

Overlatelse far ske av samtliga egna stamaktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut
genom handel pA NASDAQ Stockholm eller pa annat sitt till tredje man i samband med foretagsforvarv.
Ersittning for overlatna aktier ska erldggas kontant, genom apport eller kvittning av fordran mot Bolaget
eller med villkor som foljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Forvérv och overlételse av egna stamaktier far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till slutet
av nidsta arsstimma, till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Vid
Overlatelse pa annat sétt 4n pA NASDAQ Stockholm ska priset faststéllas sé att det inte understiger vad
som dr marknadsmaéssigt, varvid dock en marknadsmaéssig rabatt i forhallande till borskurs far tillimpas.

Styrelsens forslag till bemyndigande syftar till att ge styrelsen storre mojligheter att kunna anpassa
Bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och dirmed kunna bidra till okat
aktiedgarvirde. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen mojlighet att 6verlata aktier i samband
med fOretagsforvirv genom betalning med Bolagets egna aktier eller att anvénda aterkdpta aktier vid
reglering av Bolagets langsiktiga incitamentsprogram vilket innebér en ldgre framtida utspadning. Syftet
med bemyndigandet medger inte att Bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Styrelsen har utfardat ett yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst
2/3 av de pa arsstimman avgivna rosterna och foretrddda aktierna.

Punkt 24 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta vidta smirre justeringar av besluten

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen, den verkstillande direktoren eller den styrelsen i
ovrigt forordnar, att vidta sddana smaérre justeringar och fortydliganden av de pa arsstimman fattade
besluten i den utstrackning detta &r nddviandigt for registrering av besluten.

Antal aktier och roster i Bolaget

I Bolaget finns vid utfardandet av denna kallelse totalt 9 105 850 utestdende aktier, representerande totalt
8 871 850roster. Bolaget dger, per datumet da kallelsen skickades till Post- och Inrikes Tidningar for
publicering, 280 850 egna ordinarie aktier samt 260 000 C-aktier.

Aktiedgares ritt att begira upplysningar

Aktiedgarna informeras om sin ritt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att begira upplysningar vid
arsstimman avseende forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och
forhéllanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den
verkstéllande direktdren ska ldmna sadana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan visentlig
skada for Bolaget. Upplysningsplikten géller &ven 1 forhéllande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana forhdllanden som nimns ovan med avseende pa dotterforetag.

Begéran om sadana upplysningar ska ldmnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore arsstémman,
dvs. senast 16rdagen den 5 juni 2021, till adress G5 Entertainment AB (publ), Birger Jarlsgatan 18, 3 tr.,
114 34 Stockholm eller per e-post till agm@g5Se.se. Upplysningarna ldmnas av Bolaget genom att de
halls tillgdngliga pa Bolagets webbplats, www.g5e.se/corporate under rubriken ”Corporate Governance”
—> ”General Meetings”, och hos Bolaget pa ovan angiven adress senast torsdagen den 10 juni 2021.
Upplysningarna skickas @ven till aktiedgare som begért dem och som uppgivit sin adress.

Handlingar


http://www.g5e.se/corporate

Redovisningshandlingar, revisionsberittelser och &vriga handlingar att behandlas pa &rsstimman
kommer att hallas tillgéngliga pad Bolagets kontor senast tre veckor fore stimman och tillsindes den
aktiedgare som begir det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt
dven att finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida www.g5e.se/corporate. Samtliga ovanstdende handlingar
kommer att ldggas fram pé arsstimman.

Stockholm maj 2021
G5 Entertainment AB (publ)

Styrelsen

1
L] Aktiekursen faststélls utifran de noterade betalkurserna enligt Nasdaq Stockholms kurslista
for aktie 1 G5 Entertainment AB (publ), dock ej lagre dn aktiens kvotvarde. Dag utan notering
av betalkurs ska inte inga i berdkningen av den volymviktade genomsnittskursen.

For ytterligare fragor vanligen kontakta:
Vlad Suglobov, CEOQO, investor@g5e.com
Stefan Wikstrand, CFO, 46 76 00 11 115

Om G5 Entertainment

G5 Entertainment AB utvecklar och forldgger hogkvalitativa free-to-play spel for smartphones och
tablets som dr familjevinliga, ldtta att ldra, och riktar sig till en bred publik av erfarna spelare.
Koncernen publicerar sina spel genom Apple, Google, Amazon och Windows applikationsbutiker. G5: s
spelportfolj inkluderar ett antal populdra titlar som Jewels of Rome®, Sherlock, Hidden Match-3
Cases®, Jewels of the Wild West®. Hidden City ®, Mahjong Journey®, The Secret Society® och
Wordplay: Exercise your brain™.

G5 Entertainment AB dr noterat pd Nasdaq Stockholm med handelssymbolen GSEN.ST. Under fyra dr i
rad har G5 Entertainment utsetts av FT1000 till ett av Europas mest snabbvixande foretag, enligt
Placera Sweden var ocksa bolagets aktie till drtiondets ndst bdsta pad stockholmsbérsen fran 2010 till
2020.Mer information om G5 Entertainment finns pd: https.//www.g5e.com/corporate
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