Kommuniké fran arsstamma 2019 i G5 Entertainment AB (publ)

Arsstdmma i G5 Entertainment AB (publ) har hallits p& 7a konferenscenter, Strandvagen 7a i Stockholm den 8 maj 2019.

Till ordférande vid stdmman valdes Petter Nylander. Under stdmman gav VD Vlad Suglobov en presentation av verksamhetsaret 2018 och
nuldget i G5 Entertainment AB (publ).

Stamman fattade bland annat beslut i féljande fragor:
Styrelseledaméter och ersattning till styrelsen

Till ordinarie ledaméter i G5 Entertainment AB (publ) omvaldes Chris Carvalho, Petter Nylander, Jeffrey Rose, Vlad Suglobov (tillika VD),
Johanna Fagrell Kohler och Stefan Lundborg. Stamman utsag Petter Nylander till styrelsens ordférande.

Stamman beslutade att arvode till styrelsen ska utga med 450 000 kr till styrelsens ordférande och 250 000 kr vardera till Gvriga ledaméter
utsedda av bolagsstdmman och som inte &r anstéllda i Bolaget. Harutéver beslutade stdmman att arvode, utdver styrelsearvodet, ska utga till
medlemmarna i bolagets revisionsutskott och ersattningsutskott. Arvode till ordféranden i revisionsutskottet ska utga med 80 000 kronor och
50 000 kronor vardera ska utga till dvriga ledaméter i revisionsutskottet och arvode till ordféranden i ersattningsutskottet ska utga med 50 000
kronor och 30 000 kronor vardera ska utga till 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet.

Utdelning

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om utdelning till aktiedgarna om 2,50 kronor per aktie, totalt 22 459 625 kronor.
Utbetalning beréknas ske fran Euroclear Sweden den 15 maj 2019.

Ansvarsfrihet
Stamman beslét att ge styrelsen och VD ansvarsfrihet fér rakenskapsaret 2018.
Revisor

PwC valdes till revisionsbolag med Aleksander Lyckow som huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av nastkommande arsstamma. Stamman
beslutade aven att revisorerna ska arvoderas enligt Idpande och godkénd rékning.

Valberedning

Stdmman antog valberedningens forslag avseende valberedningens sammanséttning.

Erséttning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade att anta styrelsens forslag till principer for ersattning till ledande befattningshavare.
Prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram fér ledande befattningshavare och nyckelanstillda

Det beslutades att inféra ett prestationsbaserat, langsiktigt incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelanstallda i Bolaget
och dess dotterbolag ("LTIP 2019"). Programmet &r aktiebaserat och omfattar sammanlagt cirka 120 personer. Intjanandeperioden uppgar till
cirka 3 ar. Efter intjanandeperiodens utgang kommer deltagarna vederlagsfritt att tilldelas stamaktier i Bolaget férutsatt att vissa villkor &r
uppfyllda. Tilldelning av aktier inom ramen for LTIP 2019 forutsatter att deltagarna forblir anstéllda hos bolaget eller nagot av dess dotterbolag
under hela intjaningsperioden. Darutéver fordras att vissa prestationsmal uppnatts avseende utvecklingen av totalavkastningen pa bolagets
stamaktie ("TSR"). For att tilldelning ska &ga rum maste TSR 6verstiga 95 procent under intjéaningsperioden, motsvarande 25 procent per ar.
Maximal tilldelning utgar om TSR uppnar eller 6verstiger 205 procent fér hela intjaningsperioden, motsvarande 45 procent per ar.

Maximalt 140 000 stamaktier far tilldelas deltagarna i LTIP 2019, vilket skulle motsvara en utspadningseffekt om cirka 1,56 procent. De totala
kostnaderna for LTIP 2019 beréknas vid maximal tilldelning uppga till cirka 8 352 604 kronor.

Syftet med LTIP 2019 &r att mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, att 6ka engagemanget och motivationen fér
programmets deltagare samt att stdrka deltagarnas band till G5-koncernen och dess aktiedgare.

For att sékerstallande av leverans av aktier inom ramen fér LTIP 2019 beslutades, i enlighet med vad som féljer nedan, bemyndigande for
styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier, bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier samt om 6verlatelse
av egna aktier till deltagarna i LTIP 2019.

Prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram fér VD

I enlighet med styrelsens forslag beslutades att &ven bolagets VD, tillika styrelseledamot, ska erbjudas att delta i LTIP 2019. VD far tilldelas
maximalt 10 000 aktier av sammanlagt 140 000 aktier som erbjuds under LTIP 2019.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen under tiden intill slutet av nastkommande arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, 6ka bolagets



aktiekapital med hogst 14 000 kronor genom emission av hdgst 140 000 C-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesratt, kunna tecknas av en bank till en teckningskurs motsvarande kvotvéardet. Syftet med bemyndigandet samt skélet till avvikelsen
fran aktieagarnas féretradesratt vid genomférande av emissionen &r att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i LTIP 2019.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna C-aktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen, for under till tiden intill slutet av ndstkommande arsstamma att, vid ett eller flera tillifallen, besluta
om férvarv av egna C-aktier. Forvarv far endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta

samtliga utestdende C-aktier. Hogst sd manga aktier far férvarvas att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte 6verstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvérde. Betalning foér férvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet

med den foreslagna férvarvsmojligheten ar sékerstélla leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2019.

Overlatelse av egna stamaktier

Stamman beslutade om &verlatelse av hdgst 140 000 stamaktier i Bolaget (eller det hégre antal stamaktier som kan félja av omrakning till foljd
av fondemission, split, foretradesemission eller liknande atgarder). Stamaktierna ska 6verlatas vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2019 som
enligt dess villkor har ratt att erhalla stamaktier i Bolaget samt i 6vrigt i enlighet med villkoren for LTIP 2019. Skalen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att dverlatelsen av aktierna utgor ett led i genomférandet av LTIP 2019.

Bemyndigande, nyemission av aktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att for tiden intill slutet av ndstkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av aktier i syfte att méjliggora féretagsférvarv och kapitalanskaffning. Antalet stamaktier som kan komma att emitteras med stéd av
bemyndigandet far dock hégst uppga till 10 procent av aktiekapitalet som utgérs av stamaktier utgivna vid tidpunkten for arsstamman 2019.

Bemyndigande, forvarv och 6verlatelse av egna stamaktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att for tiden intill slutet av ndstkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
forvarv och dverlatelse av bolagets egna stamaktier enligt vissa bestdmda villkor. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen stérre maéjligheter
att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och att ge styrelsen méjlighet att Gverlata aktier i samband med
foretagsférvarv genom betalning med bolagets egna aktier.

Aterkép av teckningsoptioner under optionsprogram 2016/2019

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att for tiden intill slutet av ndstkommande arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att
till gallande marknadsvarde aterképa teckningsoptioner som emitterats enligt beslut av arsstamman 2016.

Ytterligare fragor:
Stefan Wikstrand, CFO, +46 76 00 11 115

Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 8:e maj 2019, klockan 13:00.

Om G5 Entertainment

Gb5 Entertainment AB utvecklar och forldgger hégkvalitativa free-to-play spel fér smartphones och tablets som é&r familjevénliga, létta att léra,
och riktar sig till en bred publik av erfarna och oerfarna spelare. Koncernen publicerar sina spel genom Apple, Google, Amazon och Windows
applikationsbutiker. G5:s spelportfélj inkluderar ett antal populéra titlar som Hidden City®, Mahjong Journey®, Homicide Squad®, Survivors:
the Quest®, The Secret Society® och Pirates & Pearls™ .

Gb5 Entertainment AB &r noterat pa Nasdaq Stockholm med handelssymbolen G5EN.ST. For det sjétte aret i rad har G5 Entertainment blivit
rankat i Deloitte Technology Fast 50.



