Kommuniké fran extra bolagsstamman den 7 november 2018

Extra bolagsstamma i G5 Entertainment AB (publ) ("Bolaget”) har hallits pa 7a konferenscenter, Strandvégen 7a i Stockholm den 7 november
2018.

Till ordférande vid stdmman valdes Petter Nylander.
Stamman fattade, med erforderlig majoritet och i enlighet med styrelsens forslag, beslut i féljande fragor:

Prestationsbaserat langsiktigt aktieprogram fér ledande befattningshavare och nyckelanstillda

Det beslutades att inféra ett prestationsbaserat, langsiktigt incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelanstallda i Bolaget
och dess dotterbolag ("LTIP 2018”). Programmet &r aktiebaserat och omfattar sammanlagt cirka 100 personer. Intjanandeperioden uppgar till
cirka 2,5 ar. Efter intjanandeperiodens utgang kommer deltagarna vederlagsfritt att tilldelas stamaktier i Bolaget forutsatt vissa villkor ar
uppfyllda. Tilldelning av aktier inom ramen for LTIP 2018 férutsatter att deltagarna forblir anstéllda hos Bolaget eller nagot av dess dotterbolag
under hela intjaningsperioden. Darutéver fordras att vissa prestationsmal uppnatts avseende utvecklingen av totalavkastningen pa Bolagets
stamaktie ("TSR”). For att tilldelning ska &ga rum maste TSR &verstiga 95 procent under intjaningsperioden, motsvarande 31 procent per ar.
Maximal tilldelning utgar om TSR uppnar eller 6verstiger 205 procent fér hela intjaningsperioden, motsvarande 56 procent per ar.

Maximalt 120 000 stamaktier far tilldelas deltagarna i LTIP 2018, vilket skulle motsvara en utspadningseffekt om cirka 1,3 procent. De totala
kostnaderna for LTIP 2018 beraknas vid maximal tilldelning uppga till cirka 22 miljoner kronor.

Syftet med LTIP 2018 &r att mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, att 6ka engagemanget och motivationen fér
programmets deltagare samt att stdrka deltagarnas band till G5-koncernen och dess aktiedgare.

For att sékerstallande av leverans av aktier inom ramen fér LTIP 2018 beslutades, i enlighet med vad som féljer nedan, om inférande av nytt
aktieslag (C-aktie) genom andring av bolagsordningen, bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier,
bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier samt om 6verlatelse av egna aktier till deltagarna i LTIP 2018.

Prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for verkstéllande direktéren

I enlighet med styrelsens forslag beslutades att dven Bolagets VD, tillika styrelseledamot, ska erbjudas att delta i LTIP 2018. VD far tilldelas
maximalt 10 000 aktier under LTIP 2018.

Andring av bolagsordning — inférande av nytt aktieslag

Stdmman beslutade om &ndring av bolagsordningen varigenom ett nytt aktieslag (C-aktie) inférs. C-aktien ska ha en tiondels (1/10) rést per
aktie och ska sakna rétt till vinstutdelning. Vidare ar C-aktien inlésenbar efter beslut av Bolagets styrelse eller bolagsstdmma. C-aktien ska
vidare kunna omvandlas till stamaktier efter beslut av Bolagets styrelse eller bolagsstamma. Aktier av det nya aktieslaget C-aktie ska utges
endast for att sakerstalla leverans av stamaktier till deltagare i aktiebaserade incitamentsprogram beslutade av bolagsstdmma. | samband med
inforandet det nya aktieslaget C-aktie ska Bolagets befintliga aktieslag bendmnas stamaktie.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen under tiden intill ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, 6ka Bolagets aktiekapital med hogst
12 000 kronor genom emission av hogst 120 000 C-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna
tecknas av en bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas
féretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sékerstélla leverans av aktier till deltagare i LTIP 2018.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna C-aktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen, for under till tiden intill nasta arsstamma, att vid ett eller flera tillféllen, besluta om férvarv av
egna C-aktier. Férvarv far endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samtliga
utestdende C-aktier. Hogst s manga aktier far forvarvas att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga
aktier i Bolaget. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for férvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med den
féreslagna forvarvsmojligheten ar sakerstélla leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2018.

Overlatelse av egna stamaktier

Stamman beslutade om 6verlatelse av hogst 120 000 stamaktier i Bolaget (eller det hdgre antal stamaktier som kan félja av omrakning till foljd
av fondemission, split, foretradesemission eller liknande atgérder). Stamaktierna ska éverlatas vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2018 som
enligt dess villkor har ratt att erhalla stamaktier i Bolaget samt i Gvrigt i enlighet med villkoren for LTIP 2018. Skalen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att dverlatelsen av aktierna utgor ett led i genomférandet av LTIP 2018.

Mer informationom Bolaget finns pa www.g5e.se/corporate.

Ytterligare fragor:
Stefan Wikstrand, CFO, +46 76 00 11 115

Om G5 Entertainment



G5 Entertainment AB utvecklar och férldgger hdgkvalitativa free-to-play spel fér smartphones och tablets som ar familjevénliga, latta att léra,
och riktar sig till en bred publik av erfarna och oerfarna spelare. Koncernen publicerar sina spel genom Apple, Google, Amazon och Windows
applikationsbutiker. G5:s spelportfélj inkluderar ett antal populéra titlar som Hidden City®, Mahjong Journey®, Survivors: the Quest®, The
Secret Society® Pirates & Pearls™ och Twin Moons ®.

Gb5 Entertainment AB &r noterat pa Nasdaq Stockholm med handelssymbolen G5EN.ST. Fér det femte aret i rad har G5 Entertainment blivit
rankat i Deloitte Technology Fast 50.



