Valberedningens arbete infér arsstémman 2024
i G5 Entertainment AB (publ)

Valberedningens sammansattning

| enlighet med beslut pd Bolagets drsstdmma 2023 utségs under hosten 2023
ledaméterna i den valberedning som ska forbereda forslag infér drsstdmman
2024. Enligt &rsstdmman beslut ska valberedningen bestd av fem ledaméter som
utsetts av Bolagets fem stérsta dgare.

Valberedningen bestér for nérvarande av Jonas Ingvarson, utsedd av Wide
Development Ltd, tillika valberedningens ordférande, Jan Andersson, utsedd av
Swedbank Robur Fonder, styrelsens ordférande Petter Nylander, utsedd av Purple
Wolf Ltd, Tommy Svensk, baserat pd eget aktieinnehav, samt Sergey Shults, utsedd
av Proxima Ltd.

Valberedningens arbete

Valberedningen har infér drsstéimman hdllit tvé protokollférda sammantréden
och daremellan I6pande kontakt. Fér sin utvérrdering av styrelsens arbete har
valberedningen tagit del av styrelseordférandens och VD:s redogdrelser for
styrelsens arbete och fér Bolagets strategi och utmaningar i ett medelléngt
perspektiv. Vidare har valberedningen tagit del av styrelsens egen utvérdering av
sitt arbete. Dértill har valberedningen intervjuat samtliga styrelseledaméter.

Valberedningen har i sin utv@rdering av styrelsens arbete funnit att
styrelsearbetet fungerar val, med hég nérvaro och engagerade ledaméter.

Valberedningens férslag till styrelse
Valberedningen féreslér enhalligt att

- styrelsen ska bestd av oféréndrat sex ledaméter utan suppleanter.

« omval avledaméterna Sara Bérsvik, Johanna Fagrell Kéhler, Petter
Nylander, Jeffrey W Rose, Marcus Segal och Viad Suglobov.

« Petter Nylander omvdljs som styrelsens ordférande.



Valberedningens motiverade yttrande

Styrelsevalet. G5 Entertainment sdljer och utvecklar primart spel for
mobiltelefoner, antingen i form av egenutvecklade spel eller spel som ar
licensierade frén andra féretag. Detta ér en véixande global afférsverksamhet
som stdller héga krav pd flexibilitet och kreativitet. Nar det gdller
styrelseledaméterna krévs kunskap och erfarenhet av att identifiera och prioritera
utvecklingsprojekt, liksom att attrahera nya kunder och att behdélla den
upparbetade kundbasen.

Valberedningen beddmer att den féreslagna styrelsen har en dokumenterad och
kompletterande erfarenhet av att hantera dessa fragor.

Den svenska bolagsstyrningskoden kréver att valberedningen anvénder en
mdngfaldspolicy i sitt arbete, och valberedningen har i detta fall valt att anvénda
bolagsstyrningskodens avsnitt 4.1, som féreskriver att styrelsen ska praglas av
mdngsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund.
Darutdver ska en jdmn kénsférdelning efterstréivas.

Valberedningen har fést sarskild vikt vid att styrelsens ska ha en jamn
kénsférdelning. Av den foreslagnas styrelsens ledaméter ér tvé kvinnor och fyra
man. Bland de ledaméter som inte ér anstdllda i Bolaget ér 40% kvinnor och 60%
man, vilket valberedningen anser motsvara kravet pd en jadmn kénsférdelning.

Det dligger ocksé valberedningen att bedéma styrelseledamaéternas oberoende.
Ledaméterna Sara Bérsvik, Johanna Fagrell Kéhler, Petter Nylander och Marcus
Segal beddéms samtliga vara oberoende i férhéllande till séival Bolaget,
foretagsledningen som till stérre égare. Jeffrey Rose ér oberoende i férhdllande till
stoérre éigare men inte i férhéllande till Bolaget och féretagsledningen. Viad
Suglobov, Bolagets verkstdllande direktér, ér oberoende i forhdllande till storre
dgare men inte i forhdllande till Bolaget och foretagsledningen. Den féreslagna
styrelsen uppfyller samtliga externa krav pé oberoende.

Styrelseersdttning. Valberedningen féster vikt vid att ersattningen for
styrelsearbetet ska vara konkurrenskraftig, for att darigenom méjliggéra att
attrahera och behdlla viktig kompetens. Mot bakgrund av den oséikerhet som for
ndrvarande réder kring bdde den makroekonomiska och geopolitiska
utvecklingen (Bolaget har verksamhet med anknytning till b&de Ukraina och
Ryssland) har valberedningen i &r valt att inte dka ersdttningsnivén for styrelsens
ledamoter.



Valberedningen foreslér ett oféréndrat arvode till styrelsens ordférande om
675 000 kr (675 000) samt 305 000 kr (305 000) till envar av évriga ledaméter som
inte ar anstdllda av Bolaget.

For arbete i revisionsutskottet foreslds ett oférandrat arvode om 125 000 kr

(125 000) for ordféranden samt oférandrat 50 000 kr (50 000) for ledamot.
Ersattningen for arbete i ersattningsutskottet foreslés utgé med oféréindrat 50 000
kr (50 000) fér ordféranden samt 30 000 kr (30 000) for ledamot.

Valberedningens évriga forslag till Grsstdmman 2024
Valberedningen féreslér darutdver drsstdmman 2024 att

- styrelsens ordférande Petter Nylander vdijs till ordférande pé drsstémman
2024.

« som revisor vdljs, i enlighet med revisionsutskottets rekommmendation,
revisionsfirman Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) for tiden till och
med drsstémman 2024. Bolaget har tidigare &r haft PwC som revisor, men
till féljd av en organisationsférandring hos revisionsfirman véljs Ohrlings
PricewaterhouseCooopers AB for dret.

- arvode till revisor utgdr enligt godkdnd rékning.
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