GS ENTERTAINMENT AB

Kallelse till arsstamma i
G5 Entertainment AB (publ.)

Aktiedgarna i G5 Entertainment AB (publ.), org.nr 556680-8878 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstdmma torsdagen den 19 maj 2016 kl. 16.30 pa 7a Konferenscenter, Strandvagen 7a, Stockholm,
Sverige.

Anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i drsstamman ska:

- varainford som aktiedgare i den utskrift av aktieboken som som gors av Euroclear Sweden
AB fredagen den 13 maj 2016.

- senast tisdagen den 17 maj 2016, fore kl. 16.00 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt
bitrade till G5 Entertainment AB, Riddargatan 18, 114 51 Stockholm eller per e-post
agm@g5e.se, med angivande av fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare,
ombud och bitrade.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i arsstamman,
begara att tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Aktiedgaren maste
underratta forvaltaren hdrom i god tid fore fredagen den 13 maj 2016, da sadan inforing ska vara
verkstalld.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling.
Fullmaktsformular for aktiedgare som 6nskar delta i stdmman genom ombud finns pa bolagets
hemsida (www.g5e.se/corporate). Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stimman.

Dagordning
1. Oppnande av arsstimman
2. Upprattande och godkdannande av rostlangd
3. Val av ordférande vid stamman
4, Framlaggande och godkdnnande av dagordning
5. Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet

6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad



7. Anforande av verkstdllande direktoren

8. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse

9. Beslut om:

a. Faststdllande av resultatrdakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

b. Disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
C. Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer

11. Faststdllande av arvode at styrelse och revisorer

12. Val av styrelseledamoter

13. Val av revisor

14. Godkannande av ordning for valberedningen

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

16. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

18. Avslutande av stdmman

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen for G5 Entertainment AB (publ.) bestar av Christoffer Haggblom (valberedningens
ordférande och utsedd av aktiedgaren Rite Internet Ventures), Jeffrey Rose (styrelseledamot i
Bolaget och utsedd av aktiedgaren Wide Development Limited), Petter Nylander (styrelsens
ordférande och utsedd av aktiedgaren Proxima Limited), Marianne Flink (utsedd av aktiedgaren
Robur) och Magnus Uppsaéll (utsedd av aktiedgaren Purple Wolf Limited). Medlemmarna som ar
utsedda av aktiedgare vilka tillsammans representerar cirka 33,5 procent av rostetalet for samtliga
aktier i Bolaget, foreslar foljande:

Punkt 3 - Val av ordférande vid stamman
Valberedning foreslar att Petter Nylander utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10 — Antalet styrelseledamaoter och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, ska besta av fem (5)
ledamoter. Ett registrerat revisionsbolag foreslas viljas till revisor.

Punkt 11 - Faststéllande av arvode at styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga
med 300 000 kronor till styrelsens ordféorande och 150 000 kronor vardera till dvriga ledamoter
utsedda av bolagsstamman och som inte &r anstéllda i Bolaget. En medlem av styrelsen far, om
skattemaéssiga forhallandena tillater och under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget,
fakturera erséttningen. Den totala ersattningen till styrelsen skall uppga till 750 000 kronor.



Harutover foreslar valberedningen att arvode, for tiden intill slutet av ndsta arsstamma, utover
styrelsearvodet, ska utga till medlemmarna i Bolagets revisionsutskott, varvid arvode till ordféranden
i revisionsutskottet ska utga med 30 000 kronor och 15 000 kronor vardera ska utga till 6vriga
ledamoter i revisionsutskottet.

Vidare foreslas att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 — Val av styrelseledamoter

Till ordinarie styrelseledamoter foreslar valberedningen Annika Andersson (omval), Petter Nylander
(omval), Jeffrey W. Rose (omval), Vladislav Suglobov (tillika VD)(omval) och Par Sundberg (omval). Till
styrelsens ordférande foreslas Petter Nylander (omval).

Punkt 13 - Val av revisor
Valberedningen foreslar revisionsbolaget Mazars Set Revisionsbyra AB till Bolagets revisorer.

Punkt 14 — Godkdnnande av ordning foér valberedningen

Valberedningen foreslar att arbetet infér arsstamman 2017 med att ta fram forslag till styrelse,
revisor, arvode for dessa, stammoordférande samt ordning for valberedningen ska utféras av en
valberedning.

Det foreslas att valberedningen ska besta av representanter for de fem (5) storsta aktiedgarna per
den 31 augusti 2016. For det fall nagon av de fem (5) storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse en
representant, ska den sjatte storsta dgaren erbjudas att utse en representant, etc.

Styrelseordforanden i Bolaget ar ansvarig for att kontakta de storsta aktiedgarna och hantera
bildandet av valberedningen i enlighet med det forfarande som beskrivs nedan. Styrelseordféranden
i Bolaget ansvarar aven for att sammankalla valberedningen, nar alla ledamoter utsetts, for deras
forsta mote. Valberedningen ska utse ordférande i valberedningen. Valberedningens ledamoter ska
offentliggdras senast sex manader fére arsstamman.

De storsta aktiedgarna, som har ratt att utse en representant i valberedningen, ska erhalla en skriftlig
forfragan fran styrelseordféranden i Bolaget dar de uppmanas att utse en representant i
valberedningen, och de ska svara om huruvida de 6nskar utse en representant eller inte i
valberedningen senast sju dagar fran den dag da forfragan sdndes till aktiedgaren. Responsen fran de
storre aktiedgarna ska vara: i) ovillkorad (dvs. godkdannande av uppdraget far inte vara villkorad
uppfyllandet av vissa villkor, handelser eller liknande), ii) slutgiltig och bindande, och iii) oaterkallelig
(dvs. en aktiedgare som beslutar att inte utse en representant far inte andra ett sddant beslut senare
trots att andringen gors fore offentliggdérandet till marknaden av ledamoterna i valberedningen). Om
svaret inte lamnas inom den tidsfrist som anges ovan, ska aktiedgaren anses ha villkorslost och
oaterkalleligen beslutat att inte utse nagon representant i valberedningen, och ett svar som
innehaller ett villkor ska aven det behandlas som ett beslut att inte utse ndgon representant. | fall a)
en aktiedgare svarar att den inte vill utse nadgon representant, b) ger en villkorad respons; eller c)
responderar efter utgangen av den angivna tidsfristen, har sddan aktiedgare villkorslost och
oaterkalleligen ddarmed avstatt fran sin ratt att utse en representant i valberedningen. Styrelsens
ordférande ska darefter kontakta den sjatte storsta aktiedgaren osv. med samma metod for att utse
en representant enligt ovan. Forfragningar och svar i enlighet med ovanstaende ska ske skriftligen (e-
post ska anses vara skriftligt), ska arkiveras, och styrelsen for G5 ska genom styrelsens ordférande



erhalla ett exemplar av dokumenten. Om en ansdkan skickas med vanlig post, kommer den
registrerade adressen for aktiedgare i Euroclear att anvandas.

Valberedningens mandattid I0per intill dess att ny valberedning utsetts. Bolaget svarar for kostnader
i samband med valberedningens arbete. Ledamoterna i valberedningen har inte ratt till ndgon
ersattning fran bolaget.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningens arbete ar slutfort, ska samma
aktiedgare som utsett den avgdende ledamoten dga ratt att utse en suppleant i dverensstammelse
med de forfaranden avseende uppsagningstid, respons och tidsfrister som foreskrivs ovan, inklusive
utan begransning rimliga tidsgranser, oaterkalleliga och ovillkorliga svar och sadana andra rimliga
forfaranden som utskottets ordférande kan besluta. Kallelse ska ske och dokument skall férvaras
enligt ovan.

Utover vad som anges ovan ska Svensk kod for bolagsstyrning vara tillamplig pa valberedningen.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 9b. — Disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakning
Styrelsen foreslar att Bolagets disponibla vinstmedel balanseras i ny rékning.

Punkt 15 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill ndsta arsstimma, med eller utan
avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om nyemission av
sammanlagt hogst 880 000 aktier, innebarande en aktiekapitalokning om hdgst 88 000 kronor,
motsvarande en utspadning om cirka 10 procent av Bolagets aktiekapital och totala rostetal. Syftet
med bemyndigandet ar att mojliggora foretagsforvarv och kapitalanskaffningar. Betalning ska kunna
ske genom apport, genom kvittning eller annars forenas med villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska kunna ske i den situation da det pa objektiva grunder ligger i aktiedgarnas intresse
att avvika fran foretradesratten. Skal till en sddan avvikelse kan exempelvis vara att en
foretradesemission riskerar att inte fulltecknas, kostnaderna och tidsaspekten eller dnskan att i
bolagets intresse fa in en eller flera storre aktiedgare i bolaget. Emissionskursen ska vara
marknadsmassigt faststalld med hansyn tagen till sedvanlig rabatt. Giltigt beslut forutsatter att
aktiedgare som pa stimman representerar minst 2/3 av antalet féretradda aktier och roster rostar
for styrelsens forslag.

Punkt 16 — Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare innefattar féljande
huvudpunkter. Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och ovriga
medlemmar av bolagsledningen. Ersattningsnivaerna ska vara marknadsmaéssiga och forhandlas
arsvis. VD och Ovriga ledande befattningshavare ska ersattas dels genom fast manadslon och dels
genom resultatbaserad rorlig ersattning. Rorlig ersattning ska beraknas kvartalsvis med 10 procent
pa den del av rorelseresultatet som Overstiger en rorelsemarginal om 5 procent. Denna grans om 5
procent rorelsemarginal géller dock inte om det finns ett negativt ackumulerat belopp pa grund av
forlust i tidigare period. Den rorliga ersadttningen ska fordelas sa att 40 procent ska tillfalla Bolagets
VD och resterande 60 procent kan fordelas inom ledningen. Eventuellt negativt rorelseresultat i ett
kvartal reducerar berakningsgrunden for rorlig ersattning i efterféljande kvartal. VD:s och ledningens
totala rorliga ersattning for aret far inte Gverstiga 60 procent av respektive persons arliga fasta l6n



och ar ej heller pensionsgrundande. Pensionsplanen ska vara marknadsmassig och densamma for
ledande befattningshavare som for 6vriga anstallda. Pensionspremien ska vara avgiftsbestamd.
Likasa ska 6vriga formaner for ledande befattningshavare vara marknadsmaéssiga och i allt vasentligt
de samma som for ovriga anstéllda. Anstéllningsavtal med ledande befattningshavare ska innehalla
en uppsagningstid om minst 3 manader for den anstallda och hdgst 12 manader fran bolaget. Vid
uppsagning fran bolagets sida far eventuellt avgangsvederlag hogst motsvara den fasta manadslonen
under 12 manader. Styrelsens ordférande forhandlar arligen ersattning till VD och sluter avtal efter
faststallande av styrelsen. VD forhandlar ersattning till 6vriga ledande befattningshavare och sluter
avtal efter godkdnnande fran styrelsen. Styrelsen far, for det fall sarskilda skal dartill foreligger, gora
mindre avvikelser pa individuell basis fran dessa ovan angivna riktlinjer.

Punkt 17. Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner tilldelning 2015
Arsstamman 2015 antog ett aktierelaterat incitamentsprogram for perioden 2015-2017 med arlig
tilldelning ("Programmet”).

| enlighet med de allméanna riktlinjer som angavs fér Programmet foreslar styrelsen att arsstamman
2016 fattar beslut om emission av teckningsoptioner enligt foljande huvudsakliga villkor:

* Antalet teckningsoptioner - att utgivas - skall vara hogst 176 000.

* Ra&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma chefer och ledande befattningshavare i koncernen. Teckning av
teckningsoptionerna ska ske fran och med den 3 juni 2016 till och med den 10 juni 2016.
Teckning skall ske genom betalning.

* Premien for teckningsoptionerna ska motsvara teckningsoptionernas marknadsvarde med
tillampning av en vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes-modellen). Matperioden for
berdkningen av optionspremien med tillampning av Black & Scholes-modellen ska vara under
maétperioden fran och med den 20 maj 2016 till och med den 2 juni 2016.

* Teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionen ska kunna ske fran och med den 10
juni 2019 till och med den 10 september 2019.

* Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs
om 300 procent av det volymvagda medeltalet av de under perioden fran och med den 20
maj 2016 till och med den 2 juni 2016 noterade betalkurserna pa Nasdag Stockholm for aktie
i G5 Entertainment AB (publ.) (dock ej lagre an aktiens kvotvarde om 0,1 Kr). Dag utan
notering av betalkurs skall inte inga i berdkningen.

* Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan upp till 176 000 aktier (med forbehall for
eventuell omrékning), vilket motsvarar cirka tva procent av det totala antalet utestdende
aktier och roster, komma att emitteras. Vid fullteckning 6kar Bolagets aktiekapital med 17
600 kronor, vilket medfor en utspadning om tva procent. Berdkningen baseras pa antal aktier
och roster som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier och roster efter en
sadan emission. Aktier som innehas av Bolaget skall inga vid berakningen av totala antalet
utestaende aktier.

* Programmet ska omfatta maximalt 20 personer. Proportionen mellan det antal
teckningsoptioner som den anstéllde erbjuds att teckna ska variera beroende pa den
anstalldes ansvar och stallning. VD och koncernchef ska erbjudas hogst 20 000
teckningsoptioner och 6vriga ledningspersoner delas in i kategorier dar enskild person ska
erbjudas hogst 20 000 teckningsoptioner och lagst 5 000 teckningsoptioner. Styrelsen ska



besluta om vilka personer som ska inga i respektive kategori och vilka personer som ska
erhalla teckningsoptioner. Styrelsens ledamoter har inte ratt att teckna teckningsoptioner
med undantag for Bolagets VD.

e Utgivning av teckningsoptioner till anstallda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga
effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sadan tilldelning
kan ske med rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

* Enforutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att den anstéallde undertecknat sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembud ska ske till marknadsvardet vid bud fran tredje man pa
samtliga aktier i Bolaget och i det fall teckningsoptionerna ska 6verlatas till tredje man. |
ovrigt ar teckningsoptionerna fritt 6verlatbara.

* Kostnaderna for Programmet (tilldelning 2016) berdknas uppga till cirka 100 000 kronor.
Programmet (tilldelning 2016) berdknas inte materiellt paverka Bolagets vinst per aktie.

Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att hoja motivationen och skapa delaktighet
for chefer och ledande befattningshavare avseende majlighet och risk i Bolagets utveckling.

Forslaget till teckningsoptionsprogram har beretts av Bolagets styrelse. VD deltog inte i utarbetandet
av detta forslag.

Giltigt beslut forutsatter att aktiedgare som pa stimman representerar minst 9/10 av saval antalet pa
stamman avgivna roster som foretradda aktier rostar for styrelsens forslag. Villkoren i ovrigt for
teckningsoptionerna finns tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ledamoter eller den styrelsen anvisar bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar i
beslut som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Antal aktier och roster i Bolaget
| Bolaget finns vid utfardandet av denna kallelse totalt 8 800 000 utestaende aktier representerande
totalt 8 800 000 roster. Bolaget har inget innehav av egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt aktiebolagslagen 7 kap 32 § att begdra upplysningar vid
arsstdmman avseende forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelser och 6vriga handlingar att behandlas pa arsstamman
kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor senast tre veckor fore stamman och tillsindes den
aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna
tidpunkt dven att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida www.g5e.se/corporate. Samtliga
ovanstaende handlingar kommer att laggas fram pa stamman.

Stockholm april 2016
Styrelsen



