GS ENTERTAINMENT A

Protokoll fort vid extra bolagstimma
1

G5 Entertainment AB (publ.), org.nr.
556680-8878, kl. 14.00 den 19
december 2014 pa Hotell Kung Carl,
Birger Jarlsgatan 21, Stockholm,
Sverige.

Minutes kept at extraordinary general
meeting in G5 Entertainment AB (publ.),
reg. no. 556680-8878, 2.00 pm on
December 19, 2014, at Hotell Kung Carl,

Birger Jarlsgatan 21, Stockholm,
Sweden.

1. Stamman 6ppnades av styrelsen ordférande Petter Nylander.
The meeting was opened by Mr. Petter Nylander, the chairman of the board of directors.

2. Som rostldngd vid staimman godkédndes en Gver ndrvarande och representerade aktiedgare
upprittad forteckning med for var en och angivet antal aktier och rostetal, Bilaga 1.

Godkindes att ovriga narvarande fick ndrvara pa stimman.

Det noterades att besluten var enhilliga.

As voting list for the meeting, a list of present and represented shareholders — evidencing the number
of shares and votes of each shareholder — was approved, Appendix 1.

It was approved that other present people at the annual general meeting were allowed to be present.
It was noted that the decisions was unanimous.

3. Petter Nylander utsags till ordférande for stamman och till att fora detta protokoll utsigs
Mats Dahlberg.

Mpr. Petter Nylander was appointed as chairman of the meeting and Mats Dahlberg was appointed to
keep the minutes of the meeting.

4. Dagordningen framlades och godkindes.
The agenda was presented and approved.

5. Peter Lindell och Marianne Flink utsags att, jamte ordféranden, justera dagens protokoll.
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In addition to the chairman, Peter Lindell and Marianne Flink were appointed to approve the minutes.
6. Det forklarades att stimman var i behérig ordning sammankallad.
It was declared that the meeting was duly convened.

7. Styrelsens forslag till incitamentsprogram for ledningen framlades, Bilaga 2. Fragor i
anledning av programmet besvarades. Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag
innefattande emission av teckningsoptioner. Styrelsen, eller den styrelsen utser,
bemyndigades att vidta smérre justeringar i beslutet, som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket. Peter Lindell efterfragade att vid framtida optionsprogram
tydligare ange totalt antal utestaende optioner i tidigare optionsprogram och dvriga vésentliga
villkor.

Det noterades att beslutet var enhalligt.

The board of directors’ proposal to issue stock options for the management was presented, Appendix 2.
Questions raised in regard to the proposal were responded to. It was resolved in accordance with the
proposal, including decision to issue stock options. The board, or the one appointed by the board, was
authorized to make minor adjustments to the decision that may prove necessary in connection with the
registration at the Swedish Companies Registration Office. Peter Lindell requested for future incentive
programs to present total number of outstanding options and other material terms.

It was noted that the decision was unanimous.

8. D4 inga Gvriga drenden forekom forklarade ordféranden stimman avslutad.

As there were no further items, the chairman declared the meeting closed.
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G5 ENTERTAINMENT AB

Bilaga 2: Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Bolaget antog vid extra bolagsstdmma den 31 oktober 2012 ett aktierelaterat incitamentsprogram
for perioden 2012-2014 med arlig tilldelning ("Programmet”).

Styrelsens férslag till beslut om emission av teckningsoptioner tilldelning 2014
Vid arsstdimman den 20 maj 2014 togs beslut om utgivandet av nya teckningsoptioner till anstalida.

Styrelsen kunde dock konstatera att med tanke p& utvecklingen av priset pa G5:s aktie sedan
arsstamman, sa blev villkoren fér emissionen under teckningsperioden sddana att dess syfte,
namligen att erbjuda nyckelpersoner ett attraktivt och prisvart incitament att bidra till Bolagets
Idangsiktiga framgang, inte skulle uppnas som tankt. Styrelsen har nu dterkommit med ett uppdaterat
forslag till utgivande av teckningsoptioner.

I huvudsak i enlighet med de allménna riktlinjer som angavs for Programmet vid extra bolagsstdmma
den 31 oktober 2012 féreslar styrelsen att stamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner
enligt foljande huvudsakliga villkor (“Tilldelningen 2014”):

e Antalet teckningsoptioner - att utgivas - ska vara hogst 176 000.

* Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma chefer och ledande befattningshavare i koncernen. Teckning av
teckningsoptionerna ska ske fran och med den 17 januari 2015 till och med den 23 januari
2015. Teckning ska ske i separat teckningslista.

¢ Premien for teckningsoptionerna ska motsvara teckningsoptionernas marknadsvarde med
tilldmpning av en vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes-modellen). Matperioden fér
berdkningen av optionspremien med tillimpning av Black & Scholes-modellen ska vara fran
och med den 7 januari 2015 till och med den 16 januari 2015.

* Teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionen ska kunna ske fran och med den 17
januari 2018 till och med den 16 april 2018.

* Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs
om 300 procent av det volymvigda medeltalet av de under fran och med den 7 januari 2015
till och med den 16 januari 2015 noterade betalkurserna (enligt kurslista Nasdaq Stockholm
déar Bolagets aktie ar noterad) for aktie i Bolaget (dock ej lagre an aktiens kvotvarde om 0,1
kronor). Dag utan notering av betalkurs ska inte ingd i berdkningen.

e Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan upp till 176 000 aktier (med forbehall for
eventuell omrékning), vilket motsvarar tva procent av det totala antalet utestaende aktier
och roster, komma att emitteras. Vid fullteckning 6kar Bolagets aktiekapital med 17 600
kronor, vilket medfér en utspddning om tva procent. Berikningen baseras pa antal aktier och
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réster som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier och roster efter en sddan
emission.

* Tilldelningen 2014 ska omfatta maximalt 20 personer. Det antal teckningsoptioner som den
anstéllde erbjuds att teckna ska variera beroende pa den anstélldes ansvar och stéllning.
Bolagets VD ska erbjudas hégst 20 000 teckningsoptioner och dvriga ledningspersoner delas
in i kategorier dar enskild person ska erbjudas hogst 20 000 teckningsoptioner och lagst 5
000 teckningsoptioner. Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska inga i respektive
kategori och vilka personer som ska erhalla teckningsoptioner. Styrelsens ledamoter har inte
ratt att teckna teckningsoptioner med undantag for Bolagets VD.

e Utgivning av teckningsoptioner till anstdllda utanfor Sverige dr avhangigt skattemassiga
effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning
kan ske till rimliga administrativa och/eller ekonomiska resurser.

e Enforutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att den anstéllde undertecknat sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembud ska ske till marknadsvérdet vid bud fran tredje man pa
samtliga aktier i Bolaget och i det fall teckningsoptionerna ska overldtas till tredje man. |
ovrigt dr teckningsoptionerna fritt éverlatbara.

e Kostnaderna for Tilldelningen 2014 berdknas uppga till cirka 100 000 kronor. Tilldelningen
2014 beraknas inte materiellt pdverka Bolagets vinst per aktie.

Skilet till avvikelsen frén aktiedgarnas féretradesratt dr att héja motivationen och skapa delaktighet
for chefer och ledande befattningshavare avseende majlighet och risk i Bolagets utveckling. Forslaget
till teckningsoptionsprogram har beretts av Bolagets styrelse. VD deltog inte i utarbetandet av detta
forslag. Giltigt beslut férutsatter att aktiedgare som pa stimman representerar minst 9/10 av antalet
foretradda aktier och roster rostar fér styrelsens forslag (Aktiebolagslagen kap. 16).

Inom Programmet emitterades 160 000 teckningsoptioner till 15 anstéllda 2012 (tilldelningen 2012)
och 165 000 teckningsoptioner till 16 anstallda 2013 (tilldelningen 2013). Dessa teckningsoptioner
ger innehavaren ritt till teckning av aktier fran och med tre ar fran respektive emissionstillfallet och
under en tremanadersperiod darefter, och villkoren dverensstammer i huvudsak med villkoren for
ovan foreslagna teckningsoptioner.

Styrelsens ledamaoter eller den styrelsen anvisar bemyndigas att vidta sadana smaérre justeringar i
beslut som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.



